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Desafios Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas
Universidad de Chile

Cultura inclusiva en la FCFM
Aumentar la representacion de
diversidades en todos los estamentos

y areas de la FCFM

Desafios globales de la ingenieria 'y
ciencias



Representacion de mujeres en la FCFM




Representacion de mujeres en la FCFM
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Representacion de mujeres en la FCFM

Matricula % Planta %
total mujeres Académica* mujeres
Ingenieria Quimica y Biotecnologia 140 34% 13 38%
Geologia 279 34% 20 25%
Ingenieria Civil 368 23% 22 9%
Ingenieria Civil Industrial 606 21% 27 7%
Licenciatura en Ciencias (Astronomia, Geofisica, Fisica) 55 16%
Licenciatura en Astronomia 22 18%
Licenciatura en Geofisica 16 19%
Licenciatura en Fisica 20 10%
Ingenieria Civil Mecanica 271 12% 16 19%
Ingenieria Civil en Minas 209 1% 15 20%
Ingenieria Civil en Computacion 187 1% 22 23%
Ingenieria Civil Matematica 88 10% 24 8%
Ingenieria Civil Eléctrica 268 10% 25 20%
Ingenieria y Ciencias plan comun 2658 26%
TOTAL 5129 23% 242 17%

Tabla 1: Matricula total de estudiantes y Planta académica Universidad de Chile.

*Planta académica contratada por 22 horas o mas.

Fuente: Base de Datos Matriculados Universidad de Chile, SIES, 2016 - SISPER némina académicos.



Mujeres en Ingenieria: Historia

- Afines del siglo XIX (1877) se
permitié la entrada a las mujeres
a la Universidad

- Primera mujer: Justicia Espada
Acuna. Ingresé a estudiar
ingenieria U. Chile en 1913.

- Adelina Gutiérrez primera mujer
chilena en obtener doctorado en
astrofisica (1964), e integrarse a la
Academia Chilena de Ciencias
(1967). Académica Jornada

completa 1974 FCFM.




Avanzando como comunidad

En 2010 se constituye la agrupacién de académicas “Adelina
Gutiérrez

Posicionamiento de temas de género en la FCFM

Constitucion de la Comision de Equidad de Género en la FCFM
(2013).

Programa PEG (2014): incremento de un 19% a un 32.8% en 5
anos.

Programa de Equidad de Género en la Academia (2015)
Sala cuna para estudiantes (2017)

Creacion Mediador(a) Universitario en la FCFM (2017)
Direccion de Diversidad y Género (2018)



Avances en Representacion de mujeres en la FCFM

® Aumenta la matricula de
mujeres mas alla del PEG



Avances en Representacion de mujeres en la FCFM




Avances en Representacion de mujeres en la FCFM




Avanzando como comunidad

En 2010 se constituye la agrupacién de académicas “Adelina
Gutiérrez

Posicionamiento de temas de género en la FCFM

Constitucion de la Comision de Equidad de Género en la FCFM
(2013).

Programa PEG (2014): incremento de un 19% a un 32.8% en 5 afnos.
Programa de Equidad de Género en la Academia (2015)

Sala cuna para estudiantes (2017)
Creacion Mediador(a) Universitario en la FCFM (2017)

Direccion de Diversidad y Género (2018) se impulsa
triestamentalmente. Aprobado después de “Toma Feminista”



Direccion de Diversidad y Género

Se aprueba DDG con:

e Acuerdo transversal de la relevancia del tema
* Presupuesto

* Académicas preparadas
* Iniciativas funcionando en muchos lugares de Facultad
* Equipo con conocimiento de género y de la Facultad

Exito en implementacion se sustenta en estos minimos.
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Direccion de
Diversidad y Género

Promover una cultura inclusiva en la
FCFM

Aumentar la representacion de
diversidades en todos los estamentos
y areas de la FCFM

Generar y difundir conocimiento sobre
politicas y practicas

equitativas en STEM

Transversalizar el enfoque de género.



Equipo DDG

Asistente de coordinacion

Subdirectora Programa de Pueblos . -
. . Indimenas y administracion

Darinka Radovic ndig . .

. Giselle Budini
(ella) Sebastian Donoso i

(&) (ella)
Coordinadora Encargado Directora
de proyectos de comunicaciones .
_ Ziomara Gerdtzen

Valentina Medel José Chacin

(ella) (@) (ella)



Comité Asesor 2021

* Doris Saez

* Julio Lira

* Sergio Celis

* Andrea Navarro

* Beauchef Diverso

* Sesegen Beauchef

* Valentina Ramos

* Cecilia Sotomayor
* Miguel Angel Parada
* Jorge Olea

* Angélica Michea

* Patricia Mufoz

* Fernando Ordofiez
* Raimundo Undurraga
* Leandro Voisin

* Jocelyn Simmonds
* Andreina Garcia



Direccion de Diversidad y Género — Rol en la FCFM

Direccion que:
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Se hace cargo de principios (equidad como algo transversal)

Tensa a otras direcciones e instituciones de la Facultad

Presiona por la necesidad de autoanalisis: Entender problematicas mas
gue solucionar problemas

Impulsa/Empuja un enfoque basado en evidencia

Posicionada en Comité Operativo de Facultad, toma de decisiones

[RECCION DE
IIIIIIIII
nnnnnnn



Transversalizacion: Certificacion en Igualdad de
Género PNUD — UChile

- Proceso de transformacion institucional en la Universidad de
Chile y en 2 Facultades para instalar una cultura de la igualdad de
género en distintas areas y niveles del quehacer universitario.

- Influir en la definicién de estdndares e indicadores que puedan
ser utilizados a futuro para la certificacion de instituciones de
educacion superior en igualdad de género.
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Proyecto de Certificacion PNUD — U. de Chile

O N\/eH Instalar procesos que permitan seguir avanzando hacia el

camino de la igualdad de género en la FCFM.

2010 Comision de género

- 2014 Disefio e implementacion PEG

- 2014 Disefio e implementacion PEGA.

- 2017 - 2018 Disefio participativo e implementacién DDG. Instalacidn

en la estructura de la toma de decisiones.



Jol:olV]#H Para avanzar en una transformacién cultural a nivel institucional,
académico, normativo y organizacional en la FCFM

@] V[0l A través de la revision critica y participativa de procedimientos,
protocolos, guias y politicas de la FCFM seguido por el establecimiento de
acciones afirmativas, mecanismos de género, nuevas politicas, entre otros.

BIo]V[DJ=M En las areas clave, como en: formacion, docencia, investigacidn,
gestion de personas, representacion, participacion, comunicaciones y
vinculacion externa, etc.
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Etapas del proceso



Organizacion del proceso

Organizacion

del proceso

Nivel central
UChile

Nivel local
FCFM

Comité
Directivo

Comité
Ejecutivo

Comité
Operativo

Comité
Ejecutivo

Define agenda de trabajo nivel central
Evalla nivel de logro de resultados a nivel central

Elabora y revisa técnicamente productos asociados al Proyecto
Facilita informacidon y recursos no econdmicos
Reporta al Comité Directivo el avance del Proyecto

Define agenda de trabajo local
Sanciona actividades y recursos
Evalua nivel de logro de resultados a nivel local

Elabora y revisa metas e indicadores FCFM

Identifica informacién necesaria

Define politicas y/o intervenciones a implementar

Reporta al Comité Operativo avance del Proyecto nivel Facultad



Dimensiones y Objetivos

Formacion, Docencia y Aprendizaje

Contribuir a la erradicacion del sexismo y formentar la perspectiva de género en los procesos
formativos de la Universidad.

Investigacion, desarrollo, innovacion y creacion artistica

Potenciar la igualdad de género en investigacion, desarrollo, innovacion y creacion artistica.

Comunicaciones, extension y vinculacion con el medio

Proyectar a la sociedad una imagen de la Universidad de Chile comprometida con la igualdad de
género.

Participacion y representacion en la academia

Disminuir la segmentacion vertical y horizontal del cuerpo académico

Géneroy trabajo

Erradicar las discriminaciones de género en las condiciones laborales, las remuneraciones, el
desarrollo y la gestién de personas.

Acoso sexual y violencia de género

Erradicar el acoso sexual y disminuir la violencia de género y la discriminacion arbitraria por motivos
de género.

Corresponsabilidad social en el cuidado

Favorecer la corresponsabilidad social en el cuidado de nifios y nifias para conciliar la vida laboral,
estudiantil y familiar.

Institucionalizacion de género

Fortalecer la institucionalidad de género universitaria.




Dimensiones y subdimensiones

1. Modelo Educativo 1. Mecanismo de género para 1. Instrumentos de comunicacionesy 1. Desarrollo Académico
2. Docenciay practicas educativas investigacion vinculacion externa 2. Segregacion Académica
pregrado 2. Incentivo para la investigacion 2. Eventos de extension 3. Segregacion horizontal pregrado
3. Formacién académica pregrado con perspectiva de géneroy 3. Capacitacién de profesionales 4. Segregacion horizontal posgrado
4. Soporte estudiantil pregrado y sobre tematicas de género 4. Vinculacion Escolar y Formacion
posgrado Temprana
5. Evaluacion posgrado 5. Relaciones Internacionales

1. Seleccién de personas 1. Seguimiento de denunciasen 1. Politica de Corresponsabilidad 1. Institucionalizacién local

2. Inducciény capacitacion Facultad Social en el cuidado 2. Sensibilizacién y formacion

3. Buenas Practicas 2. Sensibilizacion y capacitacion 2. Estudios y datos sobre 3. Informacion institucional
Laborales 3. Prevenciony difusion corresponsabilidad

4. Segmentacion vertical 3. Corresponsabilidad social en

posgrado



Formacion, docencia y aprendizaje: pregrado

Luisa Pinto, Director - Patricia Muhoz

SUBDIMENSION Modelo Educativo

META Principio de igualdad de género y no discriminacion arbitraria es incorporado a las competencias genéricas

de la Facultad de acuerdo al nuevo modelo educativo

Conversatorio “Nuevo Modelo Educativo y su impacto en la formacion de ingenieria y ciencias”
HITOS . Creacion borrador de nueva competencia genérica a través de una mesa de trabajo con representates

de los CTD de los 13 deptos

Proceso de validacion con CTD a través de sus representantes

Nueva competencia presentada al Consejo de Escuela




Investigacion, desarrollo, innovacion y creacion artistica

Marcela Munizaga, Directora - Valeria Villagran

Mecanismo de género para investigacion

Mesa de trabajo que explore formas en que la produccioén, andlisis y divulgacion de la investigacion en las
diversas areas y disciplinas de la FCFM incorporen perspectiva de género se formaliza

1. Conformacién de mesa de trabajo para explorar formas en que la produccién, analisis y divulgacién de
la investigacion en las diversas areas y disciplinas de la FCFM incorporen perspectiva de género..
2. Evento presentacion del trabajo realizado por el mesa de trabajo




Comunicaciones, extension y vinculacion con el medio

Luis Vargas, Director - Ana Maria Sdez — Natalia Alvarez — Martin Schaub

SUBDIMENSION Vinculacion Escolar y Formacion Temprana

BV Acciones afirmativas para promover la equidad de género en los programas de formacién y divulgacion

cientifica para escolares implementadas

HITO 1. Propuesta validada




Participacion y representacion en la academia

James McPhee - Marcela Munizaga — Luisa Pinto — Gabriel Easton

Segregacion horizontal posgrado

Acciones afirmativas para el aumento de mujeres en posgrados de la FCFM implementadas

1. Recopilacién de acciones afirmativas en programas de posgrado FCFM
2. Propuesta de acciones afirmativas para aumentar la representacion de mujeres en posgrado
3. Aprobacién/formalizacién de acciones en las instancias pertinentes




Género y trabajo

Danilo Kuzmanic, Director - Juan Pablo Arriaza

Buenas practicas laborales

Medidas de Buenas Practicas Laborales (BPL) con equidad de género implementadas

Priorizacion participativa a nivel Facultad del proceso de diagndstico y del levantamiento realizada por
la mesa de buenas practicas laborales en la Comision de RRHH

Elaboracion de un disefio y plan de trabajo para al menos un ambito de BPL para implementar en 2021
Aprobacién en instancias pertinentes

Implementacién proyecto de trabajo aprobado




Acoso sexual y violencia de género

Ziomara Gerdtzen, Directora - Valentina Medel

SUBDIMENSION Seguimiento de denuncias en Facultad

META Implementacion de instrumento de seguimiento de denuncias de acoso, violencia de género y
discriminacién arbitraria que llegan a través de instancias internas para derivacion.

Borrador de instrumento elaborado en mesa de trabajo participativa de las unidades involucradas,
HITOS representantes estudiantiles y personal de colaboracion.

Periodo de pilotaje ejecutado e instrumento adaptado

Instrumento aprobado por SAE y DDG e implementado en DDG, CdV y RRHH




Corresponsabilidad social en el cuidado

Ziomara Gerdtzen, Directora - Valentina Medel

SUBDIMENSION Politica de Corresponsabilidad Social en el cuidado

META Medidas de apoyo para estudiantes de posgrado en materia de corresponsabilidad social en el cuidado

aprobadas

Propuesta preliminar elaborada
HITOS . Proceso de validacién con estudiantes de posgrado ejecutado

Informe final de medidas de apoyo para estudiantes de posgrado en materia de corresponsabilidad
social en el cuidado elaborado

Informe presentado y aprobado por Comité Operativo




Institucionalizacion de género

Ziomara Gerdtzen, Directora - Valentina Medel

SUBDIMENSION Institucionalizacién local

META 30% de los departamentos incorporan mecanismos de igualdad: DCC, DII, Civil, DIM, DIMIN

Reunion con departamentos y presentacion del proyecto PNUD
HITOS . Capacitacidn triestamental a departamentos elaborada y ejecutada
Autodiagnosticos locales elaborados
Planes de igualdad locales elaborados
Creacion mecanismo local de género aprobado por los departamentos




Etapas de validacion de estandares en la FCFM

Comité interno

CTD-
Departamentos,
CCAA y Asofing

Comité
operativo

Consejo de
ETET







DIFICULTADES | DEsaFios
“ Generar reportes anuales que contemplen analisis
—__> ,
de género.

Expertas/os géneroy Considerar recursos futuros para comenzar a
curriculum para implementar las politicas instaladas en el marco
ingenieria de la certificacion (competencia genérica por
ejemplo)
Socializacion del — » Articular una campafia que permita transmitir de
RIUCESQ forma sencilla el proceso de certificacién y sus

alcances.



METAS
COMPETENCIA GENERICA

MECANISMO DE GENERO
EN INVESTIGACION

INSTITUCIONALIZACION
LOCAL 30% DEPTOS.

QUE ESPERAMOS

Instalar la competencia en el curriculum y perfiles
de egreso. Discusidon de cdmo implementarlo en
cada una de las disciplinas.

Establecer un marco general de funcionamiento de
la mesa, levantar un piloto de investigacion con
perspectiva de género en alguna disciplina de la

FCFM.

Conformar las mesas de trabajo en torno a género
y diversidad, y construir planes de género que
impliquen levantar medidas locales que atiendan
necesidades especificas de los deptartamentos.



Certificacion en marzo 2022

 Cumplimiento del 100% de las metas FCFM
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Claves del éxito clave del proceso de transversalizacion

« Convencimiento institucional y politico

« Se impulsa desde la institucionalidad pero de forma transversal,
triestamental y participativa

* Involucra a la comunidad y diversidad de miradas

« Cuenta con presupuesto y asignacion de personal en cada unidad

« Autodiagnostico critico

« Metas desafiantes que tensionan

« Capacita, sensibiliza y forma en el proceso

* Foco en transversalizacion y politicas

» Acciones basadas en evidencia
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