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;. Formamos para el conocimiento o I(//v

para la competencia? (i)

Rupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

« El aprendizaje informal es natural, el formal es artificial

« El conocimiento no siempre implica competencia, pero la
competencia siempre presupone conocimiento

« El 70% de lo que saben los profesionales lo adquieren de sus
companeros (Cofer, 2000)

« ElI 80% del conocimiento de las organizaciones se adquiere de
manera informal, mientras que el 80% del presupuesto de
formacion se destina a aprendizaje formal (Cross, 2006)

GRIAL — Universidad de Salamanca



Rupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

;. Formamos para el conocimiento o I(//)

para la competencia? (ii)

« Cuando formamos, étransmitimos competencia o solo
conocimiento?

« ¢Las instituciones saben registrar competencias asociandolas
con evidencias reales?

« ¢Los individuos son conscientes de las competencias que
poseen, asociadas a sus conocimientos?

« Aunque podamos asociar conocimientos a competencias
formales, équé ocurre con los conocimientos y competencias
informales?

GRIAL — Universidad de Salamanca



Reconocimiento del aprendizaje I (//7

informal: marco normativo europeo

GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

Consejo de la UE, 18 de mayo de 2004:

v’ “se invita a desarrollar y apoyar modos coherentes y comparables de presentar
resultados de determinacion y convalidacion de la educacion no formal e
informal, a nivel europeo, y a estudiar como los instrumentos existentes en el
marco del Europase para la transparencia de las cualificaciones y competencias
podria contribuir a ello”

Declaracion de Bergen, 20 de mayo de 2005: EEES

v Importancia del aprendizaje informal en la formacion superior

European Qualifications Framework (EQF), 23 abr. 2008

v' Aprendizaje informal en el aprendizaje permanente (lifelong learning)

Redes europeas para el reconocimiento del apr. informal

v' European Network of Information Centres, ENIC
v National Academic Recognition Information Centres, NARIC
v European Centre for the Development of Vocational Training, CEDEFOP

GRIAL — Universidad de Salamanca
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Los documentos Europass //)

GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

« Aprendizaje formal:
v’ Suplemento al Titulo Superior Europass
v' Suplemento al Diploma/Certificado Europass

« Aprendizaje mixto: . x
v' Movilidad Europass o

v Pasaporte de lenguas Europass : eU rO p 055

v’ Curriculum Vitae Europass

europass

GRIAL - Universidad de Salamanca




Add an Institutional Competence

GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

Competence Name*:

Choose one or several working areas”:

Select the tags or tag you want to associate from the list below

Add the tags separated by commas

Add Competaence
Back

2. ;:COMO REGISTRAN COMPETENCIAS
NUESTRAS INSTITUCIONES?

GRIAL — Universidad de Salamanca 9



Representaciones institucionales de (//) e
competencia N e SN
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Comp. 1

¢Qué necesito que
mi personal sepa?
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Representaciones institucionales de
competencia

GRupo de In SO
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o

¢Qué necesito que ¢Qué sé efectivamente que sabe?
mi personal sepa? ¢Sé como lo ha obtenido?
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Competencias institucionales, (jp\fﬂ
en deta"e GRupo de Investigacion, - i

en InterAccion y elLearming. . |-

Competencias generales

Toda institucion posee un marco
A, B, C... de competencias generales

GRIAL - Universidad de Salamanca



Competencias institucionales, (//J
en detalle E

GRupo de Investigacion
en InterAccion y eLearning

Competencias generales Toda institucion posee un marco
A, B, C... de competencias generales

— Y competencias especificas segun
Comp. especificas puesto A . i
h i, k... puestos o perfiles profesionales

GRIAL - Universidad de Salamanca



Competencias institucionales, (]/7 B
en detalle '

Competencias generales Toda institucion posee un marco
A, B, C... de competencias generales

GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

T TR Y competenua_s especmc_as segun
h, j, k... puestos o perfiles profesionales

Comp. especificas puesto B
P,q,r..

GRIAL - Universidad de Salamanca



Competencias institucionales, (]/7 B
en detalle '

Competencias generales Toda institucion posee un marco
A, B, C... de competencias generales

GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

* ,. Y competencias especificas segun
Comp. especificas puesto A ) )
h, i, k.. puestos o perfiles profesionales

Comp. especificas puesto B
P,q,r..

Comp. especificas puesto C
X, VY, Z...

GRIAL - Universidad de Salamanca



Competencias institucionales, (]/,
en deta"e GRupo de Investigacion :

en InterAccion y eLearning

Competencias generales Toda institucion posee un marco
A, B, C... de competencias generales

T TS o Y competenua_s especmc_as segun
h, j, k... puestos o perfiles profesionales

Comp. especificas puesto B
P, q, ...

Comp. especificas puesto C
X, Y, Z..

Comp. especificas puesto...
1,2,3..
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Competencias institucionales, (]/7 B
en deta"e GRupo de Invéstigacion '

en InterAccion y eLearning

— Pero, éson permeables a la

Competincéaz generales incorporacion de otras nuevas o de
S procedencia informal?

Comp. especificas puesto A
h, j, k...

Comp. especificas puesto B
P,q,r..

Comp. especificas puesto C
X, Y, Z..

Comp. especificas puesto...
1,2,3..

GRIAL - Universidad de Salamanca



Competencias institucionales, (]/) "
en deta"e GRupo de Invéstigacion '

en InterAccion y eLearning

Competencias generales
A, B, C...

Comp. especificas puesto A Nuevas competencias pueden ser
h, j, k... fruto de la reflexion institucional...

Comp. especificas puesto B
P, q, ...

Comp. especificas puesto C
X, Y, Z..

Comp. especificas puesto...
1,2,3..

GRIAL - Universidad de Salamanca



Competencias institucionales, (]/7 B
en deta"e GRupo de Invéstigacion '

en InterAccion y eLearning

Competencias generales
A, B, C...

Comp. especificas puesto A
h, j, k...

Comp. especificas puesto B
P,q,r..

Comp. especificas puesto C competencias del personal
X, Y, Z..

Comp. especificas puesto...
1,2,3..

... 0 del analisis de las

GRIAL - Universidad de Salamanca



Competencias institucionales, (//) :
en deta"e GRupo de Investigacion 5

en InterAccion y eLearning

‘ Pero, éson permeables a la

Competinfgasc generales incorporacion de otras nuevas o de
S procedencia informal?

Comp. especificas puesto A Nuevas competencias pueden ser
h, j, k... — 1 fruto de la reflexion institugional...

Comp. especificas puesto B

P, q, T ... 0 del analisis de las

Comp. especificas puesto C competencias del personal
XY, c...

|
Comp. especificas puesto... Q ° l
1,2, 3... ° - Q
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3. LAS COMPETENCIAS DESDE EL
PUNTO DE VISTA DEL INDIVIDUO
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Proceso de reflexion del I(/p

Individuo

GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

Lo que he

aprendido
formalmente

GRIAL - Universidad de Salamanca



Proceso de reflexion del
individuo

Lo que he Lo que he

aprendido aprendido
formalmente informalmente
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Proceso de reflexion del (]}7
individuo

aprendido aprendido
formalmente informalmente

Aquello que sé, pero de lo que no
soy plenamente consciente

S
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Proceso de reflexion del

individuo

GRupo de Invebgacnén
en InterAccion y el.eam[ng

Lo que he
aprendido
informalmente

Lo que mi institucion
reconoce

Aquello que sé, pero de lo que no

GRIAL — Universidad de Salamanca
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Proceso de reflexion del (jp Y.
individuo R

La evolucion del Lifelong
learning no dependera tanto de
la mejora de los procesos

Lo que he ) -
aprendido formativos sino,
formalmente
ol fundamentalmente, de la
institucién reconoce ‘ aUtoconCienCia,

reconocimiento y puesta en
valor de lo aprendido,
independientemente de su

Aquello que sé, pero de lo que procedenCIa
HOE] UE T C S Y (Vid. European Commission: Rethinking

w education: investing in skills for better socio-

economic outcomes)

GRIAL - Universidad de Salamanca
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4. INSTITUCION E INDIVIDUO:
INTERACCION Y EVOLUCION DE LAS
COMPETENCIAS

GRIAL - Universidad de Salamanca



Proceso evolutivo institucional /N Saili
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MARCO GENERAL

DE
COMPETENCIAS
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MARCO GENERAL

DE
COMPETENCIAS
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Decisiones
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DE

COMPETENCIAS

Decisiones
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,4. TRAILER: UN MARCO PARA LA
GESTION INTEGRAL DE COMPETENCIAS
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TRR |LER Arquitectura basica

GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

COMPETENCE
CATALOGUE

General
Competences

Specific
Competences

OTHER
v

INSTITUTIONAL
ENVIRONMENT

ANALYSIS LAYER

DECISON TOOLS

DATA

RAW DATA

User
Generated
Reports
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“0 e Anadir actividades al
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Py p o
4 !I\ % ‘ ¢ campus.usal.es/~teoriaeducacion/rev_numero_08_02/n8_02_articulos.htm (& [ w,g]v tassimo Q) (M| 1
(&) Mas visitados ~ (F SETTERCNTISN [E3 Marcadores -

Articulos publicados en el volumen 2007 - 8(2)
Monografico Extraordinario

I TEORIA DE LA EDUCACION: EDUCACION Y CULTURA EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION.

Consulta de articulos publicados en voliimenes anteriores

Monogréfico: "Tutoria virtual y e-moderacion en red”
Numero completo “* > 2,04 MB

Editorial: La tutoria online como elemento estratégico para una e-formacién de calidad. Antonio Miguel Seoane Pardo, Joaquin Garcia Carrasco & Francisco = 36,5 KB
José Garcia Pefialvo —
Titulo Autor/es Descarga

LOS ORIGENES DEL TUTOR: FUNDAMENTOS FILOSOFICOS Y EPISTEMO-LOGICOS Antonio M. Seoane, Joaquin Garcia Carrasco & Francisco Garcia Pefialvo (GRupo de . 123 KB
DE LA MONITORIZACION PARA SU APLICACION A CONTEXTOS DE E-LEARNING Investigacién en InterAccién y eLearning - Grial, U. de Salamanca) (Espafia). -
E-TUTORIA: USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNI-CACION Sogues Montserrat Pera, Mercé Gisbert Cervera (U. Rovira i Virgili) & Sofia Isus =, 173 KB
PARA LA TUTORIA ACADEMICA UNIVERSITARIA Bara-do (U. de Lleida) (Espafia) —
FUNCIONES Y FORMACION DEL MODERADOR / GESTOR DE REDES DE GESTION Joaquin Gairin Salldn, David Rodriguez Gémez y Carme Armengol Asparé (U. A. de “. 100 KB
DE CONOCIMIENTO Barcelona) (Espafia) —

ACAO DOCENTE NA EDUCAGAO A DISTANCIA: COMPETENCIAS PARA A
MEDIACAO EM REDE

MODELO CONTEXTUAL DE COMPETENCIAS PARA LA FORMACION DEL

Eloiza da Silva Gomes de Oliveira (U. do Estado do Rio de Janeiro) (Brasil) “h 128KB

-
M 140 KB

DOCENTE-TUTOR EN LINEA Ena Evia Ricalde & Silvia J. Pech Campos (U. A. de Yucatén) (México) 5
EL TUTOR VIRTUAL: APORTACIONES A LOS NUEVOS ENTORNOS DE APRENDIZAJE Isabel Ortega Sénchez (U.N.E.D.) (Espafia) “h 107 KB

TUTOR VIRTUAL: DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA SOCIEDAD DEL -,
140 KB

CONOCIMIENTO Mario Vasquez (Universidad de Salamanca) (Espafia) S

LAS FUNCIONES DOCENTES PRESENCIALES Y VIRTUALES DEL PROFESO-RADO -,
i ( A ) 260 KB

UNIVERSITARIO Maria Jesus Gallego Arrufat (U. de Granada) (Espafia) 5

ENTORNOS DE FORMACION EN RED: TUTORIA VIRTUAL, E-LEARNING Y

E-MODERACION PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA TRADUCCION Gloria (io‘rpai lf?'stor, Rosarlo Bautlst.a_ 'Zambrana, Crlstina Castillo Rodriguez, Cristina . 864 KB

wascript:(function()%7Bf="http://dev.moodbile.org/moodleilc/local /ilc/queue.php?url= +encodeURlComponent(document location...window., open(f))locatlon href=f+'jump= yes'%7D if(/Firefox/.test(navigator. userAgent))%?BsetTlmeout(a 0)%7Delse%7Ba(%7D%7D)()
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®¢c Anadir actividades al

TRA ILER | ¢

TRA|LER

Navigation =10

Home

= My home
) Site pages
> My profile
> Courses

Settings -0

> My profile settings

Informal Learning Collector - Inserting activity in list

Activity successfully added in the ILC list
Go to the ILC list to finish configuring your pending Informal Learning activities

Lifelong
Learning
Programme
This project has been funded with support from the European Commision
© 2012 TRAILER - All rights reserved

You are logged in as Valentina Zangrando (Logout)

Home

GRIAL - Universidad de Salamanca

GRupo de Investigacion
en InterAccién y eLearning

You are logged in as Valentina Zangrando (Logout)

Informal Learning -10
Collector (ILC)

You have Informal Learning
resources pending
classification. Visit the ILC to
edit them.

Configure activities

Add a new activity manually



-©@ 0. Afadir actividades al
TRAJLER | _C (ii)) crupo e Brssga ALV

\

en InterAccion y eLearming . .

NuHLo-

TRAJLER

Informal Learning Collector - Pending Activities

Informal Learning (=10
Collector (ILC)

Pending Informal Learning Activities
You have Informal Learning

resources pending

edit them.

Configure activities

Add a new activity manually Universita Ca' Foscari Venezia _-
Settings S Articulos de la revista Teorfa de la Educacién, N° 8 (2) _-

» My profile settings
Lifelong
Learning
Programme

This project has been funded with support from the European Commision
© 2012 TRAILER - All rights reserved.

You are logged in as Valentina Zangrando (Logout)

Home

GRIAL — Universidad de Salamanca



P N

TRAlLER Gestionar el portfolio gm{.; -

F

Profile m Competences  Activities Showcase manager  Showcases Peer recommender

et X 'Y

TRA|LER Portfolio

Dashboard > Valentina Zangrando

m OAuth Manager

Tag Cloud Activities
computers food machines teaching E| Articulos de la revista Teoria de la Educacién, N° 8 (2)

university
http://campus.usal.es/~teoriaeducacion/rev_numero_08_02/n8_02_articulos.htm
Read More »

E| Curso: TRAILER Workshop

plan del workshop
http://grial.usal.es/polis/course/view.php?id=211
Read More »

£ Universidad de Salamanca | Universidad de Salamanca

fdsafs abncfhjfj gsdfhds fsd
http://www.usal.es/webusal/
Read More »

GRIAL - Universidad de Salamanca



-@@ e+ Editar actividades y

TRA ||-ER competencias

—

Profile Overview Competences m Showcase manager Showcases Peer recommender

"w..'

TRA lI.ER Portfolio

Dashboard > Valentina Zangrando
My activities
My learning activities

Search Show all

Showing 1 - 3 of 3 results.

Title

Articulos de la revista Teoria de la Educacion, N° 8 (2)
Curso: TRAILER Workshop

Universidad de Salamanca | Universidad de Salamanca

Create date

17/03/2013 14:40
12/03/2013 10:04

07/03/2013 19:49

GRIAL - Universidad de Salamanca

GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

I4First 4 Previous

Modification date

17/03/2013 14:40

12/03/2013 10:04

07/03/2013 20:11

Sign Out Help =

Next b | Last bl

Action

Edit

Edit

Edit

(&



.90 @e¢  \Vista institucional: afiadir (]/7

TRA ||-ER y validar competencias GRupo de INVEStgackh

Add an Institutional Competence

Competence Name":

Choose one or several working areas*:

Select options

Select the tags or tag you want to associate from the list below

Select options

Add the tags separated by commas

Add Competence
Back

en InterAccion y eLearning

Validate an User Competence

New testing competence
Competence Name*: 9 P
Choose one or several working areas

legislators, Area 2

Select the tags or tag you want to associate from the list below

Select options
Add the tags separated by commas

Validate Competence
Back

GRIAL - Universidad de Salamanca



-9@ @+ \/isualizacion institucional

TRAJLER de competencias

Options
| Competences Information |
Tags Information (Developing) Competences distribution
Users information (Developing) B General
ILAs Information (Developing) B Institutional
User
defined

Competences per Werkang area and type

S0 s e
Area !l |:|

kg Areas

(7
GRupo de Invebgacné “’
en InterAccion y el.eam[ng

| N
o
Oener

B i.mzer

B Nomter
o Us

This is an example of the information that the DSS will provide about competences

GRIAL — Universidad de Salamanca

\ :

l_‘ J‘



(o J U
0%

G westigacion

er Accion y eLearning

Rupo de Inves
InterA

utox

‘ine

PRESENTACION DEL MODULO
TOL-USAL



(
En que consiste... I R

GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

« Cinco semanas de formacion intensiva sobre tutoria
online

« Formacidn mas practica que teorica

» Basado en el aprendizaje por competencias y en
competencias

 Curso de alta interaccion y trabajo en grupo

« Intensa labor del equipo de tutores

» Se requiere disciplina y constancia en el trabajo
 El curso es extremadamente motivador

GRIAL — Universidad de Salamanca



Contenidos

Semana 1: Concepto de e-learning e introduccion a la
tutoria online

Descripcion del concepto de e-learning

Naturaleza de la funcién tutorial

*Roles y perfiles de tutoria

«Competencias y destrezas del tutor virtual

-Ambitos de aplicacion y casos de estudio

Patrones pedagdgicos aplicados a la formacion online

Semana 2: Uso eficiente de las herramientas a
disposicion de un tutor virtual

«Catalogo de herramientas y utilidades mas habituales para un
tutor

«Aplicaciones didacticas de estas herramientas a contextos
formativos diversos

Simulacién de situaciones formativas diferentes para adopcién
de las herramientas adecuadas

«Consejos practicos de utilizacién, precauciones contra mal uso o

uso ineficiente

Semana 3: Dinamicas de comunicacion e interaccion en

contextos virtuales
«Contextos y modalidades de comunicacion: casos practicos
Habilidades de liderazgo, motivacién y persuasion

GRupo de Inveéstigacion
en InterAccion y eLearning

Perfiles de alumnado y roles de comunicacion: qué hacer y
cdmo hacer

Estrategias para la solucion de problemas (inactividad,
conflictos, malos entendidos...)

Simulacion de situaciones y patronizacién

Semana 4: Gestion y evaluacion de actividades

formativas

Adaptacion de actividades a competencias y destrezas
predefinidas

Secuenciacion y planificacidn de la carga y la tipologia de
las actividades segun el tipo de contenido formativo

Evaluacion de actividades, evaluacion de la interaccion y
evaluacion continua.

Autoevaluacion y heteroevaluacion

Desarrollo de casos practicos, simulacion de situaciones
formativas concretas y patronizacion

Semana 5: Diseno de actividades formativas y control de
la calidad

Nociones basicas de diseno instructivo aplicado a la labor
tutorial y patrones para disefio instructivo

Elementos y criterios de control de calidad de actividades
formativas autorizadas

Disefio e implementacidon de una iniciativa formativa piloto

GRIAL - Universidad de Salamanca
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Metodologia (i) I R

GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

- Estrategias metodoldgicas online
v Materiales de trabajo disponibles en el SGA USAL
v'Plan de actividades claro y preciso, dia por dia
v’ Actividades practicas (individuales y en grupo)
v’ Evaluacion continua

v’ Orientacion hacia la practica de situaciones reales de
tutoria

v Aprender haciendo
v Metodologia de patrones pedagogicos de elLearning

v Itinerario especifico para quien, puntualmente, no
pueda seguir la evaluacion continua

GRIAL - Universidad de Salamanca
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Metodologia (ii) I N

GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

» Instrumentos metodologicos y de evaluacion

v"Uso de la comunicacion asincrona a través del SGA de
la USAL (foros y herramientas de trabajo en grupo)

v’ Realizacion de casos practicos con situaciones
“reales”

v’ Realizacion de ensayos-informe finales por unidad

v' Puesta en practica de los roles de tutoria desde el
primer dia

GRIAL — Universidad de Salamanca



GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

(
Manual de supervivencia I IR

« ¢Qué se espera de vosotros?
v Mantén una actitud participativa y colaborativa
v Trabaja en grupo

v’ Reflexiona, critica, discute, pero contribuye a la solucion
de los problemas

v’ Trabaja de la manera mas constante posible (£ 2h/dia)
pero sin necesidad de horarios fijos (1)

v No dudes en preguntar, individualmente o en grupo

v’ Créetelo: tienes mucho que aportar, tanto o mas que
aprender

v" Actla como tutor desde el primer dia, no s6lo como
alumno. Aprende a andar... andando

GRIAL — Universidad de Salamanca



GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

(
Informacion practica I N
» Fechas: del 1 de abril al 3 de mayo
« Lugar: http://grial.usal.es/polis
« ¢Dudas?
v Contacta con el Cap. Mayoral (ACLOG)
v 0 con Anton Seoane (aseoane@usal.es)

» Resuelve cualquier duda con los tutores de la unidad
a la mayor brevedad

« Comunica incidencias lo antes posible (ausencias,
dificultades para seguir una unidad) para que se te
ofrezcan soluciones alternativas

GRIAL — Universidad de Salamanca
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(
Algunos videos... I R

» Estos videos estan disponibles para tu consulta en el
SGA USAL “Pdlis”:

v Acceso al sistema

v Navegacion

v’ Personaliza tu perfil

v’ Interaccion con el SGA

GRIAL - Universidad de Salamanca
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GRACIAS
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GRupo de Invéstigacion '
en InterAccion y eLearning

Gestion de competencias de
aprendizaje informal

Antonio M. Seoane Pardo

GRupo de investigacion en InterAccion y eLearning (GRIAL)

Universidad de Salamanca
aseoane@usal.es

@l

Academia de Logistica del Ejército de Tierra, (ACLOG) g By el
Calatayud, 18 de marzo de 2013 Fo e @R




¢ Qué son los patrones? I//JM

GRupo de Investigacion
en InterAccién y eLearning

"Un patron describe un problema que
ocurre una y otra vez en nuestro
entorno, y a continuacion describe el
nucleo de la solucion a dicho problema,
de tal modo que pueda utilizarse un
millon de veces sin ejecutarse en dos
ocasiones del mismo modo”

LiF
[-}

Fic
e

(u]s

o
ol
[

Christopher Alexander
The Timeless Way of Building

e
1
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' 'Y los patrones pedagoqicos? (}/’
¢ P S POGRGUER0S Grupo de INEStoacdn,

"Un patron pedagogico es una descripcion
semi-estructurada de un método de un
experto para la resolucion de un problema

recurrente, gue incluye una descripcion

del problema y del contexto en el gue el
meétodo es aplicable [...]. Los patrones de
disefio poseen el cometido explicito de
externalizar conocimiento, para favorecer {8 -
su acumulacion y la generalizacion de B o
soluciones” ‘ ‘.‘Advice' folr Educators.

Pedagogical /-

Patterns '
“ 1 Editorial . 4\
Board .

Yishay Mor & Niall Winters, 2007
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PLANIFICACION
Identificacion de
requeririentos del
proyecto

v

/ DISENO \
Modelado del usuario
Disefo Conceptual
Definir E stilo
Diserio Visual

\_Disefio de Contenidos /

| PROTOTIPADO

Low fidelity
High fidelity

EVALUACION )

Métodos de Inspeccion
Métodos de test

v

IMPLEMENTACION

\

LANZAMIENTO

v

MANTENIMIENTO

v

SEGUIMIENTO

GRIAL - Universidad de Salamanca

GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

3. Estructura y
lenguajes de
patron



GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

(
¢ Cémo se construye? I R

"Si me encuentro en un CONTEXTO como |

EJEMPLOS y me enfrento a este YL\
PROBLEMA, con estas FUERZAS o L

condicionamientos, pero mi situacion es
diferente de estos otros PATRONES . -« \ % | | ||
RELACIONADOS, debo FUNDAMENTAR "
de esta manera. Si quiero obtener este . T

CONTEXTO RESULTANTE, adoptare esta |

SOLUCION. Y he aqui un NOMBRE que ;_ \"
me ayude a recordar este escenario” -ii::f‘-:;“f\\,\\\' N\
Mitchell Weisburgh, 2004 - ‘

ANGULO RECTO DOBLE

ANGULO RECTO
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(
Lenguaje de patron I RS-

Y Tty ~ “Un sistema finito de reglas
N, e - 11 oL que una persona puede
| o utilizar para generar una
Ll infinita variedad de
[y LG *C{ E‘ 0/ edificios diferentes”
- w”w ot i\ Christopher Alexander

._,,“/ o ;if;p}! | r]‘:‘——[m The Timeless Way of Building
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4. PROPUESTA DE LENGUAJE DE
PATRON PARA ELEARNING

GRIAL - Universidad de Salamanca



Lenguaje de patron eLearning
Vision general

A2, Unit Y\

\m&\)/

GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

A4. Settings

A1. Course
Prep. \ Plan / Tutoring
[ | | |
. D5. General - D12.
B :Ab%zmng Assessment ol oi,f::“"ty Assessment
Plan Strategies
T — e — S —
[ ] [ ]
D2. . ) . D13. D14. Introducing D22. Feedback
Technological D6. Instryctlonal D11. D|daf:t|cal Technological
E Design Strategies :
cosystem strategies
R — T — T —
I 1
D3. Incoming ; D15. Task -
Competencies D7. Unit(s) sharin D18. Mediation
: Design g
Scenarios
S — R
[ ]
D4. Outgoing D8. Content D16. Task D19. Stimulation
Competencies Development Monitoring
e | ——
D9. D17. Personal -
Demography Communication 020 Ethos

GRIAL - Universidad de Salamanca

D23. Individual
Settings

D24. Group
Settings

A5.
Evaluation

<

D21. Content
Curating

D25. Learning

Performance

D27. Process
Reflection

D26. Course
Performance




(
Vision general (discusion) I R

GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

« ¢Varia sustancialmente respecto de la formacion
presencial?

« (¢Se adapta a diferentes modalidades o concepciones del
eLearning?

« ¢Todas las decisiones que debemos tomar encajan en
estos cinco elementos arquitectonicos?
v’ Preparacion y estrategia
v Planificacion de la actividad
v Docencia
v’ Ajustes
v' Evaluacion

« ¢Faltan elementos en la arquitectura anterior?
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Lenguaje de patron eLearning

Propuesta

A1. Course

Prep.

D1. eLearning
Model

\ Plan _/ Tutor.ing )

detallada

( Yy
GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

A3

( 1. Vision ) ( 12. Scenarios. )

] | pe— ppp— |
D5. General . D12.
Assessment D1 Ob:\ctlvny Assessment
Plan . Strategies
T T T D14. Introducing D22. Feedback |<—
116. Synchronize

17. Assessment
Guidelines

13, Student Guide

D2.
Technological
Ecosystem

14, LMS. What
else?

1

114. Be Realistic

D6. Instructional
Design

D11. Didactical
Strategies

013 EDIEDEES D
Technological

Baseline
Instructional
Design

D3. Incoming
Competencies
Scenarios

15. Information
Gathering
Strategies

—]

‘ , ( 110. Unit ’
19. Unit Templates. Guidolines

D4. Outgoing D8. Content
Competencies Development
16. Skills &
Competencies

Reference Catalog

111. Content 112. Content
Templates Guidelines

D9.
Demography

113. Who? Why?
How Many?
Gender?

115. Choose Your
Team

strategies
T problem
C\? Use the Forw)
D15. Task

sharing

T

D18. Mediation

D16. Task
Monitoring

\

A

120. Achieve The 129. Conflicts 130. Vertical
Balance Communication

121, Mentoring e

Communication

( ( 132, ,
131. Persuasion Encouragement

D20. Ethos

125. Keep Private

127. Moderating

126. Openly
Spread

128. Any Doubt?

133, Empathy

135. Leadership

134. First At Work

D21. Content
Curating

136. WYSIWYN
(What You See Is
What You Need)

138. Let Others
Curate

137. Opening
Minds

( A4. Settings )

D23. Individual
Settings

142, Leaming 143. Subsequent

Difficulties Ciroumstances
144. Conflict of
Expectations

D24. Group
Settings

145. Content 147. Changing
Supplements Strategies
146, Overioad iechinologicai

 Dversteston
AS5.
Evaluation

——t

D25. Learning
Performance

D26. Course
Performance

149, Student Self-
ssessment

152. Course
Satisfaction

153, Teaching

150. Indivicual 1
Grading Satisfaction
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¢

151 Group
Evaluation

D27. Process
Reflection

154, Teacher Self- 155. Course Prep.
Evaluation Evaluation

156. Unit Plan 157. Settings. 158, Pf;:‘s‘:"c'"
Evaluation Evaluation ol




