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1. Objetivos Componente 3
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Objetivos Componente 3

Actividad 3.1. Diversificación de los métodos de enseñanza

Objetivos

Proporcionar al sistema marroquí de educación superior incentivos para diversificar los métodos de 

enseñanza educativa en todos los sectores, con el objetivo de racionalizar la formación en el aula, con el fin 

de modernizar la educación superior y mejorar su calidad

Actividad 3.2 Visita de estudios sobre los diferentes métodos pedagógicos de enseñanza

Objetivos

Fortalecer la capacidad de los gerentes departamentales para administrar la diversificación de los métodos 

pedagógicos de la oferta de capacitación
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Metodología para la actividad 3.1
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Actividad 3.1. Diversificación de los métodos de enseñanza

Metodología
• Entrenamiento-acción, a través de talleres y grupos de trabajo participativos, discusiones grupales, revisión 

de documentos propuestos, estudios de caso de las necesidades marroquíes, con un enfoque en 
cuestiones relacionadas con el lugar y el papel del e-aprendizaje, como una solución alternativa a la 
masificación de la educación superior

• Se debe establecer un vínculo con los proyectos en curso en el marco de la cooperación bilateral (en 
particular, los proyectos relacionados con los MOOC y la Universidad Digital marroquí) y con los proyectos 
ERASMUS+

• Un estudio empírico-documental de evaluación de necesidades sobre el estado de la modalidad 
presencial versus no presencial en la educación superior en Marruecos, según las dos fases siguientes

• Revisión de la literatura: análisis de informes proporcionados por órganos ministeriales y universidades, así 
como proyectos relacionados con Erasmus+, y publicaciones de profesores universitarios sobre educación 
digital en el sistema universitario marroquí

Recursos humanos
3 (x) expertos especializados en e-learning, e-learning y cursos sándwich (MOOC, clases invertidas, digitales 
y TIC en prácticas docentes). 60 H / D en total



2. Quiénes somos
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Perfil

El IUCE se caracteriza por su naturaleza 

interdisciplinar, en su tarea investigadora y de 

promoción de la innovación pedagógica y de 

formación del profesorado universitario



Componente 3. Misión 3.1. Presentación del grupo de trabajo 12

Organización
A. Unidad de Investigación educativa y actividades 

científico-técnicas. INVESTIGACIÓN
B. Unidad de Tecnología educativa. INNOVACIÓN
C. Unidad de Docencia. Actividades docentes y de 

difusión. FORMACIÓN Y EVALUACIÓN
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https://iuce.usal.es/

https://twitter.com/IUCE_USAL

https://iuce.usal.es/
https://twitter.com/IUCE_USAL
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https://grial.usal.es

http://grial.usal.es/


Quiénes somos

• GRIAL es un grupo interdisciplinar, compuesto por miembros permanentes que provienen 

de distintas áreas de conocimiento, como la ingeniería del software, las ciencias de la 

computación, la educación, las ciencias de la información, las ciencias sociales, etc.

• Grupo de investigación reconocido por la Universidad de Salamanca en 2006

• Grupo de excelencia de la Junta de Castilla y León de 2007 a 2016 (GR47)

• Unidad de Investigación Consolidada de la Junta de Castilla León desde julio de 2015 (UIC 

081)
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(García-Peñalvo et al. 2012a; García-Peñalvo, 2016g; GRIAL Group, 2018)
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2006 2007 2015

GIR GRIAL UIC GRIALGrupo de 

Excelencia GRIAL



Composición del Grupo
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(GRIAL Group, 2018; García-Peñalvo, 2018d)



Campos disciplinares
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(GRIAL Group, 2018; García-Peñalvo, 2018d)



Qué hacemos

• Líneas de investigación

• Analítica visual

• Calidad y evaluación en educación

• Ciencias de la información

• Ecosistemas tecnológicos

• Gestión estratégica de conocimiento y tecnología

• Humanidades digitales

• Ingeniería web y arquitecturas software

• Metodologías eLearning

• Responsabilidad social e inclusión 

• Sistemas de aprendizaje interactivos

• Tecnologías del aprendizaje

• TIC e innovación educativa
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(GRIAL Group, 2018; García-Peñalvo, 2018d)



Proyectos
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Desde 2011 el Grupo GRIAL ha participado directamente en la gestión de 43 proyectos (3 

locales, 5 regionales, 13 nacionales, 4 internacionales y 18 europeos), con un presupuesto 

aproximado de 8.897.871,66€

(GRIAL Group, 2018; García-Peñalvo, 2018d)



Proyectos

• Proyectos de investigación regionales, nacionales, europeos e internacionales 
https://grial.usal.es/projects

(García-Peñalvo, 2016b, 2016h, 2017a;
García-Peñalvo et al., 2016c, 2016d, 

2018d; García-Peñalvo & Mendes, 2018)

http://www.taccle3.eu/

http://virtualalliances.eu/

Virtual Alliances for Learning Society

(García-Peñalvo et al., 2014a; 2014b; 
2015a; 2015b; 2016a; 2016b)

(García-Holgado & García-Peñalvo, 2018c; García-Peñalvo, 2016i, 2017b; García-Peñalvo & 
Kearney, 2016; García-Peñalvo & Durán-Escudero, 2017; García-Peñalvo et al., 2018c)

https://grial.usal.es/node/416

netWorked Youth
Research for
Empowerment in the
Digital society

Innovación abierta, interdisciplinaria y colaborativa 
para formar en sustentablidad energética a través 
de MOOC
http://energialab.com/

(García-Holgado & García-Peñalvo, 2017, 
2018a, 2018b, 2019; 

García-Peñalvo, 2016c, 2016d)
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(González-Pérez et al., 2016a, 2017a, 2017b; 
Ramírez-Montoya & García-Peñalvo, 2018; 
Yañez-Figueroa et al., 2016a, 2016b, 2017)

21

Tagging, Recognition and Acknowledgment of 
Informal Learning ExpeRiences
https://trailerproject.eu/

(García-Peñalvo et al., 2012b, 2013a, 2013b, 
2014d: García-Peñalvo & Conde-González, 2014)

https://grial.usal.es/projects
http://www.taccle3.eu/
http://virtualalliances.eu/
https://grial.usal.es/node/416
http://energialab.com/
https://trailerproject.eu/


Servicios

• Planes de formación a medida (especializados en eLearning, TIC, redes sociales)

• Desarrollo de soluciones tecnológicas para la gestión del aprendizaje y el conocimiento

• Consultoría en sistemas de información y ecosistemas tecnológicos

• Asesoramiento y consultoría integral de eLearning

• Instalación, soporte y personalización de plataformas eLearning

• Desarrollo de contenidos formativos bajo demanda

• Apoyo y colaboración en gestión de proyectos

• Colaboración en iniciativas de I+D / I+D+i

• Formación a demanda (especialización en eLearning, TIC, etc.)
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Servicios
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Publicaciones
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(GRIAL Group, 2018; García-Peñalvo, 2018d)

Desde 2011 el Grupo GRIAL ha publicado 238 artículos en revistas indexadas (JCR, Scopus y 

ESCI)
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https://grial.usal.es/

https://twitter.com/grial_usal

https://grial.usal.es/
https://twitter.com/grial_usal


Programa de Doctorado “Formación en la Sociedad del 

Conocimiento”
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(García-Peñalvo, 2013a, 2013b, 2014a, 2014b, 2015a, 2015b, 2018b; García-Peñalvo et al., 2017b, 2018b; García-Holgado et al., 2016)



Marco general de referencia
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• Programa de Doctorado regulado por el RD 99/2011

• Reglamento http://www.usal.es/webusal/files/Reglamento_Doctorado_Usal_%20modificado.pdf

• Vinculado y soportado por los grupos de investigación del Instituto 

Universitario de Ciencias de la Educación de la Universidad de Salamanca

• Los procesos de enseñanza-aprendizaje y los avances tecnológicos se 

toman como motores de avance de la Sociedad del Conocimiento

• Enfoque interdisciplinar

• Más información en

http://www.usal.es/webusal/node/30026

http://knowledgesociety.usal.es

http://www.usal.es/webusal/files/Reglamento_Doctorado_Usal_%20modificado.pdf
http://www.usal.es/webusal/node/30026
http://knowledgesociety.usal.es/


Requisitos de entrada en el Programa de Doctorado
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• Tener la titulación adecuada para comenzar los estudios de doctorado

• España

• Grado + Máster Universitario

• Licenciatura/Ingeniería + Máster Universitario

• Licenciatura/Ingeniería (5 años) – Equivalente a nivel MECES 3 (Máster) 

• Se acredita el nivel MECES de una titulación pre-Bolonia con solo mencionar el BOE que 
publica la correspondencia (ow.ly/eIkp305LDif)

• Diploma de Estudios Avanzados

• Europa

• Grado + Máster Universitario

• Estar en disposición de comenzar un doctorado en el país de origen

• Resto del mundo

• Estar en disposición de comenzar un doctorado en el país de origen

• Tener la aceptación de un profesor del claustro de doctores del Programa para realizar la Tesis 
Doctoral bajo su dirección

https://t.co/ixgcEOYwZn


Grupos de investigación
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http://grial.usal.es http://ocausal.imbv.net/in
dex.php/el-oca/

http://gite213.usal.es/

http://visualmed.usal.es/ http://gro.usal.es/ http://electra.usal.es/

http://grial.usal.es

Unidad de Investigación Consolidada UIC 081 - GRIAL

http://grial.usal.es/
http://ocausal.imbv.net/index.php/el-oca/
http://gite213.usal.es/
http://visualmed.usal.es/
http://gro.usal.es/
http://electra.usal.es/
http://grial.usal.es/


Principales campos de investigación
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• Evaluación Educativa y Orientación

• Sistemas software interactivos

• eLearning

• Investigación-Innovación en Tecnología Educativa

• Medios de Comunicación y Educación

• Medicina y Educación

• Robótica educativa

• Ingeniería y Educación

• Educación y Sociedad de la Información



3. Experiencia en formación online
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https://goo.gl/yzSzp4

Photo by Aron on Unsplash

(García-Peñalvo, 2015c, 2016e, 2018c)

https://goo.gl/yzSzp4
https://unsplash.com/photos/BXOXnQ26B7o?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/wisdom?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Evolución del concepto de eLearning
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Metáfora de la generación (Garrison & Anderson, 2003; Gros et al., 2009;

Seoane-Pardo & García-Peñalvo, 2007; Downes, 2012; García-Peñalvo & Seoane-Pardo, 2015; Gros & García-Peñalvo, 2016)
Metáfora de la línea de tiempo (Conole, 2013; 2014)

In safe hands by FrionR
http://www.deviantart.com/

http://www.deviantart.com/


Tres generaciones de eLearning

• Las diferentes generaciones no se sustituyen, sino 

que conviven (Downes, 2012)

• La madurez de las primeras trae consigo la 

evolución de las siguientes y la aparición de otras 

nuevas
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(García-Peñalvo & Seoane-Pardo, 2015)
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Primera Generación

• Eclosión del concepto de plataforma eLearning o 

LMS (Learning Management System) como 

evolución de los Entornos Virtuales de Aprendizaje 

(García-Peñalvo & García Carrasco, 2002)

• LMS más centrados en los contenidos digitales que 

en la interacción

• Mayor preocupación por los aspectos tecnológicos 

que por los pedagógicos

• Se tiene influencia del multimedia educativo, del 

software educativo, de los tutores inteligentes 

(Sleeman & Brown, 1982) y de los hipermedias 

adaptativos (Berlanga & García-Peñalvo, 2005a, 2005b, 2008)
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Cursos

LMS

Administración

Administradores

Estudiantes

Profesores

(García-Peñalvo, 2008b)



Definición de eLearning (1ª Generación)
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Tele-learning es la conexión entre personas y recursos a través de las tecnologías de la 
comunicación con un propósito de aprendizaje (Collis, 1996)

eLearning es el suministro de contenido a través de cualquier medio electrónico, incluyendo 
Internet, intranets, extranets, comunicación vía satélite, cintas de vídeo y audio, televisión 
interactiva y CD-ROM. El eLearning se define de una manera más estricta que la educación a 
distancia, que también incluiría el aprendizaje basado en textos y cursos realizados a través de 
correspondencia (Urdan & Weggen, 2000)

eLearning es la enseñanza a distancia caracterizada por una separación física entre profesorado 
y alumnado –sin excluir encuentros físicos puntuales–, entre los que predomina una 
comunicación de doble vía asíncrona donde se usa preferentemente Internet como medio de 
comunicación y de distribución del conocimiento, de tal manera que el alumno es el centro de 
una formación independiente y flexible, al tener que gestionar su propio aprendizaje, 
generalmente con ayuda de tutores externos (Ruipérez, 2003)

eLearning es la capacitación no presencial que, a través de plataformas tecnológicas,
posibilita y flexibiliza el acceso y el tiempo en el proceso de enseñanza-aprendizaje, 
adecuándolos a las habilidades, necesidades y disponibilidades de cada discente, además de 
garantizar ambientes de aprendizaje colaborativos mediante el uso de herramientas de 
comunicación síncrona y asíncrona, potenciando en suma el proceso de gestión basado en 
competencias (García-Peñalvo, 2005)



Segunda Generación

• Mayor énfasis en el factor humano

• Interacción como seña de identidad para 

distanciarse de la mera publicación de contenidos

• Desarrollo de la Web 2.0 (O'Reilly, 2007) para definir 

un eLearning 2.0 (Downes, 2005)

• Se sientan los cimientos de las Analíticas del 

Aprendizaje (Campbell et al., 2007)

• Inicio del mLearning (Sánchez Prieto et al. 2014) y los 

mundos virtuales (Davis et al. 2009)

• Evolución de los LMS para soportar movilidad, 

socialización e interoperabilidad (Conde et al., 2014a; 

2014b)

• Movimiento open knowledge (García-Peñalvo et al., 

2010; Ramírez.-Montoya 2015, 2018; Ramírez-Montoya et al., 

2018)
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(García-Peñalvo, 2008)

https://static.pexels.com/photos/6482/black-and-white-man-person-hands.jpg

https://static.pexels.com/photos/6482/black-and-white-man-person-hands.jpg


Redes sociales

• Las redes sociales tienen una 

importante aceptación social

• Las redes sociales tienen 

un alto potencial en su 

aplicación a la educación

• Concepto de comunidad de 

práctica (Wenger & Snyder, 2000)

Componente 3. Misión 3.1. Presentación del grupo de trabajo 37

https://goo.gl/GYo72y

Photo by Glen Carrie on Unsplash

https://unsplash.com/photos/ra4vJwxnvAo?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/social-network?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


mLearning
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Los internautas más 

jóvenes destacan por su 

elevado uso de las 

actividades digitales a 

través del dispositivo móvil
(Fundación Telefónica, 2018)

https://goo.gl/qQiCzX

Photo by Pavel Nekoranec on Unsplash

https://goo.gl/qQiCzX
https://unsplash.com/photos/6YmmXXAdlBw?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/mobile?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Tipos de analíticas de aprendizaje
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(Long & Siemens, 2011)



Modelo de referencia
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(Chatti et al., 2012)



Dimensiones de las analíticas del aprendizaje
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Visual eLearning Analytics (VeLA)
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(Gómez-Aguilar et al., 2014, 2015)



Definición de eLearning (2ª Generación)
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eLearning es la formación desplegada un dispositivo digital como un ordenador o un dispositivo 

móvil con el que se intenta dar soporte al aprendizaje (Clark & mayer, 2011)

Desde una perspectiva de la calidad se puede definir eLearning como un proceso
de enseñanza/aprendizaje, orientado a la adquisición de una serie de competencias y destrezas 
por parte del estudiante, caracterizado por el uso de las tecnologías basadas en web, la 
secuenciación de contenidos y actividades estructuradas según estrategias preestablecidas a la 
vez que flexibles, la interacción con la red de estudiantes y tutores y unos mecanismos 
adecuados de evaluación, tanto del aprendizaje resultante como de la intervención formativa en 
su conjunto, en un ambiente de trabajo colaborativo de presencia diferida en espacio y tiempo, y 
enriquecido por un conjunto de servicios de valor añadido que la tecnología puede aportar para 
lograr la máxima interacción, garantizando así la más alta calidad en el proceso (García-Peñalvo, 2008a)



Tercera Generación

• Se rompe con el concepto de LMS 

como elemento monolítico y único 

responsable de la funcionalidad para la 

formación en línea

• Pérdida de verticalidad del concepto de 

eLearning para convertirse en un 

elemento más transversal y universal 

que se pone al servicio de la formación 

en su sentido más amplio

Componente 3. Misión 3.1. Presentación del grupo de trabajo 44

(García-Peñalvo, 2008)

Wall by Gewof
http://www.deviantart.com/

http://www.deviantart.com/


Ecosistema tecnológico

• Se propone un ecosistema tecnológico 

donde una comunidad, con métodos 

educativos, políticas, reglamentos, 

aplicaciones y equipos de trabajo pueden 

coexistir de manera que sus procesos están 

interrelacionados y su aplicación se basa en 

los factores físicos del entorno tecnológico 
(Llorens et al., 2014)

• Para dar un soporte institucional (García-

Holgado & García-Peñalvo, 2014a, 2016, 2019; García-

Peñalvo, 2018)

• Para dar un soporte personal a través de los 

Personal Learning Environments (PLE) 
(Wilson et al., 2007)
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https://download.unsplash.com/15/stump.JPG

https://download.unsplash.com/15/stump.JPG


La tercera plataforma
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(Gens, 2013)



Definición de eLearning (3ª Generación)
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eLearning es el proceso formativo, de naturaleza intencional o no 
intencional, orientado a la adquisición de una serie de competencias y 
destrezas en un contexto social, que se desarrolla en un ecosistema 
tecnológico en el que interactúan diferentes perfiles de usuarios que 
comparten contenidos, actividades y experiencias y que, en situaciones de 
aprendizaje formal, debe ser tutelado por actores docentes cuya actividad 

contribuya a garantizar la calidad de todos los factores involucrados

(García-Peñalvo & Seoane-Pardo, 2015)



Modelo GRIAL de eLearning

Mandelbrot 59 - Natural Shape -
by Olbaid-ST
http://www.deviantart.com/

http://www.deviantart.com/


¿Qué se está buscando?
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• Formalizar un modelo que recoja la 

experiencia y las buenas prácticas en 

eLearning para dar respuesta a los problemas 

involucrados en los procesos formativos, 

desde la estrategia institucional hasta la 

evaluación de los resultados, pasando por la 

planificación instructiva y la gestión de la 

interacción humana

• El modelo debe poder aplicarse con relativa 

independencia de los paradigmas teóricos, 

enfoques metodológicos y didácticos, e incluso 

de las soluciones tecnológicas adoptadas

• El modelo debe poder transferirse a otros 

contextos institucionales o corporativos
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http://pixabay.com/es/investigaci%C3%B3n-buscar-lupa-b%C3%BAsqueda-390297/


¿Cuál es la experiencia que se quiere compartir?
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• ≈ 175 iniciativas formativas en 
14 años

• > 22.000 horas de formación

• ≈ 4.300 estudiantes (≈ 10.000 
si se considera los MOOC) 

• Germen de la universidad 
virtual en la Universidad de 
Salamanca

Experiencie by MAMO-Miami
http://www.deviantart.com/

http://www.deviantart.com/


¿Cómo se va a compartir?
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• Formalización mediante un 

lenguaje de patrón

• Modelo de Frank Buschmann

(Buschmann et al., 1996)

• Architectural Patterns

• Design Patterns

• Idioms



Concepto de patrón
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Un patrón describe un problema que ocurre una y otra vez en nuestro 

entorno, describe también el núcleo de la solución a dicho problema, pero 

de tal forma que se puede utilizar esta solución un millón de veces sin 

hacerlo de la misma manera dos veces 

(Alexander et al., 1977)

Un lenguaje de patrón es un sistema de reglas que una persona usa para 

generar una infinita variedad de diferentes construcciones

(Alexander et al., 1977)



Lenguaje de patrón GRIAL (visión integral)
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(Seoane-Pardo, 2014; Seoane-Pardo & García-Peñalvo, 2014a; 2014b; García-Peñalvo & Seoane-Pardo, 2015)



Lenguaje de patrón GRIAL (visión integral)
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Planificación estratégica
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Planificación didáctica
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Tutoría
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Configuración de cambios
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Evaluación
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MOOCs
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Los MOOCs están provocando 
cambios en los modelos de 
educación superior y formación 
continua, así como en en la 
forma en que las universidades 
entienden la formación online

(García-Peñalvo, 2016a, 2016e; García-Peñalvo et al, 2014c, 2017a; Gros & García-Peñalvo, 2016)



Una aproximación desde la institución
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Los MOOCs de la Universidad de Salamanca se encuentran en la 
plataforma MiríadaX
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Los MOOCs de la Universidad 
de Salamanca se encuentran 
en la plataforma MiríadaX
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Enfoque institucional
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• Expresión del concepto de la 

Tercera Misión (García-Peñalvo, 2016f)

• Visibilidad

• Puesta en valor de la marca 

“Universidad de Salamanca”

• Apuesta por la opción mayoritaria 

en España

• Foco principal en el contexto latino

• Reflejo de una apuesta 

institucional moderada

• Perspectiva corporativa

• Intereses individuales de 

profesores bajo supervisión inst

itucional

https://static.pexels.com/photos/6375/quote-chalk-think-words.jpg


Una aproximación desde el grupo de investigación

https://grial.usal.es
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https://grial.usal.es/


Los MOOCs en el centro de la innovación educativa
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(García-Peñalvo, 2015d)



Los MOOCs se convierten en un laboratorio de innovación/investigación 
en educación y tecnologías del aprendizaje
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https://pixabay.com/es/laboratorio-la-ciencia-cient%C3%ADficos-512503/

https://pixabay.com/es/laboratorio-la-ciencia-cient%C3%ADficos-512503/


cMOOC
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(García-Peñalvo et al., 2018a)



xMOOC
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(García-Peñalvo et al., 2018a)



Innovación metodológica
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hMOOC

(Fidalgo et al., 2013b, 2014, 2015, 2016)

cMOOC
(Google+)

xMOOC
(MiríadaX)

+



Capa tecnológica
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Participantes

Red socialPlataforma X

Organización 
de recursosConocimiento empírico Conocimiento holístico



Capa formativa
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Símil del árbol para la estrategia de 
aprendizaje 



Capa formativa
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Espirales del símil del 
árbol 



Capa cooperativa
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Entidades externas Contenidos
Plataforma XParticipantes destacados

Equipo docente

Red Social

Organización de 
recursos

Equipo docente

Previos al comienzo del MOOC

Durante el MOOC



Previos al comienzo del MOOC

Durante el MOOC

Capa cooperativa
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Entidades externas Contenidos
Plataforma XParticipantes destacados

Equipo docente

Red Social

Organización de 
recursos

Equipo docente



hMOOC - Resumen
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(García-Peñalvo et al., 2018a)



MiríadaX ofrece ventajas de visibilidad, pero tiene limitaciones 

tecnológicas para avanzar en innovación
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• Adaptación

• Gamificación

• Analíticas de aprendizaje

• …

(Fidalgo et al., 2013a; Sein-Echaluce et al., 2016; Borrás-Gené et al., 2014, 2015, 2016)

https://pixabay.com/es/triste-roto-vidrio-tristeza-597089/


Innovación tecnológica – Plataforma iMOOC
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(Sein-Echaluce et al., 2016)



Innovación tecnológica – Plataforma iMOOC
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iMOOC

CAMPUS CAMPUS

CAMPUS

aMOOC

aMOOC “A”

aMOOC “B”

aMOOC “C”

RESOURCE
ACTIVITIE



Innovación tecnológica – Plataforma iMOOC
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HETEROGENEIDADMASIFICACIÓN

PÍLDORAS ADAPTATIVAS

OBJETIVOS

PERFILES

PAÍS

EDAD

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO

aMOOC



Píldoras adaptativas en los aMOOC
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P1. Autoevaluación de la formación

P2. Avance adaptado a la velocidad de aprendizaje de los estudiantes 

P3. Adaptación del aprendizaje a los diferentes perfiles/habilidades/intereses

P4. Compartir recursos entre un conjunto de usuarios con un perfil/interés común

P5. Aprendizaje adaptado al conocimiento adquirido (resultados de las actividades 
realizadas)

P6. Control del progreso de los estudiantes



Innovación metodológica en los MOOC
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ahMOOC

(Sein-Echaluce et al., 2017)

hMOOC
aMOOC+



ahMOOC
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ahMOOC
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(García-Peñalvo et al., 2018a)



Experiencias de MOOCs
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PLATAFORMA MOOCs IMPARTIDOS Fecha

Software libre y conocimiento en abierto 04/2013

Innovación Educativa Aplicada. Primera 
edición

04/2014

Innovación Educativa Aplicada. Segunda 
Edición

04/2015

Innovación Educativa Aplicada. Tercera 
Edición

11/2015

aMOOC Flip Teaching 11/2015

aMOOC Comunidades de aprendizaje 11/2015

aMOOC Competencia de trabajo en equipo 11/2015

aMOOC Fundamentos prácticos de la 
innovación educativa

11/2015

https://miriadax.net/web/soft_libre_y_conocimiento
https://miriadax.net/web/innovacion-educativa-aplicada
https://miriadax.net/web/innovacion-educativa-aplicada-2ed
https://miriadax.net/web/innovacion-educativa-aplicada-3-edicion-
https://innovacioneducativa.wordpress.com/2015/11/18/mooc-adaptativo-amooc-flip-teaching/
https://innovacioneducativa.wordpress.com/2015/11/10/como-utilizar-una-red-social-para-construir-una-comunidad-de-aprendizaje/
https://innovacioneducativa.wordpress.com/2015/11/03/como-formar-y-evaluar-en-la-competencia-de-trabajo-en-equipo-de-forma-sencilla-el-metodo-ctmtc/
https://innovacioneducativa.wordpress.com/2015/11/19/mooc-adaptativo-amooc-fundamentos-practicos-de-la-innovacion-educativa-plataforma-imooc/


Experiencias de MOOCs
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PLATAFORMA MOOCs A IMPARTIR Fecha 
prevista

Innovación Educativa Aplicada. Cuarta 
Edición

01/2017

Pasos Básicos para un Aprendizaje en el 
Aula

02/2017

Flip Teaching 04/2018

Pasos básicos para un aprendizaje 
personalizados en el aula . Segunda edición

04/2018



4. Acciones a desarrollar
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https://goo.gl/rNBsb2

Photo by Clark Tibbs on Unsplash

https://goo.gl/rNBsb2
https://unsplash.com/photos/oqStl2L5oxI?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/something-to-do?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Acciones a desarrollar Misión 3.1

• Analizar los Proyectos en desarrollo (MOOC, experiencias piloto de enseñanza online, 
unidades eLearning, etc.)

• Conocer la situación de la formación online en las Universidades desde la perspectiva 
de distintos implicados en el sistema, a través, por ejemplo de aplicar en las reuniones 
un modelo DAFO
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• Preparar el Plan de acción concreto de C3, para las siguientes misiones



5. Resultados esperados de la Misión 3.1
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https://goo.gl/cRs6ih
Photo by Wim van 't Einde on Unsplash

https://goo.gl/cRs6ih
https://unsplash.com/photos/uj7eb7CgqRk?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/outcomes?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Resultados esperados de la Misión 3.1

• Tener un conocimiento inicial de la situación real de las Universidades públicas en 

relación a la Formación online (capacidades tecnológicas- pedagógicas – y de 

gestión)

• A partir de este primer diagnóstico inicial, conocer la expectativas de las audiencias  

sobre este Componente dentro del Proyecto global

• Planificar las acciones pertinentes para las siguientes misiones dentro del 

Componente 3
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