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1. Objetivos Componente 3

Componente 3. Misidon 3.1. Present: iZn del grupo de trabajo 3


https://unsplash.com/photos/6gSyEKq4Pvg?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/objectives?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://goo.gl/EouPah

Objetivos Componente 3

Actividad 3.1. Diversificacion de los métodos de ensehanza
Objetivos

Proporcionar al sistema marroqui de educacion superior incentivos para diversificar los métodos de
ensenanza educativa en todos los sectores, con el objetivo de racionalizar la formacion en el aula, con el fin

de modernizar la educacion superior y mejorar su calidad
Actividad 3.2 Visita de estudios sobre los diferentes métodos pedagogicos de ensenanza
Objetivos

Fortalecer la capacidad de los gerentes departamentales para administrar la diversificacion de los métodos

pedagogicos de la oferta de capacitacion

Componente 3. Misidon 3.1. Presentacion del grupo de trabajo 4



Metodologia para la actividad 3.1

Actividad 3.1. Diversificacion de los métodos de ensenanza
Metodologia

Entrenamiento-accion, a través de talleres y grupos de trabajo participativos, discusiones grupales, revision
de documentos propuestos, estudios de caso de las necesidades marroquies, con un enfoque en
cuestiones relacionadas con el lugar y el papel del e-aprendizaje. como una solucion alternativa a la
masificacion de la educacion superior

Se debe establecer un vinculo con los proyectos en cursoen el marco de la cooperacion bilateral (en
particular, los proyectos relacionados con los MOOC y la Universidad Digital marroquil y con los proyectos
ERASMUS+

Un estudio empirico-documental de evaluacion de necesidades sobre el estado de la modalidad
presencial versus no presencialen |a educacion superior en Marruecos, segun las dos fases siguientes
Revision de /a literatura. analisis de informes proporcionados por organos ministeriales y universidades, asi
como proyectos relacionados con Erasmus+, y publicaciones de profesores universitarios sobre educacion
digital en el sistema universitario marroqui

Recursos humanos

3 x) expertos especializados en e-learning, e-learning y cursos sandwich (IMOOC, clases invertidas, digitales
y TIC en practicas docentes). 60 H./ D en total

Componente 3. Misidon 3.1. Presentacion del grupo de trabajo 5
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Perfil

\\ El IUCE se caracteriza por su naturaleza

) interdisciplinar, en su tarea investigadora y de
promocion de la innovacion pedagogica y de
formacion del profesorado universitario

RGLCTS:
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Organizacion

\ A. Unidad de Investigacion educativa y actividades
@ cientifico-técnicas. INVESTIGACION

B. Unidad de Tecnologia educativa. INNOVACION

C. Unidad de Docencia. Actividades docentes y de
difusion. FORMACION Y EVALUACION

Componente 3. Mision 3.1. Presentacion del grupo de trabajo 12



.\ https:/iuce.usal.es/ |

‘I u ce hitps./twitter com/IUCE_USAL GRIAL

& C @& https://iuce.usal.es w ® 5] o aAaE e @

Para acceder rapido a una pagina, arrdstrala a esta barra de marcadores. Importar marcadores ahora... ES Otros marcadores

IUCE

INICIO  INSTITUTO v~ INVESTIGACION ~ FORMACION v DOCTORADO  PUBLICACIONES ~ CONTACTO Q

Concesion del Proyecto RETO-COLABORACION 2017 al GIR del IUCE VisualMed
System

El Grupo de Investigacion Reconocido sobre Sistemas de Visualizacion Médica ...

LEER MAS »

Instituto Universitario de Plan de Formacion Docente Plan Piloto de
Ciencias de la Educacion 2018 Internacionalizacion

Instituto Interdisciplinar para fomentary Iniciativa del Vicerrectorado de Docencia y Segundo ano del Plan Piloto de
llevar a la préctica acciones de Evaluacion de la Calidad dirigida a Internacionalizacion del Profesorado de la
investigacion cientifica en Educacion continuar facilitando la mejora de la Universidad de Salamanca. Programacion

Superior, de desarrollo tecnoldgico y de actividad docente del segundo afio del itinerario A.

transferencia al ambito educativo

LEER MAS » LEER MAS » LEER MAS »
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GRIAL

Grupo de Investigacion
Universidad de Salamanca

https://grial.usal.es
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O ulenes somaos (Garcia-Pefalvo et al. 2012a; Garcia-Pefalvo, 2016g; GRIAL Group, 2018)

GRIAL es un grupo interdisciplinar, compuesto por miembros permanentes que provienen
de distintas areas de conocimiento, como la ingenieria del software, las ciencias de la
computacion, la educacion, las ciencias de la informacion, las ciencias sociales, etc.

Grupo de investigacion reconocido por la Universidad de Salamanca en 2006

Grupo de excelencia de la Junta de Castilla y Ledn de 2007 a 2016 (GR47)

Unidad de Investigacion Consolidada de la Junta de Castilla Leon desde julio de 2015 (UIC
08!)

Componente 3. Misidon 3.1. Presentacion del grupo de trabajo 15
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Composicion del Grupo,

GRIAL Group, 2018; Garcia-Pefalvo, 2018d)

Datos de los subgrupos, UIC y Grupo Completo

Subgrupo GRIAL Subgrupo GRIAL-TOL Subgrupo GE20 Subgrupo GITE

= Miembros = Hombres = Mujeres Doctores  m Externos ala USAL  m Instituciones extranjeras
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Subgrupo VisUsal

mSexenios Totales  m Sexenios (miembros en activo)

uicos1

Total Grupo GRIAL
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10

Campos disciplinares (

GRIAL Group, 2018; Garcia-Pefalvo, 2018d)

Campos disciplinares de los subgrupos académicos y del grupo completo

10

0 0 0 0 0 0 O

Subgrupo GRIAL Subgrupo GE20 Subgrupo GITE

mIngenieria Infformdtica  m Educacion  m Informacién y Documentacion
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Subgrupo VisUsal

Gestion

m Bellas Artes

o Filologia

uiCc 081

B Medicina

B Matemdticas

Total Grupo GRIAL
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Qué hacemos(

GRIAL Group, 2018; Garcia-Penalvo, 2018d)

- Lineas de investigacion

Analitica visual

Calidad y evaluacion en educacion
Ciencias de la informacion

Ecosistemas tecnologicos

Gestion estratégica de conocimiento y tecnologia
Humanidades digitales

Ingenieria web y arquitecturas software
Metodologias el earning
Responsabilidad social e inclusion
Sistemas de aprendizaje interactivos
Tecnologias del aprendizaje

TIC e innovacion educativa

Componente 3. Misidon 3.1. Presentacion del grupo de trabajo
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ProyeCtOS (GRIAL Group, 2018; Garcia-Penalvo, 2018d)

Desde 2011 el Grupo GRIAL ha participado directamente en la gestion de 43 proyectos (3

locales, 5 regionales, 13 nacionales, 4 internacionales y 18 europeos), con un presupuesto
aproximado de 8.897.871,66€

Tipos de proyectos Numero de proyectos y cantidad de € conseguida por investigador principal

>

u Locales Regionales = Nacionales = Internacionales = Europeos

8.897.872 €
43

7.366.871 €

30

Nimero de Proyectos
~
o

~N
S

-
G

-
15

30.300 €
3.500€ 235.506€ 1

0

Miguel Angel Conde  FranciscoJosé  Ana Garcia-Valcarcel Fernando Martinez  Juan José Mena Maria José Maria CruzSanchez  Roberto Therén TOTAL
Gonzdlez Garcia-Pefialvo Mufioz-Repiso Abad Marcos Rodriguez Conde Goémez Sanchez

Investigadores Principales

mm Nimero de proyectos ——Euros
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Proyectos

- Proyectos de investigacion regionales, nacionales, europeos e internacionales
https://grial.usal.es/projects

Taccle

coding

3

DEFINES

http:/www.taccle3.eu/
(Garcia-Penalvo. 2016b. 2016h. 2017a: [Garcia—Holgado & Garcia-Penalvo, 2017,
. ) : : ' 20183, 2018b, 2019;
Garcia-Penalvo et al., 2016¢, 20164, ) & : '
2018d; Garcia-Penalvo & Mendes, 2018) Garcia-Pefialvo, 2016c, 2016d)

netWorked Youth

Research for
Empowerment in the
Digital society
https:/grial.usal.es/node/416

(Garcia-Holgado & Garcia-Pefalvo, 2018c; Garcia-Pefalvo, 2016i, 2017b; Garcia-Pehalvo &
Kearney, 2016; Garcia-Pehalvo & Duran-Escudero, 2017; Garcia-Pefalvo et al., 2018¢)

Componente 3. Mision 3.1. Presentacion del grupo de trabajo

ValS

Virtual Alliances for Learning Society
http://virtualalliances.eu/

(Garcia-Penalvo et al., 2014a; 2014b:
2015a; 2015b; 2016a; 2016b)

@OG Qe°

TRA|LER

Tagging, Recognition and Acknowledgment of
Informal Learning ExpeRiences
https:/trailerproject.eu/

(Garcia-Penalvo et al., 2012b, 2013a, 2013b,
2014d: Garcia-Penalvo & Conde-Gonzalez, 2014)
LABORATORIO BINACIONAL

PARA LA GESTION INTELIGENTE DE
LA SUSTENTABILIDAD ENERGETICA Y

LA FORMACION TECNOLOGICA

Innovacion abierta, interdisciplinaria y colaborativa
para formar en sustentablidad energética a través
de MOOC

http:/energialab.com/

(Gonzalez-Pérez et al., 2016a, 2017a, 2017b;
Ramirez-Montoya & Garcia-Pehalvo, 2018;
Yanez-Figuercaiet al., 2016a, 2016b, 2017)

2l
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Servicios

- Planes de formacion a medida (especializados en e/ earning TIC, redes sociales)

- Desarrollo de soluciones tecnologicas para la gestion del aprendizaje y el conocimiento
- Consultoria en sistemas de informacion y ecosistemas tecnologicos

- Asesoramiento y consultoria integral de eLearning

- Instalacion, soporte y personalizacion de plataformas e/ earning

- Desarrollo de contenidos formativos bajo demanda

- Apoyo y colaboracion en gestion de proyectos

- Colaboracion eniniciativas de 1+D / [+D+i

- Formacion a demanda (especializacion en el earning TIC, etc.)

Componente 3. Misidon 3.1. Presentacion del grupo de trabajo 22



(Cruz-Benito et al., 2018; Michavila et al., 2015, 2016, 2018a, 2018b; Garcia-Holgado & Garcia-Pefalvo, 2014b; 2015; Garcia-Holgado et al., 2015a; 2015b)

Servicios

Bionvenidos  Benvinguts  Benvidos  OngiEtor  Welcome  Accuell

& = e INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Buscar en INAP D

Sede Electrénica

Seleccién

Aprendizaje

Investigacion y divulgacion

Promotores de Actividad Banco de
Condcenos Red Social Eacrac Aprende on line Eatoasy st
MASTER EN LIDERAZGO Y DIRECCION PUBLICA LA EL INAP E IBEROAMERICA
PROYECTO "COMPARTIR"  [CNEIAREl  INNOVA

ALDIA

poniendo en contal
ia todos los

La Red Social Profesional de la Administracién Publica

‘ACCESO USUARIOS

Regfstrate | Recordar contrasefia

Al unirte al INAP, jones de usoy el Aviso legal.

Podrés establecer tu propia red de
contactos, participar en las
comunidades que mejor se ajusten a
tu perfil y compartir conocimiento,

experiencias y oportunidades.

INAP Soclal se completa con el Banco de
Conocimientos més importante de la
Administracién al que tendrés acceso
desde la propia Red.

@@  En el encontrarés personas afines en
intereses y experiencias
profesionales.

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
Copyright ©2015

Componente 3. Mision 3.1. Presentacion del grupo de trabajo

Repositorio de cursos

Instituto Nacional de la Administracién Pablica

Inicio de sesién
Serés redirigido a la pagina de acceso del INAP.
¢Has olvidado tu contrasefia? Haz clic aqui

Solicitud de acceso

Si desea acceder ala aplicacién puede solicitario al administrador de su organismo. En caso de querer darse de alta como
administrador de organismo, puede solicitarlo  través del correo electrénico colaboraciones.tic@inap.es.

Banco de
conocimientos
INAP.

-~

APROBACION DE PLANES DE
| INICIATIVA PARTICULAR.

REVISTA DE ESTUDIOS DE LA VIDA LOCAL (1942-1984).
Namero 223

Texto integro en Revistas Oniine del INAP.

* Cooperacién
‘ interinstitucional

Cémo funciona el BCI Iniciar sesién

Contribuye al BCI

Red Social del INAP

= %es‘nmdoe
udios
Juridicos

Repertorio de Ponencias del CEJ

CIE[PIC
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Publicaciones (

GRIAL Group, 2018; Garcia-Pefialvo, 2018d)

Desde 2011 el Grupo GRIAL ha publicado 238 articulos en revistas indexadas (JCR, Scopus y
ESCI)

Total de publicaciones del Grupo GRIAL (Desde 2011)

250

238

200

150

120

108

100

50

—

TOTAL JCR TOTAL SJR TOTAL ESCI PUBLICACIONES TOTALES
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https:/grial.usal.es/
https:/twitter.com/grial_usal

& grial.usal.es B Dxe

\ ~ \

HOME ABOUT BRANDING MEMBERS PROJECTS PARTNERS  SERVICES  CONTACT

Recent news B

Thesis: On data-driven systems analyzing, supporting and

Tweets

Juan Cruz Benito, the pr esearcher from the GRIAL Research Group, has

obtained the Ph “Cum Laude" qualification with his entitled

“On data- alyzing, supporting and enhancing users’ interaction

and experience” )
Ao PhD Knowledge Society
B Read more Shea
Seminario Open Science y Perfil Digital

pscp.tviw/bql4SzFXTEVS

ﬁ‘_—‘ Pilar Rico

¥ /¥I@FECYT_Ciencia busca técnico

Call for papers International ~ Generacion de dashboards

Journal of Engineering personalizados a través de e e oo
Ca i Co 2 W o ta~vmimrmirm Adm A taria 12 noviembre. jUnete a nuestro equipo
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Programa de Doctorado “Formacion en la Sociedad del
Conocimiento”

EVARUAGIONEP U/ 11+ 0
Y ORENTACIC EDUCACION Y

SOCIEDAD
OF LA NEORMACION

MEDIOS DE COMUNICAC A0 ' ' DE

Y EDUCACIC".

FORMACION EN LA
SOCIEDAD DEL
CONOCIMENTO

(Garcia-Pefnalvo, 2013a, 2013b, 2014a, 2014b, 2015a, 2015b, 2018b; Garcia-Penalvo et al., 2017b, 2018b; Garcia-Holgado et al., 2016)
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Marco general de referencia

Programa de Doctorado regulado por el RD 83/201

Reglamento http://www.usal.es/webusal/files/Reglamento_Doctorado_Usal_%20modificado.pdf

Vinculado y soportado por los grupos de investigacion del Instituto
Universitario de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Salamanca

Los procesos de ensenanza-aprendizaje y los avances tecnologicos se
torman como motores de avance de la Sociedad del Conocimiento

Enfoque interdisciplinar

Mas informacion en
http://www.usal.es/webusal/node/30026
http://knowledgesociety.usal.es

Componente 3. Misidon 3.1. Presentacion del grupo de trabajo 27
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Requisitos de entrada en el Programa de Doctorado

Tener la titulacion adecuada para comenzar los estudios de doctorado
Espana
Grado + Master Universitario
Licenciatura/Ingenieria + Master Universitario
Licenciatura/Ingenieria (5 afnos) - Equivalente a nivel MECES 3 (Master]

Se acredita el nivel MECES de una titulacion Bre—Bolonia con solo mencionar el BOE que
publica la correspondencia (ow.ly/elkp30SLDif)

Diploma de Estudios Avanzados
Europa

Grado + Master Universitario

Estar en disposicion de comenzar un doctorado en el pais de origen
Resto del mundo

Estar en disposicion de comenzar un doctorado en el pais de origen

Tener la aceptacion de un profesor del claustro de doctores del Programa para realizar la Tesis
Doctoral bajo su direccion

Componente 3. Misidon 3.1. Presentacion del grupo de trabajo 28
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Grupos de investigacion

Research Group
University of Salamanca

http://grial.usal.es http://grial.usal.es http://qite213.usal.es/ http://ocausal.imbv.net/in
dex.php/el-oca/

Unidad de Investigacion Consolidada UIC 081 - GRIAL

http://visualmed.usal.es/ http://gro.usal.es/ http://electra.usal.es/

Componente 3. Mision 3.1. Presentacion del grupo de trabajo 29
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Principales campos de investigacion

Evaluacion Educativa y Orientacion

Sistemas softwareinteractivos

elearning

Investigacion-Innovacion en Tecnologia Educativa
Medios de Comunicacion y Educacion

Medicina y Educacion

Robotica educativa

Ingenieria y Educacion

Educacion y Sociedad de la Informacion

Componente 3. Misidon 3.1. Presentacion del grupo de trabajo
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https://goo.gl/yzSzp4
Photo by Aron on Unsplash

3. Experiencia en formacion online
(Garcia-Pefalvo, 2015¢, 2016e, 2018c)
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Evolucion del concepto de eLearning

80s Recursos multimedia

93 La Web

94 Objetos de aprendizaje

95 LMS e s oot ey
98 Dispositivos moviles \ ,
99 Diseno del aprendizaje p
00 Gamificacion y aprendizaje basado en juegos

01 Recursos educativos en abierto

04 Medios sociales

05 Mundos virtuales

07 eBooks, tablets y smartphones

08 MOOC

10 Analiticas de aprendizaje

|

MetéFOra de |a generad()n (Garrison & Anderson, 2003; Gros et al.,, 2009;

Metafora de Ia Ilnea de tlempo (Conole, 2013; 2614) Seoane-Pardo & Garcia-Penalvo, 2007; Downes, 2012; Garcia-Penalvo & Seoane-Pardo, 2015; Gros & Garcia-Penalvo, 2016)
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http://www.deviantart.com/

Tres generaciones de eLeam/hg(

Garcia-Pefalvo & Seoane-Pardo, 2015)

. Las diferentes generaciones no se sustituyen, sino
que conviven (Downes, 2012)

- Lamadurez de las primeras trae consigo la
evolucion de las siguientes y la aparicion de otras
nuevas

http://pixabay.com/es/cuadro-marco-de-fotos-generaci%C3%B3n-416614/
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Primera Generacion

Eclosion del concepto de plataforma elearningo

LMS (LearningManagement System) como
evolucion de los Entornos Virtuales de Aprendizaje

(Garcia-Penalvo & Garcia Carrasco, 2002)

LMS mas centrados en los contenidos digitales que 4 :

en la interaccion

Mayor preocupacion por los aspectos tecnologicos
Administradores Profesores

que por los pedagogicos

Se tiene influencia del multimedia educativo, del
software educativo, de los tutores inteligentes
(Sleeman &Brown, 1982) y de los hipermedias

adapta tivos (Berlanga & Garcia-Pefalvo, 20053, 2005b, 2008) Estudiantes (Garcia-Pefialvo, 2008b)
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Definicion de elearning (1 Generacion)

Tele-learning es la conexion entre personas y recursos a través de las tecnologias de la
comunicacion con un proposito de aprendizaje (Coliis, 1996)

elLearning es el suministro de contenido a través de cualquier medio electronico, incluyendo
Internet, intranets, extranets, comunicacion via satélite, cintas de video y audio, television
interactiva y CD-ROM. El eLearning se define de una manera mas estricta que la educacion a
distancia, que también incluiria el aprendizaje basado en textos y cursos realizados a través de
correspondencia (Urdan & Weggen, 2000)

elLearning es la ensefanza a distancia caracterizada por una separacion fisica entre profesorado
y alumnado —sin excluir encuentros fisicos puntuales—, entre los que predomina una
comunicacion de doble via asincrona donde se usa preferentemente Internet como medio de
comunicacion y de distribucion del conocimiento, de tal manera que el alumno es el centro de
una formacion independiente y flexible, al tener que gestionar su propio aprendizaje,
generalmente con ayuda de tutores externos (Ruipérez, 2003)

elLearning es la capacitacion no presencial que, a través de plataformas tecnoldgicas,
posibilita y flexibiliza el acceso y el tiempo en el proceso de ensenanza-aprendizaje,
adecuandolos a las habilidades, necesidades y disponibilidades de cada discente, ademas de
garantizar ambientes de aprendizaje colaborativos mediante el uso de herramientas de
comunicacion sincrona y asincrona, potenciando en suma el proceso de gestion basado en
competencias (Garcia-Perialvo, 2005)
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Segunda Generacion

Mayor énfasis en el factor humano

Interaccion como sena de identidad para https://static.pexels.com/photos/6482/black-and-white-man-person-hands.jpg
distanciarse de la mera publicacion de contenidos

Desarrollo de la Web 2.0 (0'Reilly, 2007) para definir
un eLearning 2.0 (Downes, 2005)

Se sientan los cimientos de las Analiticas del
Aprendizaje (Campbell et al, 2007)

Inicio del mLearning(Sanchez Prieto et al. 2014) y los
mundos virtuales (Davis et al. 2009)

Evolucion de los LMS para soportar movilidad,

socializacion e interoperabilidad (Conde et al., 2014a;
2014b)

Movimiento gpen knowledge (Garcia-Pefalvo et al.
2010; Ramirez.-Montoya 2015, 2018; Ramirez-Montoya et al.,
2018)
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Redes sociales

. . y
- Las redes sociales tienen una
importante aceptacion social

. Las redes sociales tienen
un alto potencial en su
aplicacion a la educacion

- Concepto de comunidad de

préctica (Wenger & Snyder, 2000)

https://goo.gl/GYo72y
Photo by Glen Carrie on Unsplash
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mlearning

https://goo.gl/qQiCzX
Photo by Pavel Nekoranec on Unsplash
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Los internautas mas
jovenes destacan por su
elevado uso de las
actividades digitales a
través del dispositivo movil

(Fundacion Telefonica, 2018)

Smartphone Actividades realizadas a través del smartphone

Mensajeria instantanea

El 8 6 o/o delos Acceder a redes sociales
internautas de 16-29
aiios usa un smartphone Buscar informacién
situandose por encima
de la media del
dispositivo (84,1) Navegar por Internet

Escuchar misica descargada

Leer sites de noticias

Escuchar miisica en streaming

Ver video en streaming
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Tipos de analiticas de aprendizaje

Tipo de
analitica

Nivel u objeto de analisis Beneficiario

(Long & Siemens, 2011)
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Modelo de referencia

dataTEL, Big data

NS

Indicadores, Metricas

NS

¢Qué?
Datos

> Entornos

Transparencia,
Fragmentacion,
Heterogeneidad

> ¢ Como?
Estadisticas, Visualizaciones,
Mineria web, Mineria de datos,
Andlisis de redes sociales

Disefo, Usabilidad

Analitica del Aprendizaje

¢Por qué?
Monitorizacion/Analisis,

Prediccion/Intervencién, Tutoria/
Mentoria, Medicion/Realimentacion,

Adaptacion, Personalizacion/
Recomendacion, Reflexion

~

Sojenixajuoounid,
s9|ljied

¢Quién?

Estudiantes, Profesores, Tutores,

Mentores, Instituciones,
Investigadores, Disenadores de
sistemas

seloualadwon

Integracion, Rendimiento,
Escalabilidad, Extensibilidad
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A

Restricciones (Etica,
Privacidad, Administracion)

(Chatti et al., 2012)

40



Dimensiones de las analiticas del aprendizaje

\/

Competencias Restricciones

Analitica del
Aprendizaje

Objetivo/Meta

Interesados
JOjusWwINIISu|

4

Componente 3. Mision 3.1. Presentacion del grupo de trabajo

(Greller & Drachsler, 2012)
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Proceso de la analitica visual en eLearning

[} . ]
: Exploracion visual de los datos

]

; N .

' ' AA: \ '

' ] IIAd‘min)lst)radc:res, \I - ]

: : \ s fomedame IR\

] X7 S (]

[} [}

]

Transformacion
pre-procesamiento

- ~

[ ] s ~ iAn ! . . .. - ~
o S AA N Traduccion . Visualizacién 7 N
o | Institucional, \ . - Disefio ,/ AA: \‘
| regional, | . Analitica |
TR nacionale 4 ' - Usabilidad \ e
(] sinternaciona} (] \\ //
M~ Visualizacion S
La apertura, la fragmentacion, [ — ] =
las restricciones . . del modelo . .
(6tica, supervision), DATA (data TEL, Big data) Conocimiento
heterogeneidad de los datos ' __oaamae. ' o .
(] - s\ \ del modelo
LI LA: . ] A LI{\:_ »
8 :Anivel de curso: ' “Z:I'Cﬂ ! Intervencion
’ o departamemc}- ' Modelos ", aprendizaje
' S Analitica ' S /
(] ’
] Refinamiento de parametros ' \Z
. .
' .
] Analitica: '
' Estadistica,mineria web, ]
mineria de datos, ] . . : ;2
(] g g g 1 . Circuito de realimentacion
Post-procesamiento Y inteligencia artificial .
'
. .

Analitica automatica de los dato

(Gémez-Aguilar et al., 2014, 2015)

Analisis de requisitos Modelo de datos Modelo de representacion Mejoramiento del proceso
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Definicion de elearning(2® Generacion)

elLearning es la formacion desplegada un dispositivo digital como un ordenador o un dispositivo
movil con el que se intenta dar soporte al aprendizaje (Clark & mayer, 2011)

Desde una perspectiva de la calidad se puede definir eLearning como un proceso

de ensenanza/aprendizaje, orientado a la adquisicion de una serie de competencias y destrezas
por parte del estudiante, caracterizado por el uso de las tecnologias basadas en web, la
secuenciacion de contenidos y actividades estructuradas segun estrategias preestablecidas a la
vez que flexibles, la interaccion con la red de estudiantes y tutores y unos mecanismos
adecuados de evaluacion, tanto del aprendizaje resultante como de la intervencion formativa en
su conjunto, en un ambiente de trabajo colaborativo de presencia diferida en espacio y tiempo, y
enriquecido por un conjunto de servicios de valor afadido que la tecnologia puede aportar para
lograr la maxima interaccion, garantizando asi la mas alta calidad en el proceso (Garcia-Pefalvo, 2008a)

Componente 3. Misidon 3.1. Presentacion del grupo de trabajo 43



Tercera Generacion

- Se rompe con el concepto de LMS
como elemento monolitico y Unico
responsable de la funcionalidad para la
formacion en linea

- Pérdida de verticalidad del concepto de
el earning para convertirse en un
elemento mas transversal y universal
que se pone al servicio de la formacion
en su sentido mas amplio
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Ecosistema tecnologico

Se propone un ecosistema tecnologico
donde una comunidad, con métodos
educativos, politicas, reglamentos,
aplicaciones y equipos de trabajo pueden
coexistir de manera que sus procesos estan
interrelacionados y su aplicacion se basa en

los factores fisicos del entorno tecnologico
(Llorens et al., 2014)

Para dar un soporte institucional (Garcia-

Holgado & Garcia-Penalvo, 2014a, 2016, 2019; Garcia-
Penalvo, 2018)

Para dar un soporte personal a través de los

Personal Learning Environments (PLE)
(Wilson et al., 2007)
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La tercera plataforma

¢ Innovative Industry Solutions

& -

3rd Platform

LAN/Internet Client/Server

2nd Platform

Mainframe Terminal

e
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Source: IDC, 2013

uu..-;.:/@gfﬁﬁ,-)-

BI//IOI‘)S of Users
MI”IO”S of Apps

Hundreds of Millions of Users
Tens of Thousands of Apps

Millions of Users

Thousands of Apps

(Gens, 2013)
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Definicion de elearning(3® Generacion)

elLearning es el proceso formativo, de naturaleza intencional o no
intencional, orientado a la adquisicion de una serie de competencias y
destrezas en un contexto social, que se desarrolla en un ecosistema
tecnologico en el que interactuan diferentes perfiles de usuarios que
comparten contenidos, actividades y experiencias y que, en situaciones de
aprendizaje formal, debe ser tutelado por actores docentes cuya actividad

contribuya a garantizar la calidad de todos los factores involucrados

(Garcia-Pefalvo & Seoane-Pardo, 2015)
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Modelo GRIAL de elearning



http://www.deviantart.com/

(Qué se esta buscando?

- Formalizar un modelo que recoja la
experiencia y las buenas practicas en
el earningpara dar respuesta a los problemas
involucrados en los procesos formativos,
desde la estrategia institucional hasta la
evaluacion de los resultados, pasando por la
planificacion instructiva y la gestion de la
Interaccion humana

El modelo debe poder aplicarse con relativa
independencia de los paradigmas tedricos,
enfoques metodologicos y didacticos, e incluso
de las soluciones tecnologicas adoptadas

El modelo debe poder transferirse a otros
contextos institucionales o corporativos
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(Cual es la experiencia que se quiere compartir?

Componente 3. Mision 3.1. Presentacion del grupo de trabajo

=175 iniciativas formativas en
14 anos

> 22.000 horas de formacion

~ 4,300 estudiantes (= 10.000
si se considera los MOQOC)

Germen de la universidad
virtual en la Universidad de
Salamanca
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¢Como se va a compartir?

Componente 3. Mision 3.1. Presentacion del grupo de trabajo

Formalizacion mediante un
lenguaje de patron

Modelo de Frank Buschmann
(Buschmann et al., 1996)

- Architectural Patterns
- Design Fatterns

- Jdioms
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Concepto de patron

Un patron describe un problema que ocurre una y otra vez en nuestro
entorno, describe también el ndcleo de la solucion a dicho problema, pero

de tal forma que se puede utilizar esta solucion un millon de veces sin
hacerlo de la misma manera dos veces

(Alexander et al., 1977)

Un lenguaje de patron es un sistema de reglas que una persona usa para
generar una infinita variedad de diferentes construcciones

(Alexander et al., 1977)
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Lenguaje de patron GRIAL (vision integral)

A1. Course A2. Unit \/PB\)/ (" Aa. Settings

Prep. \ Plan / \. Tutoring /
I |

| [
D1. eLearning DS. General D10. Activity D12. -
Assessment Assessment D23. Individual
Model Plan .
Plan Strategies Settings
— | — s | ——
[ ] [ 1
Techr?cié) ical D6. Instructional D11. Didactical Techa:)% ical —j D14 Introducing D22. Feedback
9 Design Strategies 9 D24. Qroup
Ecosystem strategies Settings
e | ———— T T
| 1 T ———
D3. Incoming . D15. Task -
Competencies Dgeli?”rfs) sharing D18. Mediation
Scenarios 9
e | —————
: ] A5.
Evaluation y
D4. Outgoing D8. Content D16. Task D19. Stimulation aiuatio
Competencies Development Monitoring
T —  —
—>> [ |
DO. D17. Personal D20. Ethos D25. Learning D26. Course
Demography Communication Performance Performance
D21. Content D27. Process
Curating Reflection
e ——

(Seoane-Pardo, 2014; Seocane-Pardo & Garcia-Penalvo, 2014a; 2014b; Garcia-Pefnalvo & Seoane-Pardo, 2015)
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Lenguaje de patron GRIAL (vision integral)

A1. Course m
Prep. \ Plan /
[ 1
. D5. General - D12,
p1. :A;Z:I"'ng Assessment D1 ob:::wny Assessment
Plan Strategies

1. Vision 12. Scenarios

17. Assessment
Guidelines

C& Student Gmde)
1
b2. . D6. Instructional
Technological N
Design
Ecosystem

18. Baseline
Instructional
esign

D3. Incoming
Competencies
Scenarios

D7. Unit(s)
Design

15. Information
Gathering 19. Unit Templates
Srategios Guidelines
D4. Outgoing D8. Content
Competencies Development
16. Skills &
111. Content 112. Content
Competencies
Reference Catalog Templates Guidelines

D9.
Demography

113. Who? Why?
How Many?
Gender?

114. Be Realistic

116. Synchronize
Watches

D11. Didactical
Strategies

D13.
Technological
strategies

T

| D14. Introducing

/

71X

118. Bring Up The
(™) (e

139. Student 140. Group
Feedback Feedback

141. We've had a
problem

D22. Feedback |<—

115. Choose Your
Team

Eﬂ. Use the chcs)

D15. Task
sharing

120. Achieve The
Balance

D16. Task e

\

Monitoring

D18. Mediation

130. Vertical
129. Conficts Communication

D19. Stimulation

7 X

132.
() (i)

D17. Personal |

Communication

D20. Ethos

71X

Czs Keep ana(s) (I27. Moderating )

( 133. Empathy ] 134, First At Wovk)

135. Leadership

D21. Content
Curating

A

136 WYSIWYN
(What You See Is
What You Need)

138. Let Others
Curate

~( A4. Settings

D23. Individual
Settings

142. Leaming
Difficulties

143. Subsequent
Circumstances

D24. Group
Settings

145. Content
Supplements
146. Overioad

147. Changing
Strategies

148. Technological
Diversification

A5.
Evaluation
|
D25. Learning D26. Course
Performance Performance

149. Student Self- 150. Individual
Assessment Grading

152. Course
Satisfaction

153. Teaching
Satisfaction
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154. Teacher Self-
Evaluation

D27. Process
Reflection

155. Course Prep.
Evaluation

186. Unit Plan 157. Settings '55»;;:;":5"0"
Evaluation Evaksation
Evaluation




Planificacion estratégica

A1. Course

Prep.

D1. eLearning
Model

‘ I1. Vision '
13. Student Guide

‘ 12. Scenarios '

D5. General
Assessment

Plan

17. Assessment
Guidelines

D2.
Technological
Ecosystem

14. LMS. What
else?

D3. Incoming
Competencies
Scenarios

15. Information
Gathering
Strategies

D4. Outgoing
Competencies

16. Skills &
Competencies
Reference Catalog
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D6. Instructional
Design

18. Baseline
Instructional
Design

D7. Unit(s)
Design

. 110. Unit
' 19. Unit Templates ' ' Guidelines )

D8. Content
Development

D9.

Demography

113. Who? Why?
How Many?

Gender?

111. Content 112. Content
Templates Guidelines

A2. Unit
Plan
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Planificacion didactica

A1. Course

A2. Unit

Prep.

>

Plan

D10. Activity D12.
Assessment
Plan .
Strategies

116. Synchronize

114. Be Realisti
e Realistic Watches

. . D13.
D11. Didactical .
. Technological
Strategies ;
strategies

115. Choose Your

Team 117. Use the Force

Componente 3. Mision 3.1. Presentacion del grupo de trabajo

56



Tutoria

A2. Unit
Plan

AS.

)

Tutoring

—| D14. Introducing

D22. Feedback |<—

140. Group
Feedback
141. We've had a
problem

D15. Task
sharing

D16. Task
Monitoring

D18. Mediation

‘ " ) ( 130. Vertical )
&9, Conficts Communication

D19. Stimulation

121. Mentoring

122. Stay Close

D17. Personal
Communication

124. S|
Tutol

123. Mentoring
Mentors

1t
ightly
ring

131. Persuasion 182.
Encouragement

D20. Ethos

125. Keep Private

126. Openly
Spread

127. Moderating

128. Any Doubt?

‘ 133. Empathy ‘ 134. First At Work '
135. Leadership

D21. Content
Curating

136. WYSIWYN
(What You See Is
What You Need)

137. Opening
Minds

138. Let Others
Curate

( A4. Settings )

A5.
Evaluation
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Configuracion de cambios

< A3. : >< _ :
Tutoring ) < A4. Settings

D23. Individual
Settings

142. Learning 143. Subsequent
Difficulties Circumstances

144. Conflict of

Expectations

D24. Group
Settings

145. Content 147. Changing

Supplements Strategies

146. Overload I484lTecl'l1r'10Ic>lgicaI
Diversification
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Fvaluacion

A5.
Evaluation

<—

D25. Learning
Performance

D26. Course
Performance

149. Student Self-
Assessment
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151 Group
Evaluation

D27. Process
Reflection

150. Individual 152. Course 153. Teaching
Grading Satisfaction Satisfaction

154. Teacher Self-
Evaluation

155. Course Prep.
Evaluation

156. Unit Plan 157. Settings
Evaluation Evaluation

158. Evaluation
Process
Evaluation
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MOOCs

Los MOOCs estan provocando
cambios en los modelos de
educacion superior y formacion
continua, asi como en en la
forma en que las universidades
entienden la formacion on/ine

STARRING: George SIEMENS, David WILEY, Dave CORMIER and Stephen DOWNES
Connectivists Unleased a Force They Cannot Control

(Garcia-Pefialvo, 2016a, 2016e; Garcia-Pefialvo et al, 2014c, 2017a; Gros & Garcia-Pefalvo, 2016)
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Una aproximacion desde la institucion
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Los MOOCs de la Universidad de Salamanca se encuentran en la
plataforma MiriadaX

& C & https://miriadax.net/web/universidad-de-salamanca % & =] o Q| e O
Para acceder rapido a una pagina, arrastrala a esta barra de marcadores. Importar marcadores ahora... ES otros marcadores
,
M’RIA DAX Idioma v Acceder [IEEHIEIE
fa—
CURSOS INSTITUCIONES EMPRESAS NOVEDADES

Universidad de Salamanca

VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

La Universidad de Salamanca (USAL) se fundé en 1218, siendo asi la universidad mas antigua

de Espana y una de las mas antiguas de Europa. Cuenta con uno de los centros de formacién Web: http://www.usal.es/webusal/
mas prestigiosos a nivel mundial, prueba de ello es la gran cantidad de estudiantes Sede: Salamanca (Espafia)
internacionales que hacen programas de intercambio en ella

La USAL se incorporé a Miriada X en el 2013. Ha
impartido cursos que han resultado ser un éxito
rotundo, prueba de esto es la mencién especial que
obtuvo el curso "Estadistica para investigadores: Todo
lo que siempre quiso saber" en el | Premio
Iberoamericano Miriada X-SEGIB.

En redes sociales: f ¥y G+

Listado de cursos

BUCUM: Building Capacities Estadistica para Concienciacién y capacitacion

VU S fmimmbidadmine Tada la i PSR T D T

Loiia
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Listado de cursos
Los MOOCs de la Universidad
de Salamanca se encuentran
en la plataforma MiriadaX

N\

BUCUM: Building Capacities Estadistica para Concienciacién y capacitacion
for University Management investigadores: Todo lo que en materia de cambio
siempre quiso saber (4.2 climatico para profesores de
Universidad de Salamanca ed]cién) Primaria y Secundaria
Abierto para consulta
Universidad de Salamanca Universidad de Salamanca
Abierto para consulta Abierto para consulta

17

7, l\“

v',.?’\(}/

Efecto de los toxicos en el Efecto de los toxicos sobre el Espanol Salamanca A2 (5.2
rifon (2.2 edicion) Sistema Nervioso edicion)

Universidad de Salamanca Universidad de Salamanca Universidad de Salamanca

Abierto para consulta Abierto para consulta Abierto para consulta

(TN

Inclusion financiera: Retos y Innovacion Educativa Aplicada El oficio de politico (3.2
posibilidades (4.2 edicion) edicion)

Universidad de Salamanca UPM/ UNIZAR/ USAL Universidad de Salamanca
Abierto para consulta 15/09/2016 10/09/2018
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Enfoque institucional

* Expresion del concepto de la
Tercera MiSiON warcis-reiao. 2010

« Visibilidad

 Puesta en valor de la marca
“Universidad de Salamanca”

* Apuesta por la opcion mayoritaria
en Espana

* Foco principal en el contexto latino

* Reflejo de una apuesta
institucional moderada

*  Perspectiva corporativa

* Intereses individuales de
profesores bajo supervision inst
itucional
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GRIAL

Grupo de Investigacion
Universidad de Salamanca

https://grial.usal.es

Una aproximacion desde el grupo de investigacion
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Los MOOCs en el centro de la innovacion educativa

(Garcia-Pefalvo, 2015d)
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Los MOOCs se convierten en un laboratorio de innovacion/investigacion
en educacion y tecnologias del aprendizaje

https://pixabay.com/es/laboratorio-la-ciencia-cient% C3%ADficos-512503/
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cMOOC
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(Garcia-Penalvo et al., 2018a)
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xMOOC

xMOOC

TEACHERS

PLATFORM

PARTICIPANTS
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(Garcia-Penalvo et al., 2018a)

69



Innovacion metodologica

(Google+)

Componente 3. Mision 3.1. Presentacion del grupo de trabajo

(MirfadaX)

(Fidalgo et al., 2013b, 2014, 2015, 2016)
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Capa tecnologica

Participantes

Red social

Plataforma X

{ Organizacion |
de recursos

Conocimiento empirico Conocimiento holistico
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Capa formativa

Frutos. Organizacion
de recursos comunes

Tronco. Red Social
Conectivismo. Generacion

Raiz. Plataforma X
Conductista. Conocimientos

Simil del arbol para la estrategia de
aprendizaje
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Capa formativa

ESPIRAL1 ESPIRAL 2

y

/oA R

ESPIRAL 3

Espirales del simil del
arbol
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Capa cooperativa

Previos al comienzo del MOOC

Entidades externas :
Durante el MOOC Contemdos

Participantes destacados FlliERTE 24

Equipo docente

AN

Red Social

Organizacion de
recursos

A 4

AN
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Capa cooperativa

Durante el MOOC j=——>

EQuipo doCente puummmmms
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Contenidos
Plataforma X

Red Social

Organizacion de
recursos

Previos al comienzo del MOOC
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hMOOC - Resumen

hMOOC

|

TEACHERS
1 o
R 0 > 00
(RXR)GKP) P o
RN r) @ R}
o
o
(R
PLATFORM SOCIAL NETWORK

PARTICIPANTS
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MiriadaX ofrece ventajas de visibilidad, pero tiene limitaciones
tecnologicas para avanzar en innovacion

https://pixabay.com/es/triste-roto-vidrio-tristeza-597089/

(Fidalgo et al., 2013a; Sein-Echaluce et al., 2016; Borras-Gené et al., 2014, 2015, 2016)
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Innovacion tecnologica - Plataforma iMOOC

iMOOC  mEspaiiol - Internacional (es) »

! ".'i:: Universidad / Redes sociales
JIL Zaragoza '

%) Entrar

Campus MOOC
Innovacion
Educativa

(Sein-Echaluce et al., 2016)
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Innovacion tecnologica - Plataforma iMOOC
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Innovacion tecnologica - Plataforma iMOOC
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Pildoras adaptativas en los aM0OOC

P,. Autoevaluacion de la formacion

P,. Avance adaptado a la velocidad de aprendizaje de los estudiantes

P5. Adaptacion del aprendizaje a los diferentes perfiles/habilidades/intereses

P,. Compartir recursos entre un conjunto de usuarios con un perfil/interés comdn

Ps. Aprendizaje adaptado al conocimiento adquirido (resultados de las actividades
realizadas)

Pe. Control del progreso de los estudiantes
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Innovacion metodologica en los MOOC
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(Sein-Echaluce et al., 2017)
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ahM00C

(Sein-Echaluce et al., 2017)
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Experiencias de MOOCs

PLATAFORMA MOOCs IMPARTIDOS “

Software libre y conocimiento en abierto

miriada ©

Innovacién Educativa Aplicada. Primera

miriada ® edicion

Innovacidon Educativa Aplicada. Segunda

miriada ® Edicion

Innovacién Educativa Aplicada. Tercera

miriada ® Edicion

iM @@@ aMOOC Flip Teaching
iM @@@ aMOOC Comunidades de aprendizaje

,M @@@ aMOOC Competencia de trabajo en equipo
!

. M @@@ aMOOC Fundamentos practicos de la
[ innovacién educativa
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04/2013

04/2014

04/2015

11/2015

11/2015

11/2015

11/2015

11/2015
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https://miriadax.net/web/innovacion-educativa-aplicada-2ed
https://miriadax.net/web/innovacion-educativa-aplicada-3-edicion-
https://innovacioneducativa.wordpress.com/2015/11/18/mooc-adaptativo-amooc-flip-teaching/
https://innovacioneducativa.wordpress.com/2015/11/10/como-utilizar-una-red-social-para-construir-una-comunidad-de-aprendizaje/
https://innovacioneducativa.wordpress.com/2015/11/03/como-formar-y-evaluar-en-la-competencia-de-trabajo-en-equipo-de-forma-sencilla-el-metodo-ctmtc/
https://innovacioneducativa.wordpress.com/2015/11/19/mooc-adaptativo-amooc-fundamentos-practicos-de-la-innovacion-educativa-plataforma-imooc/

Experiencias de MOOCs

PLATAFORMA MOOCs A IMPARTIR Fecha
prevista

. . @ Innovaciéon Educativa Aplicada. Cuarta 01/2017
miriada Edicion

. . @ Pasos Basicos para un Aprendizaje en el 02/2017

. - Flip Teaching 04/2018
miriada ®

. s Pasos basicos para un aprendizaje 04/2018
miriada ®

personalizados en el aula . Segunda edicion
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Photo by Clark Tibbs on Unsplash

4. Acciones a desarrollar
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Acciones a desarrollar Mision 3.1

+ Analizar los Proyectos en desarrollo (MOOC, experiencias piloto de ensenanza online,
unidades e/ earning; etc)

» Conocer la situacion de la formacion on/ineen las Universidades desde la perspectiva

de distintos implicados en el sistema, a traves, por ejemplo de aplicar en las reuniones
un modelo DAFO

Debilidades Fortalezas

Factores Internos

Amenazas Oportunidades

Factores Externos

* Preparar el Plan de accion concreto de C3, para las siguientes misiones
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Photo by Wim van 't Einde on Unsplash

5. Resultados esperados de la Mision 3.1
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Resultados esperados de la Mision 3.1

» Tener un conocimiento inicial de la situacion real de las Universidades publicas en
relacion a la Formacion online (capacidades tecnologicas- pedagogicas - y de
gestion)

« A partir de este primer diagnostico inicial, conocer la expectativas de las audiencias
sobre este Componente dentro del Proyecto global

» Planificar las acciones pertinentes para las siguientes misiones dentro del
Componente 3
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