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Contexto

Observatorio de Empleabilidad y Empleo Universitarios

• Organización de investigadores y técnicos con el objetivo de producir, analizar y difundir 

información sobre la empleabilidad y empleo de titulados/as universitarios en España

• Visión de convertirse en una referencia para entender las variables que afectan a la 

empleabilidad y al empleo
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Contexto

Observatorio de Empleabilidad y Empleo Universitarios

• Gran cantidad de datos recolectados

• Diversos usuarios con diversas necesidades (administradores, usuarios generales, 

universidades, etc.)

• Flexibilidad necesaria de cara a nuevas ediciones de sus estudios
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Estudios

Barómetro de empleabilidad y empleo universitarios. Edición Máster 2017 4



Barómetro del máster

• El Barómetro es una herramienta diseñada para el seguimiento de la 

empleabilidad y el empleo de los titulados y las tituladas universitarias 

en España, para proveer a responsables universitarios y 

gubernamentales, empleadores y familias, la información necesaria 

para mejorar la vinculación entre la educación y el empleo

• Esta segunda edición del Barómetro analiza la empleabilidad de los 

titulados y las tituladas de máster que finalizaron sus estudios durante 

el curso 2013/2014

• La encuesta fue respondida por 6738 personas de 50 universidades 

españolas, públicas y privadas, así como presenciales, semipresenciales 

y a distancia
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Barómetro del máster
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Valoración del grado de importancia de distintos factores en la 

contratación
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Competencias genéricas

• Se analizan 25 competencias genéricas, agrupadas en 4 grandes grupos 

o dimensiones: habilidades y actitudes, competencias sistémicas, 

competencias cognoscitivas y metodológicas y competencias 

interpersonales 

• Además, se incluye una variable para recoger, de forma agregada, las 

competencias específicas del máster 
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Barómetro del máster
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Barómetro del máster

• El estudio aborda tres perspectivas para la valoración de las 

competencias

• El nivel de competencias requerido en el último empleo

• El nivel que poseen en el momento de la encuesta

• La contribución del máster en su adquisición
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Barómetro del máster

• Las dos primeras perspectivas se incluyen en el cuestionario en la 

misma pregunta, mediante una escala Likert de 7 categorías, donde 1 

significa un nivel muy bajo y 7 muy alto

• Para el tercer aspecto se pregunta si el paso por el máster ha 

contribuido lo suficiente en la adquisición de las competencias, también 

utilizando una escala Likert de 7 categorías, siendo en esta ocasión 1 “en 

absoluto” y 7 “totalmente”
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Nivel de competencias requerido en el último empleo
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Nivel de competencias requerido en el último empleo
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El nivel que poseen en el momento de la encuesta
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El nivel que poseen en el momento de la encuesta
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El nivel que poseen en el momento de la encuesta

• Los participantes en el Barómetro expresan que su nivel de 

competencias es, según su opinión, superior al que requieren en sus 

empleos, aunque los desajustes son pequeños, correspondiendo el 

mayor a las competencias interpersonales 
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El nivel que poseen en el momento de la encuesta
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La contribución del máster en la adquisición de competencias
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• La valoración de los egresados sobre el grado de contribución del 

máster universitario a la adquisición de competencias, que son, en 

general, positivas, aunque no demasiado elevadas

• Por grupos de competencias, los egresados consideran que en las 

habilidades y actitudes la aportación del máster ha sido insuficiente

• En el resto de grupos la valoración es positiva
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La contribución del máster en la adquisición de competencias
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Conclusiones

• Los datos del Barómetro de Empleabilidad y Empleo Universitarios y la opinión de los 

empleadores ahondan en la necesidad de potenciar las competencias relacionadas con 

habilidades y actitudes en los estudios de máster

• Cómo llevarlo a cabo es cuestión de las innovaciones docentes que se desarrollen, donde 

las aproximaciones basadas en metodologías activas pueden ser muy apropiadas y de ellas 

la exploración del aprendizaje-servicio aporta, además, una estrecha relación con la 

sociedad y la empresa
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