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Contexto
Observatorio de Empleabilidad y Empleo Universitarios

- Organizacion de investigadores y técnicos con el objetivo de producir, analizar y difundir

informacion sobre la empleabilidad y empleo de titulados/as universitarios en Espana

- Vision de convertirse en una referencia para entender las variables que afectana la

empleabilidad y al empleo

httpS://oeeU.o rgl Observatorio de Empleabilidad

y Empleo Universitarios
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Contexto

Observatorio de Empleabilidad y Empleo Universitarios

- Gran cantidad de datos recolectados

- Diversos usuarios con diversas necesidades (administradores, usuarios generales,

universidades, etc.)

- Flexibilidad necesaria de cara a nuevas ediciones de sus estudios

https:/oeeu.org/ cupitereseimmeatiica
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Estudios

Barometro de

empleabilidad AN Barémetro de

y empleo de los | o
universitarios en i em,plea!:lllqad y empleo
universitarios.

Espaiia, 2015 i | Edicién master, 2017

Primer informe de resultados

Observatorio de Empleabilidad
)

v Empleo Universitarios
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Barometro del master

- Bl Barémetro es una herramienta disenada para el seguimiento de la
empleabilidad y el empleo de los titulados y las tituladas universitarias
en Espana, para proveer a responsables universitarios y
gubernamentales, empleadores y familias, la informacion necesaria
para mejorar la vinculacion entre la educacion y el empleo

- Esta segunda edicion del Barometro analiza la empleabilidad de los
titulados y las tituladas de master que finalizaron sus estudios durante

el curso 2013/2014

- La encuesta fue respondida por 6738 personas de 50 universidades
espanolas, publicas y privadas, asi como presenciales, semipresenciales
y a distancia
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Barometro del master

b

Métodos de

Satisfaccion con los ensenanzay
estudios aprendizaje

-
Trayectoriay situacion

Satisfaccién conel
laboral

empleo

Factores relevantes en
la contratacion

Métodos para la
blusqueda de empleo
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Servicios Ajuste entre los
universitarios de estudios y el empleo
empleo

Expectativas Competencias
laborales genéricas

Criterios para
seleccionar un
empleo




Valoracion del grado de importancia de distintos factores en la
contratacion

Un titulo de grado o equivalente

Competencias especificas de la titulacién o la profesion

Experiencia laboral previa

Un titulo de master

Idiomas

Otras competencias genéricas (trabajo en equipo, liderazgo, habilidades comunicativas, etc.)

Un titulo de méster especifico

Dominiode las TIC

Expediente académico
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Competencias genéricas

- Se analizan 25 competencias genéricas, agrupadas en 4 grandes grupos
o dimensiones: habilidades y actitudes, competencias sistémicas,
competencias cognoscitivas y metodoldgicas y competencias
interpersonales

- Ademas, se incluye una variable para recoger, de forma agregada, las
competencias especificas del master
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Barometro del master

Habilidades y
actitudes

Competencias
sistémicas

Competencias
cognoscitivas y

metodolégicas

Competencias
interpersonales

Habilidades en TIC

Capacidad de
aprendizaje autbnomo

Capacidad para la
resolucion de
problemas

Capacidad para
trabajar en equipo

Comunicacion oral y Adaptabilidad a nuevas | Capacidad para tomar | Capacidad de trabajo

escrita situaciones decisiones en equipo
interdisciplinar

Idiomas Creatividad Capacidad de analisis Capacidad de trabajo
en contexto diverso y
multicultural

Organizacion Innovacion Capacidad para Capacidad de trabajo

gestionar la presion en contexto

internacional

Habilidades Motivacion por la Capacidad para asumir

interpersonales calidad responsabilidades

Compromiso ético en el | Iniciativa personal Capacidad critica

trabajo

Sensibilidad en temas Autonomia e

medioambientales y independencia

sociales

Liderazgo
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Barometro del master

+ Elestudio aborda tres perspectivas para la valoracion de las
competencias

- Elnivel de competencias requerido en el Gltimo empleo
- Elnivel que poseen en el momento de la encuesta

+ La contribucion del master en su adquisicion
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Barometro del master

- Las dos primeras perspectivas se incluyen en el cuestionario en la
misma pregunta, mediante una escala Likert de 7 categorias, donde |
significa un nivel muy bajo y 7 muy alto

- Para el tercer aspecto se pregunta si el paso por el master ha
contribuido lo suficiente en la adquisicion de las competencias, también
utilizando una escala Likert de 7 categorias, siendo en esta ocasion 1 “en

absoluto™y 7 “totalmente”
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Nivel de competencias requerido en el Gltimo empleo

Competencias cognoscitivas y metodolégicas

Competencias sistémicas

Competencias interpersonales

Habilidades y actitudes

Competencias especificas del master

1 1.5 2 2.5 3 3.5
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Nivel de competencias requerido en el Gltimo empleo

Capacidad para la resolucion de problemas
Adaptabilidad a nuevas situaciones

Capacidad para gestionar la presiéon

Compromiso ético en el trabajo

Capacidad para asumir responsabilidades
Capacidad de analisis

Capacidad de aprendizaje autébnomo

Capacidad para tomar decisiones

Autonomia e independencia

Habilidades interpersonales

Capacidad de organizacion y planificacion
Capacidad para trabajar en equipo

Comunicacion oral y escrita

Motivacion por la calidad

Iniciativa personal

Capacidad critica

Capacidad para trabajar en equipo interdisciplinar
Capacidad para trabajar en un contexto diverso y multicultural
Innovacién

Creatividad

Liderazgo

Habilidades en TIC

Sensibilidad por temas medioambientales y sociales
Dominio de las competencias especificas del master
Capacidad de trabajar en un contexto internacional
Comunicacion oral y escrita en otros idiomas

1 15 2 25 3 35
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El nivel que poseen en el momento de la encuesta

Competencias interpersonales

Competencias cognoscitivas y metodolégicas

Competencias sistémicas

Habilidades y actitudes

Competencias especificas del master

1 15 2 25 3 35

Bardmetro de empleabilidad y empleo universitarios. Edicion Master 2017

4.5

55

6.5

14



El nivel que poseen en el momento de la encuesta

Compromiso ético en el trabajo

Capacidad para asumir responsabilidades
Autonomia e independencia

Capacidad critica

Capacidad de aprendizaje auténomo

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad de andlisis

Motivacion por la calidad

Capacidad para trabajar en un contexto diverso y multicultural
Adaptabilidad a nuevas situaciones

Iniciativa personal

Capacidad para la resolucién de problemas
Capacidad para trabajar en equipo interdisciplinar
Capacidad para tomar decisiones

Sensibilidad por temas medioambientales y sociales
Habilidades interpersonales

Capacidad para gestionar la presion

Capacidad de organizacién y planificacion
Comunicacion oral y escrita

Creatividad

Innovacion

Liderazgo

Habilidadesen TIC

Capacidad de trabajar en un contexto internacional
Dominio de las competencias especificas del master
Comunicacion oral y escrita en otros idiomas

1 15 2 25 3
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El nivel que poseen en el momento de la encuesta

- Los participantes en el Barometro expresan que su nivel de
competencias es, segln su opinion, superior al que requieren en sus
empleos, aunque los desajustes son pequenos, correspondiendo el
mayor a las competencias interpersonales
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El nivel que poseen en el momento de la encuesta

Competencias
especificas

M Nivel que posee en la actualidad
M Nivel requerido en el dltimo empleo

Competencias
interpersonales

5,76

Habilidades y
actitudes

5,43

Competencias Competencias
cognoscitivas y sistémicas
metodoldgicas
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La contribucion del master en la adquisicion de competencias

- La valoracion de los egresados sobre el grado de contribucion del
master universitario a la adquisicion de competencias, que son, en
general, positivas, aunque no demasiado elevadas

- Por grupos de competencias, los egresados consideran que en las
habilidades y actitudes la aportacion del master ha sido insuficiente

- En el resto de grupos la valoracion es positiva
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La contribucion del master en la adquisicion de competencias

Competencias especificas del master

Competencias cognoscitivas y metodoldgicas

Competencias sistémicas

Competencias interpersonales

Habilidades y actitudes
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La contribucion del master en la adquisicion de competencias

Capacidad de aprendizaje auténomo 5,07
Capacidad de analisis 5,00
Dominio de las competencias especificas del master 493
Autonomia e independencia 491
Capacidad critica 4,90
Iniciativa personal 479
Capacidad para la resolucién de problemas 4,79
Adaptabilidad a nuevas situaciones 478
Capacidad para trabajar en equipo 4,72
Motivacién por la calidad 4,64
Capacidad para tomar decisiones 4,61
Capacidad para asumir responsabilidades 4,60
Capacidad para trabajar en equipo interdisciplinar 4.44
Comunicacién oral y escrita 442
Capacidad para gestionar la presién 438
Compromiso ético en el trabajo 4,37
Innovacién 4,34
Creatividad 4,31
Capacidad de organizacién y planificacién 420
Habilidades interpersonales 419
Capacidad para trabajar en contexto diverso y multicultural 417
Liderazgo 4,08
Habilidades en TIC 3,97
Sensibilidad por temas medioambientales y sociales 3,78
Capacidad de trabajo en contexto internacional 3,62
Comunicacion oral y escrita en otros idiomas

1 15 2 25 3 35 4 4.5 5 5.5 6 6.5
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Conclusiones

- Los datos del Barometro de Empleabilidad y Empleo Universitarios y la opinion de los
empleadores ahondan en la necesidad de potenciar las competencias relacionadas con
habilidades y actitudes en los estudios de master

- Como llevarlo a cabo es cuestion de las innovaciones docentes que se desarrollen, donde
las aproximaciones basadas en metodologias activas pueden ser muy apropiadas y de ellas
la exploracion del aprendizaje-servicio aporta, ademas, una estrecha relacion con la
sociedady la empresa
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