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INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL TEMA OBJETO DE ESTUDIO (MAXIMO 50 LINEAS):

Los cambios culturales emergentes durante los Ultimos afios han germinado como consecuencia del
desarrollo de la sociedad del conocimiento, un hecho que ha surgido a partir de la sociedad de la informacién. En
este sentido, gracias a esta nueva sociedad, los sujetos reciben informaciones que son manejadas por medio de
redes interconectadas, adquiriendo y creando nuevos conocimientos que a la vez son compartidos con otros
(Sacristan, 2013). En la actualidad, la sociedad del conocimiento juega un papel importante, siendo necesario el
desarrollo de unas competencias que se vinculan no sélo al desarrollo cognitivo, sino también al social y productivo.
Por tal motivo, se requiere un profesorado con formacion en TIC, teniendo en cuenta su capacidad para
interaccionar con diferentes leguajes y cédigos, mas el desarrollo de las capacidades informativas y comunicativas
(Garcia-Valcarcel Mufioz-Repiso et al., 2010; Moreira, 2009).

Tobergte & Curtis, (2013) haciendo referencia a los cuatro pilares de la educacion a lo largo de la vida
(Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser) elaborados por la UNESCO,
ponen de manifiesto que no s6lo supone adquirir la preparacion profesional sino, de manera general, competencias
que capaciten al individuo para hacer frente a los desafios que le imponga la sociedad y la vida laboral. Segun
Barbosa, Barbosa, Marciales, & Castafieda (2010), las competencias estan asociadas a un conjunto de
conocimientos practicos socialmente establecidos que son empleados por el sujeto en el momento oportuno,
cuando le hace falta.

El aprender a hacer como pilar de la educacién estd estrechamente relacionado con la formacién del
individuo y los conocimientos practicos que les permitan desenvolverse en tareas, resolucion de conflictos y
problematicas, no sélo propias, sino también sociales. Por lo tanto, a partir del supuesto y asociandolo con el tema
gue abordaremos, en primer lugar, se parte desde la conceptualizacion de competencias informacionales en la
literatura cientifica para situarnos en la temética de interés. Aunque no existe una definicion concreta para
alfabetizacion informacional, generalmente se acepta como un resultado de aprendizaje enfocado en la capacidad
permanente de reconocer la necesidad de localizar, evaluar y utilizar la informacion de manera efectiva. El enfoque
por competencia se ha convertido en el objeto de la compresién activa en la practica pedagdgica; por lo tanto, el
profesional no s6lo se limita a compartir un resumen, sino que es agente activo en la creacion y divulgaciéon del
conocimiento (Abykanova, Tashkeyeva, & Idrissov, 2016; Proctor, Wartho, & Anderson, 2005). Un estudio sobre
la Alfabetizacion Informacional en Estudiantes de Postgrado elaborado por Harrington, (2009) demuestra que los
estudiantes prefieren al dia de hoy, utilizar los medios que ofrece la sociedad del conocimiento para gestionar el
aprendizaje; a los medios convencionales. Por tal motivo, es importante que los profesionales de la educacion

manejen de manera pertinente la informacion.

Martin (2012), define las competencias informacionales asi: “Consiste en disponer de habilidades para
buscar, obtener, procesar y comunicar informacion, y para transformarla en conocimiento. Incorpora diferentes
habilidades, que van desde el acceso a la informacién hasta su transmisién en distintos soportes una vez tratada,
incluyendo la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse” (p.60). En cambio, CRUE & REBIUN, (2014), dice que “es la capacidad de
reconocer una necesidad de informacién, conocer los recursos en los que esta informacion se puede localizar y
realizar estrategias de blsqueda de manera eficaz y eficiente” (p.1). De ahi, que los autores estan de acuerdo
cuando hacen referencia a que estas competencias necesariamente requieren un proceso de analisis de la
informacion a partir de la necesidad de busqueda del individuo. Estas definiciones tienen en comun, a la de la

American Library Association (ALA), donde se expone: “Para ser alfabetizado en informacion, una persona debe
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ser capaz de reconocer cuando se necesita informacion y tener la capacidad de localizar, evaluar y utilizar

eficazmente la informacién necesaria” (American Library Association, 1989, p.1).

La sociedad de la informacién se convierte en un recurso imprescindible y estratégico para la toma de
decisiones, la resolucion de problemas, y el aprendizaje autonomo, por lo que, dentro de los sistemas de gestion
de competencias en ambitos institucionales, no pueden dejar de estar las competencias informacionales. Por tal
razdn. Después de describir la definicion de Competencias Informacionales, se precisa la importancia y su
incidencia en la sociedad actual, por ello surge la necesidad de conocer las carencias de formacion en estas
competencias para el desarrollo del perfil profesional del profesorado, (Sanchez Diaz, 2008; Torrecilla Sanchez,
Martinez Abad, Olmos Miguelafiez, & Rodriguez Conde, 2014), tomando en cuenta un sistema de evaluacion
pertinente para tales competencias. De ahi que, Bielba Calvo, Martinez Abad, & Rodriguez Conde, (2016)
consideran cuatro dimensiones propias de las competencias informacionales: la BUsqueda, la Evaluacién, el
Procesamiento y la Comunicacion de la informacion, coincidiendo con los demas autores antes mencionados y

adaptando perfectamente éstas en el concepto propio de las competencias.

En este sentido, el profesorado juega un rol importante en la sociedad del conocimiento, por lo cual debe
estar en la capacidad de identificar, producir, tratar, transformar, difundir y utilizar la informacién con mira a crear
y aplicar los conocimientos necesarios para el desarrollo humano (Varela, 2007). Reconociendo que la sociedad
del conocimiento ha evolucionado convirtiéndose en parte vital para la formacién de los individuos; es importante
el entrenamiento en ciertos procedimientos, para proveer la formacién especifica sea necesaria para la gestion y
manejo de la informacién. Los docentes sufren el exceso general de informacién y muchas veces les cuesta
adaptar sus destrezas digitales a nuevos sistemas de blsqueda de informacién y nuevos programas de gestion

de la misma (Departamento de educacion Gobierno Vasco, 2012; Gomez Hernandez, 2010; Martinez, Abad, 2013).
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HIPOTESIS DE TRABAJO Y PRINCIPALES OBJETIVOS A ALCANZAR (MAXIMO 50 LINEAS):

Cuestiones de Investigacion

» ¢Cudles son los indicadores y dimensiones que determinan las Competencias Informacionales del
profesorado universitario?

» ¢ Cudl es el nivel de Competencias Informacionales que tiene el profesorado universitario?

» ¢ Cudles son las Competencias Informacionales que destacan en el profesorado universitario?

» ¢ Cudles son las herramientas y recursos que utiliza el profesorado universitario para el tratamiento de la
informacion?

» ¢Cudles son las necesidades de formacion del profesorado universitario en cuanto a las Competencias
Informacionales?

» ¢ Qué efectos tendra sobre el profesorado universitario de la Republica Dominicana un programa formativo
sobre competencias informacionales?

Objetivos

» Objetivo General

» Conocer las competencias informacionales que posee el profesorado universitario para el desarrollo de su
practica docente

» Disefiar, implementar y aplicar un programa formativo en el Instituto de Formacion Docente Salomé para
fortalecer las Competencias Informacionales del Profesorado Universitario.

» Objetivos Especificos

» Revisar el estado del arte o de la cuestién en cuanto a las Competencias Informacionales en el profesorado
universitario

» Validar un instrumento adaptado al contexto que permita evaluar las Competencias Informacionales del
profesorado universitario

» Determinar la percepcion del profesorado universitario en cuanto a sus Competencias Informacionales

» Determinar el nivel de las Competencias Informaciones del profesorado universitario.

» Diseflar e Implementar un programa formativo sobre Competencias Informacionales basado en una
evaluacion previa de necesidades formativas.

» Evaluar la eficacia de un programa formativo sobre Competencias Informacionales para la ensefianza de

estos contenidos.
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METODOLOGIA A UTILIZAR (APORTAR CONFORMIDAD/INFORMES/PROTOCOLOS GARANTIZANDO
BIOETICA/BIOSEGURIDAD Sl EL TIPO DE EXPERIMENTACION LO REQUIERE) (MAXIMO 50 LINEAS):

Los métodos de investigacién son determinantes en el camino para llegar al conocimiento cientifico; ya
que son procedimientos o conjuntos de procedimientos que sirven de instrumentos para alcanzar los fines de la
investigacion. Los distintos métodos de investigacion son aproximaciones para la recogida y el andlisis de datos
gue nos llevardn a conclusiones que pueden desembocar en soluciones a problematicas de diversas areas.
(Bisquerra, 1989; Hueso & Cascant, 2012).

Para el presente trabajo se ha planificado realizar dos sub-estudios; el primero con una metodologia
descriptiva, no experimental; el segundo de tipo Pre-experimental (Cohen & Manion, 1990; Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010).

Estudio 1

En el primer estudio se realizara una evaluacion diagnéstica de las competencias informacionales del
profesorado universitario, donde habra un andlisis de alcance exploratorio y descriptivo de tipo no experimental.

El objeto de estudio, seran instituciones de Educacién Superior de la Republica Dominicana, donde se
seleccionaran grupos de profesores de distintas areas del conocimiento a los cuales se le aplicara una prueba
para la evaluacion de las competencias informacionales, que trate no solo la parte de autopercepcion, sino de
competencia real en el tratamiento de la informacion.

Para la recogida de datos se tomara el instrumento de competencias informacionales validado por Bielba
Calvo, Martinez Abad, & Rodriguez Conde (2016), con el cual se mediran estas competencias en base a sus cuatro
dimensiones basicas: Busqueda, Evaluacion, Procesamiento y Comunicacion.

Para el analisis de datos se utilizard principalmente el paquete estadistico SPSS, el cual nos ayudara a
realizar el analisis descriptivo e inferencial que corresponda.

Estudio 2

A partir de los resultados del primer estudio, se desarrollard un disefio pre-experimental pretest-postest
s6lo con grupo experimental. Para ello, se elaborara un plan formativo que se implementara como curso de
nivelacién de las competencias informacionales dirigido al profesorado.

Para la aplicacidn de este programa seleccionaremos dos instituciones de Educacidn Superior: el Instituto
de Formacion Docente Salomé Urefia (ISFODOSU) y la Universidad Nacional del Chimborazo en Ecuador.

El instrumento de recogida de informacion empleado para la medida de la evolucién del nivel en
Competencias Informacionales entre el pretest y el postest ser4 el mismo Instrumento de Evaluacién de
Competencias Informacionales empleado en el Estudio 1. Asi, las variables que intervienen en esta parte del
estudio son: Variable Dependiente, el nivel de Competencias Informacionales del profesorado; y Variable
Independiente, el programa formativo aplicado.

En cuanto al andlisis de datos, también se utilizara el software SPSS, que nos facilitara el analisis de los
resultados del pretest y postest, determinando las respectivas diferencias encontradas, mediante la estadistica
inferencial.

Fases de la Investigacion
Fase 1. En esta fase se realizara una revisidn sistemética exhaustiva de la teoria sobre Competencias
Informacionales para determinar el estado del arte de la cuestion, los indicadores necesarios y dimensiones del
instrumento de evaluacion.

Fase 2. Se aplicaran sendos instrumentos de evaluacién de Competencias Informacionales validados, para la
medicion de las competencias reales por un lado y de las de autopercepcién por otro.
Fase 3. Se llevara a cabo un estudio estadistico descriptivo e inferencial con los datos recogidos para detectar las

necesidades formativas de la poblacién de referencia.

Pagina 5 de 10



Fase 4. Se desarrollard y se aplicara un plan de formacion en base a las necesidades detectadas en la fase de

evaluacion, donde posteriormente se compararan los resultados y se realizara el informe final.
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MEDIOS Y RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES (MAXIMO 50 LINEAS):

La investigacion que se efectuard sera parte del programa de Doctorado: Formacion en la Sociedad del
Conocimiento (Garcia-Pefalvo, 2013a; 2013b; 2014; 2015), desarrollado en el Instituto Universitario de Ciencias
de la Educacion (IUCE) de la Universidad de Salamanca y para esto se cuenta con el apoyo del grupo GRIAL (GRupo

de investigacidn en InterAccidn y eLearning) (Garcia-Peialvo et al., 2012; Garcia-Peiialvo, 2016).

Medios

Se utilizaran los servicios que posee el Instituto de Formacion Docente Salome Urefia (ISFODOSU), para

la recoleccién de los datos
Recursos Materiales

Como recursos para la realizacion del proyecto de investigaciéon se puede decir que contamos con
materiales como: libros y revistas digitales e impresas, bases de datos, ordenadores, softwares como SPSS,

Microsoft Office, Gestor bibliografico como Mendeley, entre otros.
Recursos Econémicos

Los recursos mediante los cuales se desarrollara este proyecto de investigacion, son financiados por el Ministerio
de Educacién Superior de la Republica Dominicana, por medio de un programa de beca. Ademas, recursos

propios de la titular de este proyecto.
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PLANIFICACION TEMPORAL AJUSTADA A TRES ANOS / CINCO ANOS (Tiempo parcial) (MAXIMO 50 LINEAS):

El proyecto de investigacion esta determinado a culminar dentro de los tres afios previsto para terminar por el programa de
Doctorado Formacion en la Sociedad del Conocimiento.

Tabla.l. Primer afio
Actividades 2016 2017

oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Agost | sept

Matricula y tramites de doctorado
Seleccion del Director de tesis.
Asistencia a congresos

Plan y elaboracion de la revisién
sistemética de la literatura.
Asistencias a talleres programados
por la universidad.

Elaboracion de un articulo para el
TEEM, en el cual se presente parte
de la revision sistematica
Presentacion y evaluacion del plan
de proyecto.

Adaptacion y validacion del
instrumento de evaluacion.

Tabla 2. Segundo afio

2017 2018
Actividades

oct Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Agost | sept

Renovacién de matricula.

Aplicacién del instrumento de
evaluacién en las universidades
de Republica Dominicana
Desarrollo del estudio descriptivo
con los datos recogidos
Estancia Internacional en la
Universidad Nacional de
Chimborazo Ecuador, en la cual
se aplicara el instrumento de
evaluacién para desarrollar un
estudio comparativo
Participacion en congresos

Desarrollo del estudio inferencial

Elaboracién del Plan de formacién

Tabla 3. Tercer afio

2018 2019
Actividades

oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Agost | sept

Renovacién de matricula.

Aplicacién del Plan formativo

Analisis de datos del pretest y
postest.
Desarrollo del Marco Tedrico

Revision y Aprobacion del
Director de Tesis

Participacion en talleres y
congresos

Edicion, revision y presentacion
de la tesis doctoral

Defensa de la tesis.
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