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Diferentes perspectivas de qué es elLearning
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eLearning - Perspectivas personales

Into the mazeby Matche
tart.co
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Fvolucion del concepto de elearning

80s Recursos multimedia
93 La Web
94 Objetos de aprendizaje
95 LMS Ay
98 Dispositivos moviles \
99 Disefio del aprendizaje P
00 Gamificacion y aprendizaje basado en juegos
01 Recursos educativos en abierto
04 Medios sociales
05 Mundos virtuales
07 eBooks, tablets y smartphones
08 MOOC
10 Analiticas de aprendizaje
v
Metafora de la linea de tiempo (corok, 2013;2014) Metafora de la generacion (Garrison & Anderson, 2003; Gros et al., 2009;

Seoane-Pardo & Garcia-Penalvo, 2007; Downes, 2012; Garcia-Penalvo & Seoane-Pardo, 2015)
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Tres generaciones de
e L e af n /ng (Garcia-Penalvo & Seoane-Pardo, 2015)

e |Las diferentes generaciones no

se sustituyen, sino que conviven
(Downes, 2012)

e La madurez de las primeras trae
CcOonsigo la evolucion de las
siguientes y la aparicion de otras
nuevas
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Primera Generacion

Eclosion del concepto de plataforma
eLearningo LMS (LearningManagement
System) como evolucion de los Entornos

Vl rtua IeS de Ap rendizaje (Garcia-Penalvo & Garcia
Carrasco, 2002)

. MS mas centrados en los contenidos
digitales que en la interaccion

Administradores , D e

Mayor preocupacion por los aspectos
tecnologicos que por los pedagogicos

Se tiene influencia del multimedia
educativo, del software educativo, de los
tutores inteligentes (sieeman &Brown.1982) y de

Estudiantes (Garcia-Pefalvo, 2008b)

los hipermedias ada pta tivos (Berlanga & Garcia-
Penalvo, 2005; 2008)
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Segunda Generacion

Mayor énfasis en el factor humano

Interaccion como sena de identidad para
distanciarse de la mera publicacion de
contenidos

Desarrollo de la Web 2.0 ©reily, 2007 para
definir un eLearning 2.0 mownes, 2005)

Se sientan los cimientos de las Analiticas

del Aprendizaje campbell et al. 2007; Gomez-Aguilar
etal., 2014; 2015)

Inicio del mLearningsanchez Prieto etal. 2014 y
los mundos virtuales avis et al. 2009)

Evolucion de los LMS para soportar
movilidad, socializacione
interoperabilidad onde et al. 2014a; 2014b)

Movimiento open kﬂOW/@O’gE’ (Garcia-Penalvo et
al., 2010)
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Tercera Generacion

. Serompe con el conceptode LMS
como elemento monolitico y Unico
responsable de la funcionalidad para
la formacion en linea

. Pérdidade verticalidad del concepto
de elearningpara convertirseen un
elemento mas transversal y universal
que se pone al serviciode la

Formacion en su sentido mas amplio
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F cosistema tecnologico

. Se propone un ecosistema tecnologico
donde una comunidad, con métodos
educativos, politicas, reglamentos,
aplicacionesy equipos de trabajo pueden
coexistir de manera que sus procesos
estan interrelacionadosy su aplicacion se
basa en los factores fisicos del entorno

tecn0|égi CO (Llorens et al., 2014)

. Paradarun soporte institucional arci-
Holgado & Garcia-Penalvo, 2013; 2014; 2016; Garcia-Penalvo et al,, 2014)

. Paradar un soporte personal a través de

los Personal Learning Environments

(P LE] (Wilsonet al., 2007)
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La tercera plataforma

‘ Innovative Industry Solutions

Aﬁ;_if/@%’@ v 4

< alla

Big Data/
Cloud Analytics

Social
Business

BI//IOHS of Users

3rd Platform MI”IO”S of Apps

LAN/Internet Client/Server
Hundreds of Millions of Users

Tens of Thousands of Apps

2nd Platform

| Mainframe Terminal Millions of Users
W Thousands of Apps
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2. Modelo GRIAL de eLearning B




(Qué se esta buscando?

+ Formalizar un modelo que recoja la
experiencia y las buenas practicas en
elearningpara dar respuesta a los

oroblemas involucrados en los procesos

rormativos, desde la estrategia institucional
nasta la evaluacion de los resultados,
nasando por la planificacion instructiva y la
gestion de la interaccion humana

- El modelo debe poder aplicarse con relativa
independencia de los paradigmas teoricos,
enfoques metodologicos y didacticos, e incluso
de las soluciones tecnologicas adoptadas

El modelo debe poder transferirse a otros
contextosinstitucionales o corporativos
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(Cual es |la experiencia que se quiere compartir?

. =155 iniciativasformativasen 12
anos

. > 22.300 horas de formacion

. = 4450 estudiantes (= 8.100 si se
considera el MOOC de
Innovacion Educativa
[AYo] [[of=To = N

educativa-a p|icada—2a—edicion/]

. Germen de la universidad virtual
en la Universidad de Salamanca
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¢Como se va a compartir?

. Formalizacion mediante un
lenguaje de patron

. Modelo de Frank Buschmann
(Buschmann et al., 1996)

. Architectural Patterns

. Design Patterns

. ldioms
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Concepto de patron

Un patron describe un problema que ocurre una y otra vez en
nuestro entorno, describe también el nucleo de la solucion a dicho
problema, pero de tal forma que se puede utilizar esta solucion un

mMillon de veces sin hacerlo de la misma manera dos veces

(Alexander et al., 1977)

Un lenguaje de patron es un sistema de reglas que una persona
usa para generar una infinita variedad de diferentes
construcciones

(Alexander et al., 1977)



Lenguaje de patron GRIAL (vision integral)

A1. Course S A2. Unit AS.
Prep. Plan Tutoring <
[ ] | ]
. D5. General o D12.
D1. eLearning Assessment D10. Activity Assessment
Model Plan .
Plan Strategies
T —— T — T —
[ ] | ]
b2. D6. Instructional D11. Didactical D13. D14. Introducing D22. Feedback (<
Technological . . Technological
Design Strategies .
Ecosystem strategies
T — T — T —
[ ]
Competencies Desi sharing - Vediation
: esign
Scenarios
T — T —
I ]
D4. Outgoing D8. Content D16. Task D19. Stimulation
Competencies Development Monitoring
S — S — >
Do. oo Persondl D20. Ethos
Demography ommunication

D21. Content
Curating

~( A4. Settings )

D23. Individual
Settings

D24. Group
Settings

A5.
Evaluation

D26. Course
Performance

D25. Learning
Performance

D27. Process
Reflection

(Seoane-Pardo, 2014; Seoane-Pardo & Garcia-Penalvo, 2014a; 2014b; Garcia-Penalvo & Seoane-Pardo, 2015)
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Lenguaje de patron GRIAL (vision integral)

A1. Course m m .
Prep. \. Plan / \ Tutoring ) ( A4. Settings

| 1 —
. D5. General . D12.
D1. eLs ivi
:AOedaerlnlng Assessment D10'.:)|:(:|vny Assessment K /@ D23S. I?t_dwldual
Plan Strategies ettings

A
—| D14. Introducing D22. Feedback |<@— /
142. Learning 143. Subsequent
/ \ / A \ Difficulties Circumstances
118. Bring Up The 119. Ice Breaking 139. Student 140. Group 144. Conflict of
Menu : Feedback Feedback Expectations
141. We've had a
problom ' D24. Qroup
Settings
D15. Task - / \
sharin D18. Mediation
9 145. Content 147. Changing
Instructional Supplements Strategies
Design A / \
120. Achieve Th 130. Vertical 146. Overload ) M versiioaton
: . Achieve The . X
D3. Incommg D . Balance 128. Conflicts Communication
. 7. Unit(s)
Competencies

Design

17. Assessment
Guidelines

116. Synchronize
Watches

114. Be Realistic

' I1. Vision ' 12. Scenarios '

13. Student Guide

D13.
Technological
strategies

117. Use the Force

D11. Didactical
Strategies

115. Choose Your
Team

D2.
Technological
Ecosystem

D6. Instructional
Design

18. Baseline

14. LMS. What
else?

Scenarios
D16. Task D19. Stimulation
Monitoring A5.
15. Iniormation ) 110. Unit Eva|uati0n
Gathering ' 19. Unit Templates ' ' Guidelines ' \ / \
Strategies

( 121. Mentoring ) ( IZBMI\:ﬁFOtSS”"Q )

Development 122, S‘aycme) ( 124. Slightly

Tutoring

. 132
(ISL Persuasion ) (Encouragemenl )

D4. Outgoing D8. Content

Competencies

D25. Learning D26. Course
Performance Performance

; D17. Personal o
Competencies 111 Content 112. Gontent Communication D20. Ethos
Reference Catalog Guideline 149. Student Self- 150. Individual 152. Course 153. Teaching
/ \ / A \ Assessment Grading on
151 Group
125. Keep Private 127. Moderating 133. Empathy 134. First At Work Evaluation

126. Openly
Spread 28. Any Doubt? 135. Leadership

Do9.
Demography

D27. Process
Reflection

154. Teacher Self- 155. Course Prep.
Evaluation Evaluation
" 158. Evaluation
157. Seﬂ[ngs Process
Evaluation "
Evaluation

113. Who? Why?
How Many?
Gender?

D21. Content
Curating

136. WYSIWYN 137, Openi
(What You See Is 'Miﬁjg'"g
What You Need)

138. Let Others
Curate
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Evaluation




Planificacion estratégica

A1. Course
Prep.

|

D1. eLearning
Model

D5. General
Assessment
Plan

3. Student Guide

‘ 2 Scenarios »

]

Technological
Ecosystem

14, LMS, What
elsa?

D6. Instructional
Design

8. Baselne
Ins¥uctional
Design

D3. Incoming
Competencies
Scenarios

IS. Information
Gatharing
Strategles

D7. Unit(s)
Design

! 9. Uit Terrplalos ' ' G""z’x:;s '

D4. Qutgoing
Competencies

6 Skl &
Competencies
Reference Catalog

D8. Content
Development

111, Content 112, Content
Templates Guidelines

D9.
Demography

113, Who? Why?
How Many?
Gender?
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Planificacion didactica

A1. Course S A2. Unit
Prep. Plan

D10. Activity D12
Assessment
Plan :
Strategies

116. Synchronize

114. Be Realisti
e Realistic Watches

) ) D13.
D11. Didactical )
) Technological
Strategies :
strategies

' 115. Choose Your ) ( ’
Team 117. Use the Force
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Tutoria

A2. Unit
Plan

Tutoring

™

= | D14. Introducing

[
AN

D22. Feedback |-@—

‘ 118, Bring Up The ’ ‘ ’
Mo 119, koo Broaking

35 Stedart

Fooctack

MO, Group
Foscaack
M1 We've had 2
probiem

D15, Task
sharing

I D18. Mediation |

D16. Task
Monitoring

D19, Stenulation
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D21. Content
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18 Lot Othors
Cuan
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Configuracion de cambios

AS. >
Tutoring

A4. Settings

D23. Individual
Settings

142, Learning 143. Subsequent

Difficulties Circumstances
144, Conflict of
Expectations

D24. Group
Settings

145, Content 47. Changing
Supplements Strategies
148. Technelogical
_( 146. Overload ) (Diversifucation }
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AS.
Tutoring

Fvaluacion

AS5.
Evaluation

D25. Learning
Performance

D26. Course
Performance

149. Student Seli- 150, Indivicual 152. Course 153. Teaching

( Assessment ’ ‘ Grading ’ ( Satisfaction ' Satisfaction
151 Group

Evaluation

D27. Process
Reflection

154, Teacher Sell- 155. Course Prep.
Evaluation Evaluation
156. Unit Plan I57. Seftings 158 pi’::':'o"
i Evaluation Evaluation
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Como se aplica el lenguaje

< A1. Course > m m .
Prep. \ Plan / {_ Tutoring ) ( A4. Settin

] 1T —1 v 4

e D10 Achi gt .\ /Q o2 maucua 2. Al ver como se desarrollabala actividad, ya
T ™ o[ o18. mrossens o Feosoac / fuese por serla ultimaunidad y los participants

Plan StrateQées / " \ \
= (1} X X3 D= \ estdn mas cansados, porque han dedicado mas

o11. Dicactin 15 (o) (rowwomsns ) (e )|(Cina fuerzo del que se esperabaa las primeras

Technologicg

D1. eLearning
Model

( 11. Vision ) ( I2. Scenarios

)

13. Student Guide

144. Conflict of
Expectations

e —Dagst',iu;nﬁonal Sf“‘leg‘es Tg )// oz o actiwjdades o porqu,e, objetivament(,e, Ia.ls
Ecosystom os (=) (o — X actividaqes eran mas de lo que habriasido .
sharing S aconsejabte_ el caso es que se hace necesario

p— o) (2 llevara cabo serie de ajustes paraevitar
Corpoianis e — males mayores. EStp activa el mecanismo
> Notomg [ S definido en A4 (settings)

A5.
Eyaluation

(£~ (// X

121. Mgtoring
\
122. Stay Close 124. Slightly

o | D17.Personal | Ethos / \
*"| Communication |
149. Student Self-
’ ‘ As
CZS Keep Prlvate) (|27. Moderatmg) ( 133. Empathy ) CSA First At Work)

3.En este caso se tiene la necesidad de realizar
ajustes degrupo,en este caso por
sobrecargadetrabajo (146)

. ezrealizados los ajustes, se regresaa

D4. Outgoing
Competencies D25. Learning

Performance

ssssssss t

Reflection

126. Openly \
_( Spread ) ('23 A"YDW"‘?} 5. Loadership ‘ D27. Process

D21. Content
Curating

FERN 5. Parte del proceso de evaluacion de este
()| () curso consistira en el analisis de estos ajustes
(vez-) (157) paradilucidarsi se trataba de una

circunstancia puntual o si, por el contrario, es
aconsejable modificar el plan de actividades
(D10) o las estrategias didacticas (D11) en

sucesj ft€raciones de esta mismaaccion
Hformativa
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3. Reflexiones para el debate

thINK by igreeny
http://www.deviantart.com/
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El el earning esta completamente introducido
como modalidad formativa

Los campus virtuales cuentan con
mucha penetraciony aceptacion

Los modelos de ensenanza cotidianos
se podrian calificar como mixtos en
una gran mayoria

Sigue habiendo diferencias entre los
avances tecnologicos y su plena
adopcion por los usuarios finales

Hay muchas concepcionesdiferentes

de la formacion online, hay una clara
influencia de las diferentes
generaciones mencionadas

Un lenguaje de patrones para la planificacion de una accion elLearning de calidad 28



La virtualizacion de la ensenanza universitaria
debe estar recogida en los planes estratégicos

. El modelo de virtualizacion de las

universidades es una decision
estratégica que tiene cada vez mas
influencia en la gobernanza de las
universidades

. Concepto de calidad institucional

. Los proyectos de virtualizacion deben ‘ Q(é
contemplarse en el sistema de ey -
gobiernode las Tly, por tanto, en |a

cartera de proyectos de la universidad
(Fernandez Martinez & Llorens Largo, 2012)

Gobernanza de las Tl < > (Gobernanza de la Universidad
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_a virtualizacion tiene implicaciones con la
nteligencia Institucional

Inteligencia Institucional es la capacidad de la Universidad para dar a cada miembro de la comu

nidad universitaria acceso autonomo a toda aquella informacion analitica de valor para el optim

o desempeno de sus funciones, a través de canales especializados y permanentes, obteniendo
una utilizacion eficaz de los mismos

(Alcolea Picazo & Pavon de Paula, 2013)

Liderazgoy compromiso del equipo de
gobierno con la toma de decisiones
basaden evidencias

Personal cualificadoy con competencias
en el analisis de datos

Una plataforma tecnologica adecuada
parala mineria,analisisy visualizacion de
los datos

y

)
Canaleseficaces y transparentes para ,
hacer llegar su efecto a los diferentes
perfiles de la institucion universitaria
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Las Universidades deben tener en cuenta las
amenazas Y las debilidades en la definicion de sus
modelos de formacion onliney su calidad

Falta de estrategia generalizada
eLearning es mas que una plataforma

Falta de reconocimiento de la formacion
onlineen los modelos de plantilla

Falta de formacion/interés del profesorado
Masificacion de la oferta y eLearning low cost
eLearning # ePublishing

Proliferacion de modelos basados solo en el
maximo beneficio economico

A mayor reutilizacion y masificacion, mayor
beneficio, {se ve comprometida la calidad?

El coste mas elevado y menos reutilizable es
el docente

(Se esta apoyando, consciente o
inconscientemente, la creacion de un
modelo formativo de “segundo” nivel?

b B
,,,,,
N

\ - o y ’_&': \?—b ) :\"\ V : : = 47
L (TR e S ARG { Threat by evelpj
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The world is changing by LadyPingu

El nomadismo de este tiempo tiene que ver ante todo conla
‘ransformacion continua y rapida de los paisajes cientifico, técnico,
orofesional y mentales. Incluso si no nos moviesemos, el mundo
cambiaria alrededor de Nnosotros pierreLev (1994
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