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;Por qué estan ustedes aqui?
;Por qué estan viendo este video?
;Por qué estan viendo esta presentacion:
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5 motivos
para creer en la innovacion docente
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1. Porque es algo racional; tenemos que entender que la
educacién esta al servicio de la sociedad.

CAMBIOS
RETOS
EDUCACION EDUCATIVOS

En la practica, los centros educativos se hallan en una tension constante -
entre dar respuesta a los retos de los nuevos escenarios globales, y las VNiVERSiDAD
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Una docente se jubila tras mas de 50
anos y al ser preguntada remarca que lo
mas importante es su capacidad para
adaptarse al cambio.

La sociedad cambia y la ensefanza
debe adaptarse a los cambios al igual
que otras areas de conocimiento.



2. Porque esta disefada para solucionar problemas,
para mejorar.

En la practica, los docentes se hallan en una
tension constante entre dar respuesta a los retos
de los nuevos escenarios globales, y las
necesidades y demandas internas, concretas y
locales.

;Quien quiere mejorar?
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NO ES LO MISMO INNOVAR, QUE CAMBIAR QUE MEJORAR

CAMBIAR:

« Dejar una cosa o situacion para tomar otra.
« Modificar la apariencia, condicion o comportamiento.

MEJORAR:

« Adelantar, acrecentar algo, haciéndolo pasar a un estado mejor.
Ponerse en lugar o grado ventajoso respecto del que antes se tenia.

INNOVAR:
« Mudar o alterar algo, introduciendo novedades.

REFORMAR:
* Modificaciones estructurales de manera homogenea.
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INNOVACION EDUCATIVA:

« Cambio util planificado intencionalmente para
producir una mejora educativa mediante la
aportacion de una novedad y soluciona la necesidad
que la origina

La MEJORA, entendiéndose como

“la capacidad de la escuela para incrementar, de forma simultanea,
el aprendizaje de los alumnos y el desarrollo de la comunidad
escolar” (Murillo, 2003, p.3)

iVERSiDAD
ALAMANCA

AMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL



Todos queremos mejorar, pero muchas veces no sabemos cOmo
hacerlo o asumimos una postura conformista.

Toda innovacion implica un cambio, pero no toca cambio es
una innovacion, ni toda innovacion genera una mejora.

Necesidad de perder el miedo al cambio y asumir la
innovacion de forma publica como un cambio con la intencion
de mejorar.

Todos los cambios que se originan en la escuela para atender
esas necesidades estan orientaos hacia la mejora educativa o
mejora de la escuela.

Asumir que el desarrollo profesional del docente depende de
la mejora de la institucion escolar y de sus estudiantes
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3. Porque siempre van a surgir problemas y
siempre hay que solucionarlos/prevenirlos.
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Es importante en todo momento diferencia el caracter proactivo del
caracter reactivo de las innovaciones:

- Se considera una accion de tipo reactivo, cuando se reacciona a un
problema en busqueda de la solucion. Se busca la mejora basada en la
solucion.

- Se considera una accion de tipo proactiva cuando se intenta anticipar
o prevenir las necesidades y problemas. Se busca la mejora basada en
la calidad.
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;Como evaluar el éxito de una
innovacion?

Innovacion educativa como proceso

_—________ '-.l- ..H. ________—_
— H.f”f "“"--x.,_ - +
" Constituye un
Asociada a hechos Iy .
ey sistema
i.--"' v “'“\-i
[mplica a personas Implica Tiende a solucionar
e instituciones transformaciones problemas o necesidades
, , a\
Al entender la innovacion como un proceso, adquiere relevancia la evaluacion. En 1 u ce
proyectos reactivos, debemos valorar el grado en que se ha solucionado el
problema; en los proactivos, comenzamos a hablar de calidad en la educacion. 3822 VNiVERSiDAD
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4. Porque es importante en todos los niveles y en
todas las materias.

Hay aspectos a mejorar y no se puede mirar para
otro lado.
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APRENDER PARA INNOVAR: EL APRENDIZAJE PROFESIONAL

Cambio de paradigma Tareas rutinarias, estandarizadas

'
Complejidad de la tarea docente

Evidencias de aprendizaje de los alumnos

Dominio permanente de nuevos conocimientos y
competencias

Evidencias de la calidad de su docencia

La necesidad de mejorar y adaptar los procesos de enseflanza-aprendizaje
debe considerarse como una necesidad de desarrollo profesional. /
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DIFICULTADES PARA EL DOCENTE INDAGADOR Y CREATIVO

‘ CULTURA ESCOLAR TRADICIONAL.
‘ BRECHA ENTRE CONCEPCION Y PRACTICA
‘ INDIVIDUALISMO Y CORPORATIVISMO
‘ PESIMISMO DOCENTE: MALESTAR Y DEBALUACION DE LA FIGURA

‘ REFORMAS EDUCATIVAS DE DOBLE CARA, ASI COMO DOBLE CURRICULO

‘ SATURACION Y FRAGMENTACION DE LA OFERTA PEDAGOGICA. \
o\

‘ LA BARRERA DE LA INVESTIGACION juce
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5. Porque fomenta la creatividad, la originalidad y el
desarrollo de la persona como profesional.

Superar obstaculos nos hace mejores docentes,
mejores investigadores, mejores personas y mejores
profesionales.
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DESAFIOS PARA LA INNOVACION EDUCATIVA

‘ FORMACION DEL PROFESORADO, INICIAL Y PERMANENTE.
‘ RECONOCIMIENTO DEL ESFUERZO DEL PROFESORADO POR LA ADMINISTRACION.
‘ FOMENTO DE LA INNOVACION COLECTIVA. NO TIRAMOS PIEDRAS AL MAR
‘ ESTABILIDAD LABORAL
‘ LIDERAZGO DISTRIBUIDO
‘ CREACION DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE - BBPP

‘ NECESIDAD DE UN NUEVO PROFESOR-INNOVADOR-PROFESIONAL
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PROYECTOS DE INNOVACION

Curso

Proyecto

IP

2016-2017

Implementacion de la metodologia Flipped Classroom
en practicas de analisis de datos: Evaluacion de
satisfaccion y rendimiento académico del estudiante.

Fernando Martinez Abad

2017-2018

Gamificacion en la universidad: Disefio, desarrollo y
evaluacion del empleo de Kahoot en el aula.
Satisfaccion y rendimiento académico de los

estudiantes en las asignaturas de metodologia de
investigacion.

Juan Pablo Hernandez Ramos

2018-2019

Difusion de los resultados de las investigaciones
realizadas por los estudiantes de grado en las
asignaturas de Metodologia de Investigacion

Juan Pablo Hernandez Ramos

2019-2020

¢ Gomo tener un 117 Reconocimiento del trabajo diario
del estudiante en las asignaturas de Metodologia de
Investigacion

2020-2021

De la estadistica también se sale
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