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La brecha de género en el mundo (l)

* Ninguno de los 153 paises
analizados en el ultimo informe del
Global Gender Gap obtiene una

p.un'.cqacig')n de.uno, lo que Global Gender Gap Report
significaria paridad en todos los 2021

indicadores S

Another generation of women will have to wait for gender parity, according to the

* En el contexto de Latinoamericay B
el Caribe , el I’ndice no ha Va riado increased by a generation from 99.5 years to 135.6 years.
entre 2020y 2021, quedando un 0000
28,9% de brecha de género por

cerrar
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Latin America and the Caribbean

Country Rank Score
Regional Global Western Europe and North America
Nicaragua 1 12 0.796
Costa Rica 2 15 0.786 Country Rank Score
Barbados 3 27 0.769
Mexico 4 34 0.757 Regional Global
Argentina 5 35 0.752 Iceland 1 1 0.892
Trinidad and Tobago 6 37 0.749 Finland 2 2 0.861
Cuba 7 39 0.746 Norway 3 3 0.849
Jamaica 8 40 0.741 Sweden & 5 0.823
Ecuador 9 42 0.739 Ireland 5 9 0.800
Bl 10 43 0.738 Switzerland 6 10 0.798
Germany 7 1 0.796
Panama 11 44 0.737
) Belgium 8 13 0.789
Suriname 12 51 0.729 I Spain S ” 0.788 |
Guyana 13 53 0.728 France 10 16 0.784
Bahamas 14 58 0.725 Austria 11 21 0777
Colombia 15 59 0.725 Portugal 19 22 0.775
Bolivia 16 61 0.722 United Kingdom 13 23 0.775
Peru 17 62 0.721 Canada 14 24 0.772
Honduras 18 67 0.716 Denmark 15 29 0.768
Chile 19 70 0.716 United States 16 30 0.763
Uruguay 20 85 0.702 Netherlands 17 31 0.762
Paraguay 21 86 0.702 Luxembourg 18 55 0.726
Dominican Republic 22 89 0.699 ey i 99 Qa2
) Cyprus 20 83 0.707
Belize 23 90 0.699
Vi | o4 o1 0.699 Malta 21 84 0.703
enezuela ' Greece 22 98 0.689
Brazil 25 93 0.695
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https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf

La brecha de géenero en el mundo (1)

Subindexes

Educational Health Political
Attainment and Survival Empowerment

Western Europe 77.6% 70.0% 99.8% 96.7%

North America 76.4% 75.3% 100.0% 96.9% 33.4%

Overall Index Economic Participatiol
and Opportunity

Latin America and the Caribbean 72.1% 64.2% 99.7% | 97.6% 27.1%

Eastern Europe and Central Asia 71.2% 73.5% 99.7% 97.7%

East Asia and the Pacific 68.9% 69.6% 97.6% 94.9%

Sub-Saharan Africa 67.2% 66.1% 84.5% 97.3%

South Asia 62.3% 33.8% 93.3% 94.2%

Middle East and North Africa 60.9% 40.9% 94.2% 96.5%

Global average 67.7% 95.0% 97.5% |

- W
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La brecha de género en STEM (l)

 Existe paridad en |la matriculacion en la educacion
terciaria pero con brecha significativa en areas STEM
(UNESCO, UIS.Stat education statistics data portal)

* En Ecuador el 13,76% de las mujeres en educacion terciaria
eligen STEM frente al 35,12% de hombres (valor del indice 0,39)

* En Costa Rica solo un 8,08% de las mujeres eligen STEM frente
a un 27,28% de hombres (valor del indice 0,3)

 En Espana el 12,44% de mujeres en educacion terciaria eligen
STEM frente al 37,34% de hombers (valor del indice 0,33)
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La brecha de género en STEM (lI)

* En torno al 30 % de las mujeres que realizar estudios universitarios
elige carreras STEM, y esta cifra se reduce a la mitad (15 %) si no se
consideran las ciencias de la salud (Descifrar el codigo, UNESCO)

* Las mujeres solo representan el 28% de los licenciados en ingenieria
vy el 40% de los de informatica (UNESCO Science Report, 2021)

* Segun los datos de la plataforma LinkedIn, se estima que las mujeres
representan el 15% de los trabajadores en el sector de la ingenieria,
a pesar de que la ingenieria tiene una de las mayores tasas de
crecimiento del empleo (Global Gender Gap Index Report, 2020)



La brecha de género en STEM (Il

La situacion
en Espana

3. Distribucién porcentual del alumnado matriculado en estudios de Grado!¥ seglin sexo y ambito de

estudio. Curso 2018-2019?

0% 20% 40% 60% 80% 100%0% 5% 10% 15% 20% 25%

TOTAL 44,8%

I 16,1%

Educacion 22,3% 5.7%
Artes y humanidades 60,8% 39,2% _98‘%12’3%
Ciencias sociales, periodismo 38.1% D 14,3%
y documentacion 2 10,8%
Negocios, administracion . 21,0%
y derecho 46,5% 22,5%
jenci 9 . 5.9%
Ciencias 50,9% 7.5%
ot 0 B 0,9%
Informatica 87,1% 7.5%
Ingenieria, indusg"ia 71.5% B 6,6%
y construccion : 20,5%
Agricul ura, ganaderia, pesca, 47 4% W 1.4%
silvicultura y veterinaria : 1,6%
e ] I 18,5%
Salud y servicios sociales 28,6% 9.2%
2 5 o Bl 2,9%
Servicios 57,6% 4.9%

® Mujeres = Hombres


https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:914e956e-9241-49c5-b9a6-d99d6eade751/igualdad-en-cifras-2020-online.pdf

Figure 2. Participation of female researchers in the Americas
Female researchers as a percentage of total researchers (HC), 2017 or latest year available
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Women in Science, FS/2019/SCI/55, UNESCO 2019
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http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/fs55-women-in-science-2019-en.pdf

Figure 3. Participation of female researchers in Europe

Female researchers as a percentage of total researchers (HC), 2017 or latest year available

Women in Science, FS/2019/SCI/55, UNESCO 2019
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¢ Qué podemos
hacer en
nuestras aulas?



Buscar la igualdad de genero

Lo contrario de la igualdad es la desigualdad, NO LA DIFERENCIA

nnovacién educativa, perspectiva de género
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Estereotipos

Generalizaciones sobre las atribuciones sociales de una persona por su
pertenencia a un determinado grupo

Innovacién educativa, perspectiva de género
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Motivacion
Un problema internacional que debe ser abordado en todos los niveles
de la educacidn

Educacion universitaria

Las iniciativas y propuestas
metodologicas son todavia escasas

Aungue es obligatorio que el
alumnado universitario reciba
formacion sobre igualdad, hay muy
pocas 0 hinguna guia practica de
como hacerlo en las guias docentes
vy ejemplos de actividades educativas

Educacion para la igualdad

Propuesta metodolodgica para
abordar los procesos de ensenanza-
aprendizaje con perspectiva de
géenero en los centros educativos



“Es una propuesta pedagodgica actual
para dar respuesta a la reivindicacion de
la igualdad realizada por la teoria
feminista, que propone una
reformulacion del modelo de transmision
del conocimiento y de las ideas desde
una perspectiva de genero en los
espacios de socializacion destinados a
la formacion y el aprendizaje”

Coeducacion

« Instituto de la Mujer (2007)

itiva, perspectiva de género 15




iQué se busca?

* En Europa, las politicas sobre Educacion en igualdad se centran en la
erradicacion de los roles y estereotipos sexistas tradicionales

* Se parte de |la idea de que el contexto es no neutro y sexista, y por
tanto en los centros educativos reproducen él mismo

* El alumnado y el profesorado debe entonces formarse en valores
como la igualdad, la tolerancia, el dialogo y resolucion practica de
conflictos e introducir éstos conocimientos y competencias en los
curriculos educativos



Caracteristicas de las practicas coeducativas (I)

Aprendizaje basado en
proyectos/problemas o o Metodologias activas,
S dindmicas y practicas o : :
(conocimiento y educativas participativas y Lenguaje no sexista

observacion del o motivadoras
tradicionales
entorno)

Romper con las

Descubrimiento,
pensamiento critico y
debate

Participacion y
cooperacion




Caracteristicas de las practicas coeducativas (ll)

Desde el punto de vista conceptual

Se debe sustentar en un marco tedrico feminista.

Se debe implantar en un entorno que se presuma sexista orientado a conseguir un marco
de relaciones equitativas entre sexos promoviendo la transgresion de roles y estereotipos.

Debe fomentar la resolucion de conflictos de forma pacifica.

Entiende la coeducacion como un proyecto activo en constante transito y evolucion.

Innovacién educativa, perspectiva de género




Caracteristicas de las practicas coeducativas (Il

Desde un punto de vista técnico

La experiencia debe contar con un proyecto con objetivos definidos y contemplar
su seguimiento y evaluacion.

Desde el punto de vista de los objetivos a alcanzar

Su objetivo principal debe ser la Igualdad real entre hombres y mujeres.

Debe ser un proceso intencionado en el que se reflexione sobre la situacion de partida, se
modifique incitando el cambio de forma progresiva y se realicen propuestas de mejora continua.

Innovacién educativa, perspectiva de género 19



¢Como puedo
incorporar |a
coeducacion en
mi docencia?



Realiza una autoevaluacién sobre
la perspectiva de género en las
guias didacticas de tus asignaturas

Primer paso s .
Puedes utilizar la rubrica de

practicas coeducativas

Innovacién educativa, perspectiva de género



iQué mas debo hacer?

Examinar los contenidos y materiales utilizados dentro del proceso educativo
para evitar incluir elementos sexistas, anular modelos femeninos, etc.

Detectar las situaciones de desigualdad que se pueden dar en el espacio
educativo observando las conductas, actitudes, el lenguaje, percepciones y
expectativas de los alumnos y alumnas frente al aprendizaje, la educacion
recibida, los roles masculinos y femeninos, la vida profesional, sus expectativas
de futuro, etc.

Impulsar el empoderamiento de la mujer introduciendo figuras femeninas
relevantes dentro de los contenidos, fomentando la participacion de las chicas y
cuestionando los modelos tradicionales de las relaciones de género



Revisar los contenidos

¢En qué fijar la -En los personajes
atencidon? -En los mensajes (expresiones, simbolismos)

-Identificarlos y analizar roles y estereotipos

¢ Cual es el propdsito? . : PN
¢ prop -Analizar los mensajes y la transmision simbdlica

- Representaciones graficas
é¢Donde miro? . Texto y lenguaje
- Actividades



Analisis del contexto

Situacion de partida: qué punto se
pretende alcanzar a medio y largo plazo

Qué aspectos en materia de igualdad Q

entre hombres y mujeres es necesario
trabajar con mayor o menor intensidad

Las alternativas de actuacion que mejor
podrian adaptarse al contexto concreto

Innovacién educativa, perspectiva de géner 24



Detectar situaciones de
desigualdad

Observacion objetiva:
rendimiento académico, eleccion
de asignaturas optativas,
presencia femenina en
materiales/contenidos educativos,
revision del lenguaje sexista...

Observacion subjetiva:
intervencion en el aula, reparto de
tareas, valores...

Innovacién educativa, perspectiva de géner 25



Analisis de la desigualdad

- Actitudes del alumnado con respecto
a los estudios y deseos de progreso y
mundo laboral

- Expectativas del alumnado respecto a
los roles femeninos y masculinos

- Percepcion del alumnado frente a la
discriminacion y diferencias entre
géneros

Innovacién educativa, perspectiva de géner 26



Rubrica para practicas co-educativas

Indicadores Si No Indicadores Si No
Consideracion de la perspectiva de género en el enfoque de las Contenidos Inclusidn de nombres y protagonistas femeninos
clases
Consideracion de las expectativas sobre los alumnos y alumnas Contenidos no sexistas
Aula
Asignacién de responsabilidades en funcién del sexo Revisién critica de la bibliografia incluyendo autoras relevantes
Consideracion sobre el trato en funcion del sexo Espacios Comparticién equilibrada
Disposicién espacial en el aula para el fomento de la relacién Acceso igualitario
entre diferentes sexos
Construccion de grupos inter sexos y equilibrados Liderazgo Diferenciacion de las capacidades de liderazgo en funcidn del
sexo
Lenguaje Defensa y uso de lenguaje no excluyente
Presencia femenina en roles de liderazgo
El lenguaje considera la participacion del alumnado femenino
DO o , , —— » . , ,
: Carina S. Gonzalez-Gonzalez & Alicia Garcia-Holgado Innovacién educativa, perspectiva de género 27




Utiliza el Canvas para el Diseno de Practicas
Segu ndo Coeducativas como guia para definir una
Paso practica para el curso que ya has revisado con
la rubrica

Innovacién educativa, perspectiva de género C



Elementos para el disefio de practicas co-educativas

Planificacidn 1 Actividades

. * Analisis del contexto L o :
| * Objetivos o = |
. * Temporizacién: medio y largo plazo o L _ _ !
- P yiargo p ! ' 1 * Herramientas, tiempos y recursos para
' * Personas: alumnado, profesorado... Do 4 o d bi

. 1 deteccidn de cambios

. *Recursos o |
""""""""""""""""""" ! | 1 *Seguimiento: materiales, intervencion i
’ | . docente, espacios, practicas,etc.
! Metodo|0g|a . | *Reflexiony el debate (ej. igualdad de | r----- - --m-mmmmmommmo oy
! oportunidades; en ejemplos o modelos Dimensiones !
! a seguir,...) i !
| R . | *Divulgacién » |
' *Participativa - - L !
: ] - ) 1 1 *Seguimiento o Ayl :
| *Curriculum: explicito (contenidos y L . . L ula :
. o R 1 *Transversalidad - , :
. conocimientos) e implicito (valoresy formas | | . o . 1 * Lenguaje :
| L ' 1 * Participacion igualitaria - . |
. detransmision) || * Utilizacion de lenguaje no sexista en 5 Contenidos i
. *Sensibilizacion o sual . * Espacios i
: ) _ i | carteles, documentos, ... ' * Lid !
. _*Metodologiasactivas. . i L1 Heerazgo . |

1
Carina S. Gonzalez-Gonzélez & Alicia Garcia-Holgado Innovacion ea:iucativa, perspectiva de género 29
1



Puede aplicar |la rubrica después de definir |a
Tercer PaSOo practica para evaluar si ya se cumplen los
diferentes indicadores

Innovacién educativa, perspectiva de género C



Cuarto paso

* Opcionalmente se puede estudiar |la
situacion de partida respecto al alumnado

* ¢Cual es su percepcion sobre la desigualdad
de género?

Innovacién educativa, perspectiva de género C
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Conocer la perspectiva de los estudiantes de

informatica sobre la brecha de género:
cuestionario GENCE 2.0

*Indica el grado de acuerdo/desacuerdo con las siguientes afirmaciones (Likert: 1-Totalmente en desacuerdo, 2-En desacuerdo, 3-Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4-De
acuerdo, 5-Totalmente de acuerdo)

Los estudiantes de Informatica reciben un trato dife-
rente por sus profesores en funcién de su género

Las personas que se matriculan en estudios de
Informatica reciben las mismas ayudas instituciona-
les independientemente de su género

Todas las personas deben tener los mismos dere-
chos independientemente de su género

La igualdad de género es un tema importante que
debe afrontarse desde todos los ambitos (familiar,
educativo, social y laboral)

La igualdad de género debe formar parte de los pla-
nes de estudios de la Universidad

Las mujeres que realizan estudios de Informatica
son poco femeninas

Las personas que estudian Informatica son conside-

Garcia-Holgado, A., Vazquez-Ingelmo, A., Mena, J., Garcia-Pefalvo, F. J., Gonzdlez, C. S., Sdnchez-Gémez, M. C., & Verdugo-
Castro, S. (2019). Estudio piloto sobre la percepcion de la brecha de género en estudios de ingenieria informatica. In M. L.
Sein-Echaluce Lacleta, A. Fidalgo Blanco, & F. J. Garcia-Pefialvo (Eds.), Aprendizaje, Innovacién y Cooperacién como impulsores

del cambio metodoldgico. Actas del V Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovacion y Competitividad. CINAIC 2019 (9-11

de Octubre de 2019, Zaragoza, Espaiia) (pp. 698-703). Servicio de Publicaciones Universidad de Zaragoza.
https://doi.org/10.26754/CINAIC.2019.0142

Innovacidn educativa, perspectiva de género



https://doi.org/10.26754/CINAIC.2019.0142

.* Algunos ejemplos de
innovacion docente
con perspectiva de
genero



_|.

O

"Introduccion
de |3
perspectiva
de genero en

la docencia
de Ingenieria
de Software

* Grado en Ingenieria
Informatica en la Universidad
de Salamanca (Espana)

* Curso de Ingenieria de
Software en el segundo curso
del Grado

* La asignatura
* Ofrece una vision general de la
ingenieria del software,

* vy aborda las primeras actividades del
proceso de desarrollo de software

34
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Objetivos

e O1. Introducir actividades que promuevan la perspectiva de género
en el contexto de la Ingenieria del Software

e 02. Realizar un estudio mixto sobre |la percepcion de los estudiantes
de la brecha de género en contextos tecnologicos

e 03. Ofrecer una guia académica que tenga en cuenta la perspectiva
de género

* 04. Promover la diversidad y la inclusion en el contexto tecnologico a
través de los procesos de desarrollo de software



2017-2018 2018-2019 2019-2020

Diversidad - Etica Mejora
inclusion informética continua

Pautas para incorporar la
perspectiva de género en
contextos de ingenieria

Innovacién educativa, perspectiva de género 36




Fase 1

* Accion O1.1. Promover la presencia de mujeres en el mayor numero
posible de grupos de practicas.

e Accion 01.2. Twitter.

* Accion 01.3. Incorporacion de la perspectiva de género en los talleres
presenciales

* Accion 01.4. Orientar la practica o trabajo final que se desarrolla a lo
largo de toda la asignatura a una tematica relacionada con la mujery
la tecnologia

e Accion 03.1. Revisar y modificar los materiales de la asignatura.



Muy recomendable Hidden Figures, la historia
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Fase 2

* Se decide eliminar la charla introductoria realizada a comienzo de |la
asignatura ya que en el curso previo suscitdo quejas y diversos problemas
con varios alumnos sobre la no adecuacion de trabajar ese tema en una
asignatura del Grado de Ingenieria Informatica

* Incorporacion de logotipos y enlaces con informacion sobre eventos en

torno a la brecha de género en el espacio de la asignatura en el campus
virtual

* Entre los eventos compartidos destaca el Dia Internacional de |la Mujer vy la
Nifia en la Ciencia (11 de febrero), el Dia Internacional de la Mujer (8 de
marzo) y el Dia Internacional de las Ninas en las TIC (23 de abril).
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Fase 3

* Accion 04.1. Coach. Centrado en diversidad y ética.

* Accion 04.2. Charlas. Organizacion de tres charlas a lo largo del curso
con una duracion de entre 15-20 minutos sobre temas relacionados
con la ingenieria del software y el ambito profesional

* Accion 04.3. Gamificacion mediante un conjunto de insignias
asociadas a la diversidad y la inclusién



Fase 4

* Accion 04.4. Seleccion y adaptacion de las técnicas utilizadas en las
metodologias agiles para establecer dinamicas de grupo que
promuevan la inclusion interna y externa

* Accion 04.5. Técnicas de pensamiento de disefno



Otras Ideas sin
desarrollo

Maria
Garcia
Bellido

Daniel
Lazaro
Rubio

I

Son 4 ideas principales e independientes
con la posibilidad de conectarse a través de la |A

miro

,LAnE@>\00-4a ~

o Em
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Fase 5

* Accion 04.6. Incorporar los aspectos éticos relacionados con el

desarrollo software en el Grado en Ingenieria Informatica a través de
un SPOC

* Accion 04.7. Realizacion de charlas sobre ética informatica:
introduccion a la ética informatica, ética e interaccion persona-
ordenador, ética y diseno universal, y ética e inteligencia artificial.

A. Garcia-Holgado et al., "Development of a SPOC of Computer Ethics for students of
Computer Science degree," in 2021 XI International Conference on Virtual Campus (JICV), A.

Garcia-Holgado, F. J. Garcia-Pefnalvo, C. S. Gonzalez Gonzalez, A. Infante Moro, and J. C.
Infante Moro Eds. USA: IEEE, 2021.
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Mentoria entre
pares con

perspectiva de
genero

e Durante el ano 2021 estamos trabajando
en establecer una red de mentoria a nivel
Latinoamérica a través del Proyecto W-
STEM, con pilotos en las 11 instituciones
del proyecto en México, Costa Rica,
Colombia, Ecuador, Chile y Espafia

Gonzalez Rogado, A. B., Garcia-Holgado, A., & Garcia-Pefialvo, F. J. (2021).
Mentoring for future female engineers: pilot at the Higher Polytechnic
School of Zamora In A. Garcia-Holgado, F. J. Garcia-Penalvo, C. S. Gonzalez
Gonzdlez, A. Infante Moro, & J. C. Infante Moro (Eds.), 2021 X/
International Conference on Virtual Campus (JICV). IEEE.
doi:10.1109/JICV53222.2021.9600410 46
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El proyecto W-STEM

Building the future of Latin America: engaging
women into STEM

Acronimo
* W-STEM
Financiacion
* Unidn Europea. ERASMUS + Capacity-building in Higher Education Call for proposals
EAC/A05/2017

Referencia
e 598923-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP

Duracion
 3afios, 15/01/2019 a 14/07/2022
Financiacion -
e 862.268€

stem
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Consorcio W-STEM ( v 0
2 m %
0@&‘9 DA Oulu University — OULU (Finlandia)

Z?Q Northern Regional CoIIege NRC T I
LTSNS 7 E‘H
Technological University Dublin — TUD £
. . e = &£
lTJen(:i:]/z:'g;gch:z 32 gﬂfan;:g;yr;_njgﬂg \\\; <2, \’i Politecnico di Torino — POLITO (Italia)
: ™ i
S 0 J J 3 A
) ]

Instituto Tecnologico de Costa Rica — ITCR
Universidad de Costa Rica — UCR

ersidad de orte OR /Q;‘
Universidad Tecnoldgica de Bolivar
~UTB bl

Universidad Técnica Particular de Loja— UTPL
Universidad Técnica del Norte — UTN

oy v

Universidad Técnica Federico Santa Maria — UTSM
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso — PUCV
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Consorcio W-STEM (I1)

W

11|

= Partner asociado
e o)

Evaluador externo

=== Columbus
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Objetivos de W-STEM

El proyecto W-STEM tiene como objetivos

* Mejorar las estrategias y los mecanismos de
atraccion, acceso y orientacion de las
mujeres en los programas de educacion
superior STEM en América Latina

e Garantizar la transformacion de la situacion
actual en las instituciones de educacion
superior en Latinoamérica



El enfoque W-STEM (I}

"\

-

e Procesos de

atraccion

\ Antes de que lleguen \_ )
a la universidad

\

Durante el acceso a la
( universidad

e Procesos de
acceso

N
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-

e Procesos de

\ Mientras estan en la
universidad

orientacion
y retencion

~
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El enfoque W-STEM (l1)

Definicion del
Analisis de la plan de accion Implementacion
situacion EICRERI{IEIETe de las acciones
de género

Medir el impacto
y consecucion de
los objetivos
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iQué es la red de mentorias W-STEM? +

El objetivo de la Red de Mentorias es Formacion transversal en liderazgo,
capacitar a las mujeres y fomentar su empoderamiento de la mujer, lenguaje

participacion activa en las carreras inclusivo, creacion de entornos
STEM inclusivos

e Formacion de MENTORXS
(profesorado + alumnado) a nivel
centralizado

e Acompanar a las estudiantes de
primer ano de STEM y potenciar su
participacion estudiantil

e Generar indicadores para caracterizar

a las jovenes que eligen carreras
STEM

53



3 red de mentorias W-STEM en |a
Universidad de Salamanca ()

I Introduccion - Presentacion de las mentorias entre iguales

ﬁ El proceso de mentoria. Proyecto piloto WSTEM - USAL - EPSZ

ﬁ La mentoria entre iguales en la Universidad. Fundamentos Basicos- ICE - UPM

® T >

Mentoras/es . Alumnas mentorizadas Mentoras/es y Mentorizadasy
profesorado mentores/as

tlla UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Reuniones en grupo Tscuela politécnica superior
de Zamora

Innovacién educativa, perspectiva de género 54



3 red de mentorias W-STEM en |a
Jniversidad de Salamanca (Il)

Materiales para mentores/as y profes...
44 P

Concepto: Género

Introduccion de la perspectiva de género en

la docencia universitaria

Concepto: Estereotipo
Género e igualdad en el ambito universitario '

Plan de Formacion Docente del Profesorado USAL 2020
: rcia-Holgad Concepto: mansplaining

Liderazgo femenino vy ...

Universidad ‘e .\\
delalaguna pouasmaac: Iuce
Introduccién a la persp...
Autora: Alicia Garcia-Holgado Grupo
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3 red de mentorias W-STEM en |a
Universidad de Salamanca (ll)
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El proyecto CreaSTEAM

Co-thinking and Creation for STEAM diversity-gap reduction

* Acronimo
* CreaSTEAM
* Financiacion
e Union Europea. Erasmus + KA2 — Cooperation and Innovation for Good Practices.
Strategic Partnerships for school education
* Referencia
e 2020-1-ES01-KA201-082601

* Duracion
L 2 a r~] OS’ O 1/10/2020 a 30/09/2022 Fonseca, D., Garcia-Holgado, A., Garcia-Pefialvo, F. J., Jurado, E., Olivella, R., Amo, D., Maffeo, G.,

Yigit, O., Keskin, Y., Seving, G., Quass, K., & Hofmann, C. (2021). CreaSTEAM. Hacia la mejora de

° Fi n a n cia Cié n brechas en diversidad mediante la recopilacidn de proyectos, buenas practicas y espacios STEAM. In
M. L. Sein-Echaluce Lacleta, A. Fidalgo Blanco, & F. J. Garcia-Pefialvo (Eds.), Innovaciones docentes
en tiempos de pandemia. Actas del VI Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovacion
* 240.736€ o o r J e g

Cooperacion, CINAIC 2021 (20-22 de Octubre de 2021, Madrid, Espaiia) (pp. 38-43). Servicio de
Publicaciones Universidad de Zaragoza. doi:10.26754/CINAIC.2021.0007



Consorcio CreaSTEAM

Legal name

GReTEL

laSalle - RAMON LLULL UNIVERSITY

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

HESSEN . Lo e e A

Federazione Istituti Di Attivita Educative

y Clemens-Brentano-

X Europaschule Bursa Il Milli Egitim Mudurlugu
/\\ T.C. MILLi Sadettin Turkin Ortaokulu
FI D E EGITIM BAKAN|

Studienseminar GHRF Giel3en

T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI Clemens-Brentano-Europaschule

BURSA/NILUFER-Sadettin Tiirkiin Ortaokulu
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Country
Spain
Italy
Turkey
Turkey
Germany

Germany
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Objetivos de CreaSTEAM

Desarrollar un marco de trabajo para las
escuelas de educacion secundaria que
permita crear un espacio de colaboracion en

el que se fomente la diversidad e inclusion
en STEAM

Establecer mecanismos para fomentar la
colaboracion entre las comunidades e
iniciativas STEAM vy las escuelas de
educacion secundaria




STEAM-Labs

* Los STEAM-Labs combinan tres conceptos ya existentes
* Fab-Labs
 Media Labs
* User Labs

e Buscan crear espacios inclusivos que trabajen STEAM de forma integrada
* Science

Technology
Engineering
* Arts
Mathematics
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