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La brecha de género en el mundo (I)

• Ninguno de los 153 países 
analizados en el ultimo informe del 
Global Gender Gap obtiene una 
puntuación de uno, lo que 
significaría paridad en todos los 
indicadores
• En el contexto de Latinoamerica y 

el Caribe , el índice no ha variado 
entre 2020 y 2021, quedando un 
28,9% de brecha de género por 
cerrar
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La brecha de género en el mundo (III)
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La brecha de género en STEM (I)

• Existe paridad en la matriculación en la educación 
terciaria pero con brecha significativa en áreas STEM 
(UNESCO, UIS.Stat education statistics data portal)

• En Ecuador el 13,76% de las mujeres en educación terciaria 
eligen STEM frente al 35,12% de hombres (valor del índice 0,39)

• En Costa Rica  solo un 8,08% de las mujeres eligen STEM frente 
a un 27,28% de hombres (valor del índice 0,3)

• En España el 12,44% de mujeres en educación terciaria eligen 
STEM frente al 37,34% de hombers (valor del índice 0,33)
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La brecha de género en STEM (II)

• En torno al 30 % de las mujeres que realizar estudios universitarios 
elige carreras STEM, y esta cifra se reduce a la mitad (15 %) si no se 
consideran las ciencias de la salud (Descifrar el código, UNESCO)
• Las mujeres solo representan el 28% de los licenciados en ingeniería 

y el 40% de los de informática (UNESCO Science Report, 2021)
• Según los datos de la plataforma LinkedIn, se estima que las mujeres 

representan el 15% de los trabajadores en el sector de la ingeniería, 
a pesar de que la ingeniería tiene una de las mayores tasas de 
crecimiento del empleo (Global Gender Gap Index Report, 2020)
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La brecha de género en STEM (III)

La situación 
en España
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Women in Science, FS/2019/SCI/55, UNESCO 2019

A nivel mundial, solo el 28% 
de trabajos en el campo 
científico son realizados por 
mujeres (Women in Science, 
UNESCO)

http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/fs55-women-in-science-2019-en.pdf
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¿Qué podemos
hacer en

nuestras aulas?
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Buscar la igualdad de género
Lo contrario de la igualdad es la desigualdad, NO LA DIFERENCIA
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Estereotipos
Generalizaciones sobre las atribuciones sociales de una persona por su 
pertenencia a un determinado grupo

The pink and blue divide indirectly separates cars and Barbie dolls by gender. Kacy Burdette
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¡¡¡No vemos las cosas que vemos todos los 
días!!!

Y las cosas que no vemos todos los días.... ¡pensamos que no 
existen!
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Motivación

Educación universitaria
Las iniciativas y propuestas 
metodológicas son todavía escasas
Aunque es obligatorio que el 
alumnado universitario reciba 
formación sobre igualdad, hay muy 
pocas o ninguna guía práctica de 
cómo hacerlo en las guías docentes 
y ejemplos de actividades educativas

Educación para la igualdad
Propuesta metodológica para 
abordar los procesos de enseñanza-
aprendizaje con perspectiva de 
género en los centros educativos

14

Un problema internacional que debe ser abordado en todos los niveles 
de la educación
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Coeducación

“Es una propuesta pedagógica actual 
para dar respuesta a la reivindicación de 

la igualdad realizada por la teoría 
feminista, que propone una 

reformulación del modelo de transmisión 
del conocimiento y de las ideas desde 

una perspectiva de género en los 
espacios de socialización destinados a 

la formación y el aprendizaje”

•
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¿Qué se busca?

• En Europa, las políticas sobre Educación en igualdad se centran en la 
erradicación de los roles y estereotipos sexistas tradicionales

• Se parte de la idea de que el contexto es no neutro y sexista, y por 
tanto en los centros educativos reproducen él mismo

• El alumnado y el profesorado debe entonces formarse en valores 
como la igualdad, la tolerancia, el diálogo y resolución práctica de 
conflictos e introducir éstos conocimientos y competencias en los 
currículos educativos
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Características de las prácticas coeducativas (I)

Aprendizaje basado en 
proyectos/problemas 

(conocimiento y 
observación del 

entorno)

Romper con las 
dinámicas y prácticas 

educativas 
tradicionales

Metodologías activas, 
participativas y 

motivadoras
Lenguaje no sexista

Sensibilización de 
alumnado, profesorado 

y entorno inmediato

Participación y 
cooperación

Descubrimiento, 
pensamiento crítico y 

debate



Características de las prácticas coeducativas (II)

Se debe sustentar en un marco teórico feminista.

Se debe implantar en un entorno que se presuma sexista orientado a conseguir un marco 
de relaciones equitativas entre sexos promoviendo la transgresión de roles y estereotipos.

Debe fomentar la resolución de conflictos de forma pacífica.

Entiende la coeducación como un proyecto activo en constante tránsito y evolución.

Desde el punto de vista conceptual
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Características de las prácticas coeducativas (III)

La experiencia debe contar con un proyecto con objetivos definidos y contemplar 
su seguimiento y evaluación.

Desde un punto de vista técnico

Desde el punto de vista de los objetivos a alcanzar

Su objetivo principal debe ser la Igualdad real entre hombres y mujeres.

Debe ser un proceso intencionado en el que se reflexione sobre la situación de partida, se 
modifique incitando el cambio de forma progresiva y se realicen propuestas de mejora continua.
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¿Cómo puedo
incorporar la 

coeducación en
mi docencia?
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Primer paso

21

Realiza una autoevaluación sobre 
la perspectiva de género en las 
guías didácticas de tus asignaturas

Puedes utilizar la rúbrica de 
prácticas coeducativas
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¿Qué más debo hacer?

• Examinar los contenidos y materiales utilizados dentro del proceso educativo 
para evitar incluir elementos sexistas, anular modelos femeninos, etc.

• Detectar las situaciones de desigualdad que se pueden dar en el espacio 
educativo observando las conductas, actitudes, el lenguaje, percepciones y 
expectativas de los alumnos y alumnas frente al aprendizaje, la educación 
recibida, los roles masculinos y femeninos, la vida profesional, sus expectativas 
de futuro, etc.

• Impulsar el empoderamiento de la mujer introduciendo figuras femeninas 
relevantes dentro de los contenidos, fomentando la participación de las chicas y 
cuestionando los modelos tradicionales de las relaciones de género
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Revisar los contenidos

23

•En los personajes
•En los mensajes (expresiones, simbolismos) 

¿En qué fijar la 
atención?

• Identificarlos y analizar roles y estereotipos
•Analizar los mensajes y la transmisión simbólica¿Cuál es el propósito?

• Representaciones gráficas
• Texto y lenguaje
• Actividades

¿Dónde miro?
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Análisis del contexto

• Situación de partida: qué punto se 
pretende alcanzar a medio y largo plazo

• Qué aspectos en materia de igualdad 
entre hombres y mujeres es necesario 
trabajar con mayor o menor intensidad

• Las alternativas de actuación que mejor 
podrían adaptarse al contexto concreto
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Detectar situaciones de 
desigualdad

• Observación objetiva: 
rendimiento académico, elección 
de asignaturas optativas, 
presencia femenina en 
materiales/contenidos educativos, 
revisión del lenguaje sexista… 

• Observación subjetiva:
intervención en el aula, reparto de 
tareas, valores…
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Análisis de la desigualdad

• Actitudes del alumnado con respecto 
a los estudios y deseos de progreso y 
mundo laboral

• Expectativas del alumnado respecto a 
los roles femeninos y masculinos

• Percepción del alumnado frente a la 
discriminación y  diferencias entre 
géneros

Innovación educativa, perspectiva de género 26



Indicadores Sí No

Aula

Consideración de la perspectiva de género en el enfoque de las 
clases

Consideración de las expectativas sobre los alumnos y alumnas

Asignación de responsabilidades en función del sexo

Consideración sobre el trato en función del sexo

Disposición espacial en el aula para el fomento de la relación 
entre diferentes sexos

Construcción de grupos inter sexos y equilibrados

Lenguaje Defensa y uso de lenguaje no excluyente

El lenguaje considera la participación del alumnado femenino

Indicadores Sí No

Contenidos Inclusión de nombres y protagonistas femeninos

Contenidos no sexistas

Revisión crítica de la bibliografía incluyendo autoras relevantes

Espacios Compartición equilibrada

Acceso igualitario

Liderazgo Diferenciación de las capacidades de liderazgo en función del 
sexo

Presencia femenina en roles de liderazgo

Rúbrica para prácticas co-educativas

Carina S. González-González & Alicia García-Holgado Innovación educativa, perspectiva de género 27



Segundo 
paso

Utiliza el Canvas para el Diseño de Prácticas 
Coeducativas como guía para definir una 
práctica para el curso que ya has revisado con 
la rúbrica

28Innovación educativa, perspectiva de género



Elementos para el diseño de prácticas co-educativas

Planificación

* Análisis del contexto
* Objetivos
* Temporización: medio y largo plazo
* Personas: alumnado, profesorado…
* Recursos

Metodología

*Participativa
*Currículum: explícito (contenidos y 
conocimientos) e implícito (valores y formas 
de transmisión)
*Sensibilización
*Metodologías activas

Actividades

*Reflexión y el debate (ej. igualdad de 
oportunidades; en ejemplos o modelos 
a seguir,...)
*Divulgación
*Seguimiento
*Transversalidad
* Participación igualitaria
* Utilización de lenguaje no sexista en 
carteles, documentos, …

Resultados

* Herramientas, tiempos y recursos para 
detección de cambios
*Seguimiento: materiales, intervención 
docente, espacios, prácticas, etc.

Dimensiones

* Aula
* Lenguaje
* Contenidos
* Espacios
* Liderazgo 
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Tercer paso
Puede aplicar la rúbrica después de definir la 
práctica para evaluar si ya se cumplen los 
diferentes indicadores
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Cuarto paso
• Opcionalmente se puede estudiar la 

situación de partida respecto al alumnado
• ¿Cuál es su percepción sobre la desigualdad

de género?
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Conocer la perspectiva de los estudiantes de 
informática sobre la brecha de género: 
cuestionario GENCE 2.0
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García-Holgado, A., Vázquez-Ingelmo, A., Mena, J., García-Peñalvo, F. J., González, C. S., Sánchez-Gómez, M. C., & Verdugo-
Castro, S. (2019). Estudio piloto sobre la percepción de la brecha de género en estudios de ingeniería informática. In M. L. 
Sein-Echaluce Lacleta, Á. Fidalgo Blanco, & F. J. García-Peñalvo (Eds.), Aprendizaje, Innovación y Cooperación como impulsores 
del cambio metodológico. Actas del V Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovación y Competitividad. CINAIC 2019 (9-11 
de Octubre de 2019, Zaragoza, España) (pp. 698-703). Servicio de Publicaciones Universidad de Zaragoza. 
https://doi.org/10.26754/CINAIC.2019.0142
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Algunos ejemplos de 
innovación docente
con perspectiva de 

género
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Introducción
de la 
perspectiva
de género en
la docencia
de Ingeniería
de Software

• Grado en Ingeniería 
Informática en la Universidad 
de Salamanca (España)
• Curso de Ingeniería de 

Software en el segundo curso 
del Grado
• La asignatura

• Ofrece una visión general de la 
ingeniería del software,

• y aborda las primeras actividades del 
proceso de desarrollo de software



Objetivos

• O1. Introducir actividades que promuevan la perspectiva de género
en el contexto de la Ingeniería del Software
• O2. Realizar un estudio mixto sobre la percepción de los estudiantes

de la brecha de género en contextos tecnológicos
• O3. Ofrecer una guía académica que tenga en cuenta la perspectiva

de género
• O4. Promover la diversidad y la inclusión en el contexto tecnológico a 

través de los procesos de desarrollo de software
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Fase 1

• Acción O1.1. Promover la presencia de mujeres en el mayor número 
posible de grupos de prácticas.
• Acción O1.2. Twitter.
• Acción O1.3. Incorporación de la perspectiva de género en los talleres 

presenciales
• Acción O1.4. Orientar la práctica o trabajo final que se desarrolla a lo 

largo de toda la asignatura a una temática relacionada con la mujer y 
la tecnología
• Acción O3.1. Revisar y modificar los materiales de la asignatura.

Innovación educativa, perspectiva de género 37



Innovación educativa, perspectiva de género 38



Fase 2

• Se decide eliminar la charla introductoria realizada a comienzo de la 
asignatura ya que en el curso previo suscitó quejas y diversos problemas 
con varios alumnos sobre la no adecuación de trabajar ese tema en una 
asignatura del Grado de Ingeniería Informática
• Incorporación de logotipos y enlaces con información sobre eventos en 

torno a la brecha de género en el espacio de la asignatura en el campus 
virtual
• Entre los eventos compartidos destaca el Día Internacional de la Mujer y la 

Niña en la Ciencia (11 de febrero), el Día Internacional de la Mujer (8 de 
marzo) y el Día Internacional de las Niñas en las TIC (23 de abril).
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Fase 3

• Acción O4.1. Coach. Centrado en diversidad y ética.
• Acción O4.2. Charlas. Organización de tres charlas a lo largo del curso 

con una duración de entre 15-20 minutos sobre temas relacionados 
con la ingeniería del software y el ámbito profesional
• Acción O4.3. Gamificación mediante un conjunto de insignias 

asociadas a la diversidad y la inclusión
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Fase 4

• Acción O4.4. Selección y adaptación de las técnicas utilizadas en las 
metodologías ágiles para establecer dinámicas de grupo que 
promuevan la inclusión interna y externa

• Acción O4.5. Técnicas de pensamiento de diseño
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Fase 5

• Acción O4.6. Incorporar los aspectos éticos relacionados con el 
desarrollo software en el Grado en Ingeniería Informática a través de 
un SPOC

• Acción O4.7. Realización de charlas sobre ética informática:
introducción a la ética informática, ética e interacción persona-
ordenador, ética y diseño universal, y ética e inteligencia artificial.

Innovación educativa, perspectiva de género 44

A. García-Holgado et al., "Development of a SPOC of Computer Ethics for students of 
Computer Science degree," in 2021 XI International Conference on Virtual Campus (JICV), A. 
García-Holgado, F. J. García-Peñalvo, C. S. González González, A. Infante Moro, and J. C. 
Infante Moro Eds. USA: IEEE, 2021.
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Mentoría entre 
pares con 
perspectiva de 
género

González Rogado, A. B., García-Holgado, A., & García-Peñalvo, F. J. (2021). 
Mentoring for future female engineers: pilot at the Higher Polytechnic
School of Zamora In A. García-Holgado, F. J. García-Peñalvo, C. S. González 
González, A. Infante Moro, & J. C. Infante Moro (Eds.), 2021 XI 
International Conference on Virtual Campus (JICV). IEEE. 
doi:10.1109/JICV53222.2021.9600410



El proyecto W-STEM

Building the future of Latin America: engaging
women into STEM

• Acrónimo
• W-STEM

• Financiación
• Unión Europea. ERASMUS + Capacity-building in Higher Education Call for proposals

EAC/A05/2017
• Referencia

• 598923-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP
• Duración

• 3 años, 15/01/2019 a 14/07/2022
• Financiación

• 862.268€
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Consorcio W-STEM (I)
Oulu University – OULU  (Finlandia)

Politecnico di Torino – POLITO (Italia)Tecnológico de Monterrey – ITSM
Universidad de Guadalajara – UDG

Universidad Técnica Federico Santa María – UTSM
Pontificia Universidad Católica de Valparaíso – PUCV

Northern Regional College – NRC

Technological University Dublin – TUD

Instituto Tecnológico de Costa Rica – ITCR
Universidad de Costa Rica – UCR

Universidad Técnica Particular de Loja – UTPL
Universidad Técnica del Norte – UTN

Universidad Tecnológica de Bolívar 
– UTB

University of Salamanca – USAL

Universidad del Norte – UNINORTE



Consorcio W-STEM (II)
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Partner asociado

Evaluador externo



Objetivos de W-STEM

El proyecto W-STEM tiene como objetivos

• Mejorar las estrategias y los mecanismos de 
atracción, acceso y orientación de las 
mujeres en los programas de educación 
superior STEM en América Latina

• Garantizar la transformación de la situación 
actual en las instituciones de educación 
superior en Latinoamérica
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El enfoque W-STEM (I)

• Procesos de 
atracción

Antes de que lleguen 
a la universidad

• Procesos de 
acceso

Durante el acceso a la 
universidad • Procesos de 

orientación 
y retención

Mientras están en la 
universidad 
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El enfoque W-STEM (II)

Análisis de la 
situación

Definición del 
plan de acción 

para la igualdad 
de género

Implementación 
de las acciones

Medir el impacto 
y consecución de 

los objetivos
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¿Qué es la red de mentorías W-STEM?

El objetivo de la Red de Mentorías es 
capacitar a las mujeres y fomentar su 

participación activa en las carreras 
STEM

• Formación de MENTORXS 
(profesorado + alumnado) a nivel 
centralizado

• Acompañar a las estudiantes de 
primer año de STEM y potenciar su 
participación estudiantil

• Generar indicadores para caracterizar 
a las jóvenes que eligen carreras 
STEM

Formación transversal en liderazgo, 
empoderamiento de la mujer, lenguaje 

inclusivo, creación de entornos 
inclusivos



La red de mentorías W-STEM en la 
Universidad de Salamanca (I)
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La red de mentorías W-STEM en la 
Universidad de Salamanca (II)
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La red de mentorías W-STEM en la 
Universidad de Salamanca (III)

Innovación educativa, perspectiva de género 56



El Proyecto 
CreaSTEAM



El proyecto CreaSTEAM
Co-thinking and Creation for STEAM diversity-gap reduction

• Acrónimo
• CreaSTEAM

• Financiación
• Unión Europea. Erasmus + KA2 – Cooperation and Innovation for Good Practices. 

Strategic Partnerships for school education
• Referencia

• 2020-1-ES01-KA201-082601
• Duración

• 2 años, 01/10/2020 a 30/09/2022
• Financiación

• 240.736€
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Fonseca, D., García-Holgado, A., García-Peñalvo, F. J., Jurado, E., Olivella, R., Amo, D., Maffeo, G., 
Yiğit, Ö., Keskin, Y., Sevinç, G., Quass, K., & Hofmann, C. (2021). CreaSTEAM. Hacia la mejora de 

brechas en diversidad mediante la recopilación de proyectos, buenas prácticas y espacios STEAM. In 
M. L. Sein-Echaluce Lacleta, Á. Fidalgo Blanco, & F. J. García-Peñalvo (Eds.), Innovaciones docentes 

en tiempos de pandemia. Actas del VI Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovación y 
Cooperación, CINAIC 2021 (20-22 de Octubre de 2021, Madrid, España) (pp. 38-43). Servicio de 

Publicaciones Universidad de Zaragoza. doi:10.26754/CINAIC.2021.0007



Consorcio CreaSTEAM
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Objetivos de CreaSTEAM

• Desarrollar un marco de trabajo para las 
escuelas de educación secundaria que 
permita crear un espacio de colaboración en 
el que se fomente la diversidad e inclusión 
en STEAM

• Establecer mecanismos para fomentar la 
colaboración entre las comunidades e 
iniciativas STEAM y las escuelas de 
educación secundaria
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STEAM-Labs

• Los STEAM-Labs combinan tres conceptos ya existentes
• Fab-Labs
• Media Labs
• User Labs

• Buscan crear espacios inclusivos que trabajen STEAM de forma integrada
• Science
• Technology
• Engineering
• Arts
• Mathematics
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