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Objetivos

.. Conocer distintas herramientas y redes sociales para
bromocionar las publicaciones cientificas en Internet y obtener
indicadores para la evaluacion de la investigacion

2. Adquirir conocimientos basicos sobre marca personal
investigadora en la red

3. Construir el perfil académico de un investigador

4. Desarrollar una estrategia para difundir y hacer mas visible la
oroduccion cientifica y académica de un investigador




Contenidos

1

2.

Introduccion

Ciencia abierta

Reputacion cientifica

[dentidad digital de un investigador y sus dimensiones
Protocolo para crear la identidad digital del investigador
Otros componentes del ecosistema de informacion cientifica
Conclusiones

Referencias



1. Introduccion

Photo by fotografierende from Pexels



https://www.pexels.com/@fotografierende?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/photo/selective-focus-photo-of-magnifying-glass-1194775/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels

Comunicacion cientifica

a escritura de articulos es la forma mas comUn de comunicacion cientifica

Cuanto mejor sea la capacidad de transmitir y comunicar de un
investigador mayores seran los beneficios para la carrera personal del
oropio investigador, para la investigacion en siy para las instituciones que
inancian y/o reciben los resultados de la investigacion

_a comunicacion cientifica debe ayudar a disminuir la distancia entre la

sociedad y la academia, lo que es algo propio de |a tercera mision arce-
Penalvo, 2016b; Vidal, 2014)

Fxisten, por tanto, diferentes formas de comunicacion cientifica

. Diseminacion

. Difusion

+ Divulgacion



Diseminacion, difusion y divulgacion cientifica

- Diseminacion cientifica se refiere a la transmision, por parte de los
investigadores, de informaciones cientificas y tecnologicas para sus
pares o especialistas en el mismo sector de la Ciencia utilizando un

lenguaje especifico

. Difusion cientifica se refiere a la mision de los investigadores de
transmitir al publico los conocimientos de su disciplina, donde el
pUblico incluye a profesionales de otras areas

- Divulgacion cientifica se refiere a la transmision al gran pubilico,
empleando un lenguaje accesible, informaciones cientificas y
tecnologicas



Transformacion digital

Photo by Science in HD on Unsplash

También en la investigacion


https://unsplash.com/@scienceinhd?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/researcher?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Adaptado de (Delgado Lépez-Cdodzar & Martin-Martin, 2016)

Cambio en el modelo de comunicacion cientifica
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nfluencia en los modelos de evaluacion de la
Investigacion

Cadena transitiva desde el investigador hasta la Sociedad
Promocion

Proyectos de investigacion

Sexenios

Acreditacion

Photo by Patrick Fore on Unsplash



https://unsplash.com/@patrickian4?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/surprise?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Para atraer la atencidn sobre la produccion cientifica hay
que hacerla visible y accesible

https://bit.ly/3cgMnES



https://bit.ly/3cqMnE9

Sustentado en un ecosistema digital de ciencia

Photo by Markus Spiske on Unsplash

La identidad digital del personal investigador en el ecosistema cientifico

11


https://unsplash.com/@markusspiske?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/matrix?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Ecosistema digital de ciencia,

Garcia-Penalvo, 2019¢)
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Identidad digital del investigador
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2. Ciencia abierta


https://bit.ly/2WSmVAG

\V Encuentro Internacional de Rectores.
Jeclaracion de Salamanca
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https://visualhunt.co/a4/6acdc7a7
https://visualhunt.com/re6/6858cd89
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/

Importancia de la Ciencia Abierta en la pandemia
de la COVID-1S

https://bit.ly/2L jldk4



https://bit.ly/2Lj1dk4

Conocimiento abierto

- La era digital ha abierto innumerables
vias para la difusion del conocimiento

+ Compartir el conocimiento
eficientemente es de gran
importancia para el desarrollo
cientifico de las regiones

+ Una de las formas mas efectivas de
compartir conocimiento es mediante
el acceso abierto (open access)

. No exenta de controversia

https://bit.ly/3dERz08



https://bit.ly/3dERzo8

Open Access (Acceso Abierto)
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Definicion de Publicacion en Acceso Abierto
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Definicion de Publicacion en Acceso Abierto
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Consecuencias de la Declaracion de Berlin . s om

Concienciacion, reconocimiento y apoyo internacional al Conocimiento en Abierto
Supone atender a las nuevas posibilidades que ofrece Internet para la distribucion

a escala mundial de conocimiento cientifico y el patrimonio cultural

E| Acceso Abierto (Suber, 2006) no se limita a articulos de revistas cientificas y se

extiende 3

Software (Benussi, 2005)

F ducacion abierta (Paquette, 1979; Hedges & Giaconia, 1982; Cirigliano, 1983; liyoshi & Vijay Kumar,
2008)

Practicas de Educacion abierta (DeRosa & Jhangian, 2017)

Cursos onlinemasivos en abierto - Massive Online Open Courses (COMA,

MOQOC) (Conole, 2013: Liyanagunawardena et al., 2013; Martinez-Abad et al., 2014; Lopez Meneses et al,,
2015; Fidalgo et al., 2015, 2016; Garcia-Penalvo et al., 2017; 2018)

Contenidos educativos (Ramirez-Montoya & Garcia-Penalvo, 2015; Fidalgo Blanco et al., 2014)
Contenidos culturales ramirez-Montoya, 2015)
Innovacion (Banerjee, 2010; Ramirez-Montoya & Garcia-Penalvo, 2018)



Conocimiento abierto

Conocimiento Abierto

(900¢ 439NS -8R0C UeWISPIBUYS -2|0¢ | 39 OLIE|IH-SOly

‘8102 “|e 3@ eAojuo|y-ZaJiwey ‘|02 ‘SI0Z ‘0A|BUSd-ElaJeq ] eAOJUO|N-ZaJlwey ‘G|0g ‘eAojuo)y-Zaiuey
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‘7102 "8 32 03|ep!4 ‘€102 ‘9|ouo) ‘£gp| ‘ouelduI) GRQZ 1ssnuag ‘0|ag ‘aliaueg |2 “|e 39 Jany)
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Fcosistema del Conocimiento Abierto



Definicion de Conocimiento Abierto

_a definicion de Conocimiento Abierto aporta precision al significado del
réermino «abierto» (open) cuando se aplica al conocimiento y promueve un
procomun robusto en el que cualquiera puede participar, maximizando su
interoperabilidad

La definicion se puede resumir

£/ conocimiento es abierto si cualquiera es libre para acceder a él, usario,
modificarlo y compartirlo bajo condiciones que, como mucho, preserven su
auloria y su apertura

0 de forma mas sucinta

Los datos y contenidos abiertos pueden ser libremente usados,
modificados y compartidos por cualquiera y con cualquier proposito

La definicion completa en su version 2.1 se puede consultar en (Open
Definition Project, 2015)

La identidad digital del personal investigador en el ecosistema cientifico 23



No
aa

‘odo el mundo acepta o se siente comodo con

hertura del conocimiento



Mitos y Realidades del Acceso Abierto

MITO 1: La calidad de lo disponible en abierto es menor que la
calidad de aquello por lo que hay que pagar

MITO 2: Todo lo que se encuentra en Internet (on/ine) es de Acceso
Abierto, no hay diferencia entre digital (on/ine) y abierto, por tanto,

SIS

MI’

e publica en abierto se pierden los derechos como autor

"0 3: Las revistas cientificas en abierto no tienen nivel de

impacto, ni, por tanto, el nivel académico de las revistas de acceso
privativo

MITO 4: Los articulos que se publican en abierto tienen mas
visibilidad y mas citas

La identidad

(Garcia-Penalvo, 2017f; 2017g)
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Modelo de referencia para una estrategia
Conocimiento Abierto

Software
Libre

Innovacion Conocimiento
Abierta Abierto

Ciencia
Abierta

(G

La identidad digital del personal investigador en el ecosistema cientifico

de

Educacion
Abierta

arcia-Penalvo et al., 20103, 2010b)
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Marco de Ciencia Abierta

Open Science o Ciencia Abierta es un término general (umbrela term) que
abarca una multitud de supuestos sobre el futuro de la creaciony
divulgacion de conocimiento (Fecher & Friesike, 2014)

Imagen tomada de: https://iprlicense.blog/2017/10/03/open-science/



https://iprlicense.blog/2017/10/03/open-science/

Marco de Ciencia Abierta

+ Open Sciencerepresenta un nuevo enfoque del proceso cientifico
basado en el trabajo cooperativo y nuevas formas de difundir
conocimiento mediante el uso de tecnologias digitales y nuevas
herramientas colaborativas turopean Commission, 20163

Tomado de: Open Science at the Core of Libraries (Course). Por FOSTER. En:
https://www.fosteropenscience.eu/content, /open-science-core-libraries



https://www.fosteropenscience.eu/node/1431
https://www.fosteropenscience.eu/content/open-science-core-libraries

Marco de Ciencia Abierta

Ciencia Abierta es un
conocimiento transparente
y accesible que se
comparte y desarrolla a
través de redes de

colaboracion wicente-ssez & Martine-
Fuentes, 2018]



Las escuelas de pensamiento de la Ciencia Abierta
(Fecher & Friesike, 2014)

- Escuela democratica. Se centra en el acceso al conocimiento
porque el acceso al conocimiento no esta igualmente distribuido

. Escuela pragmatica. Se refiere a la investigacion colaborativa. La
creacion de conocimiento sera mas eficiente si los investigadores
trabajan juntos

. Escuela de infraestructura. Se refiere a la arquitectura
tecnoldgica. La eficiencia de la investigacion depende de las
herramientas disponibles

- Escuela publica. Defiende la idea de que la ciencia debe ser
accesible (comprensible) para todas las personas

. Escuela de la medicion. Relativa a las métricas alternativas del
impacto cientifico




Las escuelas de pensamiento de la Ciencia Abierta
(Fecher & Friesike, 2014)



Open Science Monitor

(European Commission, 2019; The Lisbon Council et al., 2019)
https://g00.9l/479Cz9
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https://goo.gl/479Cz9

Ciencia Abierta - Contexto normativo

. Cada vez son mas las normativas y mandatos gubernamentales
gue apuestan y obligan a la publicacion en abierto de los resultados
de investigacion financiada pUblicamente

+ Art. 37 de la actual Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion del Gobierno de Espana s zon

* Mandatos de |a Unlén EUrOpea (European Commission, 2013]



Rutas verdes y doradas (green and gold routes)

La ruta verde al acceso abierto se refiere el archivo o deposito de

reCursos

digitales en repositorios institucionales o tematicos y/o

autoarchivo cuando el deposito es realizado por el propio autor

Las rutas verdes pueden tener condiciones acerca de la version de
la publicacion que se pueda compartir (versiones adraft, preprints,
postorint etc)

Larutad

dccess, g

orada al acceso abierto es la publicacion en revistas open
ue puede requerir (o noJ el pago de una tasa de

publicacion



Categorias del acceso abierto eiwoweretal. 20)

Dorada: Articulos publicados en revistas de acceso abierto indexada en el
Directorio de Revistas de acceso abierto (DOAJ)

Verde: Articulos publicados en revistas de pago y una copia previa (pre-prin8
o final (post-prinf se archiva en formato de libre acceso en el Repositorio
Institucional de su Universidad

Hibrido: Articulos que son publicados en revistas de pago pero
inmediatamente son libres cuando el autor realiza un pago para liberarlos y

pueden ser depositados en el Repositorio Institucional

Bronce: Articulos libres para leer en un portal web, pero sin una licencia clara
para su uso

Cerrado: Todos los articulos que son compartidos en redes sociales
académicas (ARN, Academic Research Networks, por sus siglas en inglés) o en

Sci-Hub y LibGen



Repositorios institucionales

Un elemento muy relevante para el éxito de la Ciencia Abierta es la existencia
repositorios de acceso abierto que cumplan con criterios de calidad y ofrezcan
adecuadas opciones de diseminacion de los contenidos a través de recolectores

internacionalmente reconocidos (Ferreras-Fernandez, 2018: Ferreras-Fernandez et al., 2013b: Garcia-
Penalvo et al,, 2010c; Gonzalez-Pérez, 2019:; Gonzalez-Pérez et al., 20173, 2018b: Morales et al., 2007, 2008, 2014)

Un repositorio institucional es una base de datos compuesta de un grupo de servicios
destinados a capturar, almacenar, ordenar, preservary redistribuir la documentacion
académica en formato digital

Los repositorios institucionales son un canal valido para la difusion de la denominada
literatura gris cientifica, particularmente de las tesis doctorales (Ferreras-Fernandez et al,
2016a; 2016b)

SegUn SPARC (Scholarly Publishing and Academic Resources Coalition -
http://www.arl.org/sparc/) los Repositorios Institucionales

- Pertenecen a una institucion

. Son de ambito académico

- Son acumulativos y perpetuos
. Son abiertos e interactivos


http://www.arl.org/sparc/

Retos de los repositorios institucionales arca-peano,
2017h; Gonzalez-Pérez et al., 2017a, 2017b, 2018a, 2018b,; Rodrigues et al., 2017)

+ Poner en el centro de su atencion a los usuarios finales

+ Convertirse en un componente de un ecosistema de ciencia abierta

+ Potenciar los servicios de valor anadido para el usuario, con
automatizacion de procesos gracias a una capa interna de

inteligencia artificial

+ Una mayor interconexion e interoperabilidad con el CRIS (Current
Research Information System)



Repositorios institucionales altamente
interconectados




GREDOS - Repositorio institucional de |a

Universidad de Salamanca

(Garcia-Pefalvo et al., 2010c; Ferreras-Fernandez et al., 2013a;
Ferreras-Fernandez & Merlo-Vega, 2015; Ferreras-Fernandez, 2016, 2018)



GREDOS
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(Aguillo, 2020b)

2S/2p0U/US/OJUl SOUTOWO08M SaII0NS008 /7011y
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http://repositories.webometrics.info/en/node/32

(Aguillo, 2020b)

2S/2p0U/US/OJUl SOUTOWO08M SaII0NS008 /7011y
Jejoyag a|so0c
Aq sal10]1s0dsaJ [euoijn)iIsu| :suiuey
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http://repositories.webometrics.info/en/node/32

OpenAIRE y LA Referencia

Los repositorios OA estan conectados a través de redes regionales
y tematicas

Dos de las mayores redes regionales son OpenAlRE en Europay LA
Referencia en América Latina

Dada la naturaleza verdaderamente internacional y colaborativa de
la investigacion, estas redes también deben estar conectadas y
alineadas en torno a temas como politicas, tecnologias y servicios



Iniciativa Open Access 2020

+ Los modelos hibridos, no exentos de controversia porque pueden
suponer una barrera para la publicacion para autores e
instituciones que no pueden permitirse pagar las tasas impuestas,
se presentan como una de las vias para romper el modelo de
suscripcion de las instituciones a las revistas cientificas y promover

asi la necesaria migracion hacia el Acceso Abierto a una gran escala
(Schimmer, 2016; Schimmer, Geschuhn, & Vogler, 2015)

+ Esta transicion a gran escala es el objetivo de la iniciativa Open
Access 2020 (https://0a2020.0rg/]



https://oa2020.org/

cOAlition Sy Plan S

https://www.coalition-s.org/

El 4 de septiembre de 2018, 11

organizaciones nacionales de
Financiacion de la investigacion, con
el apoyo de la Comision Europea,
incluido el Consejo Europeo de
Investigacion (CEI), anunciaron el
lanzamiento de la campana S, una
iniciativa para hacer realidad el
acceso abierto total e inmediato a las
publicaciones de investigacion. Esta
construido alrededor del Plan S, que
consiste en un objetivo y 10
PrincipIos


https://www.coalition-s.org/

cOAlition Sy Plan S

El ObjetiVO prinCipa| €S (https.//www.coalition-s.org/about/)

A partir de 2021, todas las publicaciones académicas derivadas de los
resultados de las investigaciones financiadas por subvenciones publicas
o privadas proporcionadas por consejos de investigacion y organismos
de financiacion nacionales, regionales e internacionales, deberan
publicarse en revistas de acceso abierto, en plataformas de acceso
abierto, o ponerse inmediatamente a disposicion de los interesados a
través de depositos de acceso abierto sin ningun tipo de embargo


https://www.coalition-s.org/about/

cOAlition Sy Plan S - Principios

Los autores conservan los derechos de autor de su publicacion sin restricciones. Todas las publicaciones deben publicarse bajo una licencia abierta,
preferiblemente la licencia Creative Commons Attribution License (CC BY). En todos los casos, la licencia aplicada debe cumplir los requisitos
definidos por la Declaracion de Berlin

Los financiadores desarrollaran criterios y requisitos robustos para los servicios que deben ofrecer las revistas, plataformas y repositorios de acceso
abierto de alta calidad

En caso de que todavia no existan revistas o plataformas de acceso abierto de alta calidad, los financiadores, de forma coordinada, proporcionaran,
incentivos para establecerlas y respaldarlas cuando corresponda; también se brindara soporte para las infraestructuras de acceso abierto cuando
sea necesario

Cuando corresponda, las tarifas de publicacion en acceso abierto estaran cubiertas por los financiadores o por las instituciones de investigacion, no
por investigadores individuales; se reconoce que todos los cientificos deberian poder publicar su trabajo de acceso abierto

Los financiadores apoyan la diversidad de modelos de negocio de las revistas y plataformas de acceso abierto. Cuando se apliquen las tasas de
publicacion de acceso abierto, estas deben ser proporcionales a los servicios de publicacion prestados y la estructura de dichas tasas debe ser
transparente para informar al mercado y a los financiadores de la posible normalizacion y limitacion de los pagos de las tasas

Los financiadores solicitaran a gobiernos, universidades, organizaciones de investigacion, bibliotecas, académicos y sociedades cientificas que
alineen sus politicas y estrategias, especialmente para garantizar la transparencia

Los principios anteriores se aplicaran a todos los tipos de publicaciones académicas, pero se entiende que el cronograma para lograr acceso abierto
para monografias y capitulos en libros puede ser mas largo y requiere un proceso propio separado

Los financiadores no apoyan el modelo "hibrido" de publicacion. Sin embargo, como una via de transicion hacia el pleno acceso abierto en un plazo
claramente definido, y solo como parte de acuerdos de transformacion, los financiadores pueden contribuir a apoyar financieramente tales
acuerdos

Los financiadores supervisaran el cumplimiento y sancionaran el incumplimiento

Los financiadores se comprometen a que, al evaluar los resultados de la investigacion durante las decisiones de financiacion, valoraran el mérito
intrinseco de la obra y no tendran en cuenta el canal de publicacion, su factor de impacto (u otra métrica de la revista) o el editor



Derechos y copyright

+ Antes de compartir las publicaciones en acceso abierto se deben
conocer los derechos y copyright de las mismas

+ El autor siempre mantiene los derechos de su obra, lo que varia en
Funcion de la editorial son los derechos de explotacion

- En el autoarchivo de la produccion cientifica en Internet, el autor
sigue reteniendo sus derechos sobre su obra

+Las plataformas para archivar on/ine el conocimiento cientifico solo
ceden los derechos de reproduccion, siempre reconociendo la
autoria original



Derechos y copyright

Hay que tener cuidado con los articulos que se archivan en los

repositorios institucionales y se comparten en
porque muchas editoriales no permiten hacer

as redes sociales

pUblica y gratuita

ninguna version de la publicacion, mientras que otras permiten
compartir alguna version bajo una serie de restricciones

No respetar estas condiciones contractuales de las editoriales puede

tener consecuencias legales

Se recomienda comprobar las politicas de copyright de las editoriales y

autoarchivo en SHERPA/RoMEQ (https://v2.sherpa.ac.uk/romeo/) o en
DULCINEA (http://www.accesoabierto.net/dulcineal para

revistas cientificas espanolas


https://v2.sherpa.ac.uk/romeo/
http://www.accesoabierto.net/dulcinea

ftp://ftp.springer.de/pub/tex/latex/lincs/LNCS-Springer_Copyright_Form.pdf

Derechos y copyright

La identidad digital del personal investigador en el ecosistema cientifico
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ftp://ftp.springer.de/pub/tex/latex/llncs/LNCS-Springer_Copyright_Form.pdf

Derechos y copyright

Elsevier B.V.

La identidad digital del personal investigador en el ecosistema

cientifico
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Derechos y copyright
ACM

La identidad digital del personal investigador en el ecosistema

cientifico
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Ejemplo de consulta en SHERPA/RoMEQ

https://v2.sherpa.ac.uk/romeo/
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Ejemplo de consulta en DULCINEA



Ejemplo de consulta en DULCINEA



Pildoras de video relacionadas con la Ciencia
Abierta

(Garcia-Penalvo, 2020j)
https://youtu.be/uwxt0dp6b8M

(Garcia-Penalvo, 2020t)
https://youtu.be/LXmFAp3BApE

La identidad digital del personal investigador en el ecosistema cientifico
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3. Reputacion cientifica

0/ SI 97130E Ag “Uorjeindsy

02 A4 I 48pun pasus.


https://www.flickr.com/photos/60551467@N00/4931483114
https://www.flickr.com/photos/60551467@N00
https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/?ref=ccsearch&atype=rich

Reputacion cientifica

La reputacion cientifica es el prestigio de un investigador
obtenido gracias a la calidad e impacto de sus resultados

de investigacion

(Fernandez-Marcial & Gonzalez-Solar, 2015)

La reputacion es dificil y lenta de construir y facil de destruir

El concepto de reputacion cientifica conecta con el de identidad digital

La identidad digital del personal investigador en el ecosistema cientifico
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¢Como enlaza la reputacion cientifica de un
investigador con el ecosistema digital para la ciencia?

+La reputacion de un investigador se basa en un conjunto de
indicadores y practicas

. Los indicadores se obtienen de los perfiles digitales

Unos estan relacionados con las bases de datos que se toman de
referencia internacionalmente para la evaluacion de la investigacion

Otros ayudan a la visibilidad del trabajo del investigador y tienen una
relacion indirecta a los primeros

- Las buenas practicas van orientadas a mantener un perfil de
investigador accesible, visible y transparente



Indicadores principales solicitados

Indice H del autor en cada base de datos de referencia a una fecha determinada

NUmero de citas totales del autor en cada base de datos de referencia a una fecha
determinada

Promedio de citas del autor en cada base de datos de referencia en un periodo de tiempo
(normalmente 5 Ultimos anos) a una fecha determinada

Cuantos articulos se tienen publicados dentro de una determinada base de datos reconocida

Cuantos articulos en revista se tienen publicados dentro de una determinada base de datos

reconocida

Cuantos articulos en revista se tienen organizados por cuartiles dentro de una determinada

base de datos reconocida

Cada articulo publicado debe asociarse a los indicadores de calidad que le correspondan.

F stos debe actualizarse cuando sean cambiantes en el tiempo
Factor de impacto en cada base de datos en el ano de publicacion (o del Ultimo ano de
publicacion del indice si el correspondiente a su ano de publicacion todavia no se ha
publicado)

Cuartil en cada base de datos en el ano de publicacion (o del Ultimo ano de publicacion
del indice si el correspondiente a su ano de publicacion todavia no se ha publicado)

NUmero de citas de ese articulo en cada base de datos de referencia



https://bit.ly/3crQq0l
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Factor de impacto - Fundamentos

E| factor de impacto intenta medir la repercusion que ha
obtenido una revista en la comunidad cientifica

Es uninstrumento utilizado para comparar revistas y
evaluar la importancia relativa de una revista concreta
dentro de un mismo campo cientifico

Las revistas se ordenan de forma descendente por factor
de impacto. Se divide el total de revistas en cuatro partes
iguales

Cada parte es un cuartil

Un cuartil es un indicador que sirve para evaluar la
importancia relativa de una revista dentro del
total de revistas de su area

Las revistas con el factor de impacto mas alto se
encuentran en el primer cuartil, las revistas con el
Factor de impacto mas bajo se encuentran el cuarto
cuartil y en la parte central se encuentran el segundo y

el tercero



Criticas a los factores de impacto

La aplicacion generalizada a nivel internacional de criterios de evaluacion
a favor de la cantidad ha derivado en incremento del nUmero de trabajos
oublicados vy la aparicion de nuevas revistas cientificas

+ Este hecho ha dado lugar a la aparicion de rankings de publicaciones

+ Una consecuencia negativa ha sido que la calidad cientifica de un trabajo
se asimile con la posicion de la revista en los rankings

La comunidad cientifica internacional, alarmada por este hecho, ha
puesto especial énfasis en senalar la importancia de usar criterios
equitativos en la evaluacion de la investigacion y hacen una llamada de
atencion sobre como la aplicacion de criterios basados en indices
bibliométricos puede distorsionar tanto la evaluacion de la calidad como
la repercusion cientifica de los trabajos



Criticas a los factores de impacto

Los siguientes manifiestos internacionales senalan la problematica de usar criterios
basados en indices bibliométricos para evaluar la investigacion
San Francisco Declaration on Research Assessment, DORA (2013)
El manifiesto de Leiden: "Bibliometrics: The Leiden Manifesto for Research Metrics,
2015" (Hicks et al., 2015)
CRA (Computing Research Association, USA), “Incentivizing Quality and Impact:
Fvaluating Scholarship in Hiring, Tenure, and Promotion”, (Friedman & Schneider,
2015)
Informatics Europe, “Informatics Research Evaluation”, (Esposito et al., 2018).
Continuado en “Joint Statement of Informatics Research Evaluation”, (Informatics
Furope, 2020)
“The Hong Kong Principles for Assessing Researchers: Fostering Research Integrity”
(Moher et al., 2020
Declaracion de la comunidad cientifica informatica sobre la evaluacion de |a
investigacion. Sociedad Cientifica Informatica de Espana (SCIE) (2020)



Principios inspiradores del marco general en el que
definir los criterios especificos de evaluacion de la
Investigacion

Calidad contrastada

En todo proceso de evaluacion de resultados de investigacion, la opinion de expertos debe
primar sobre cualquier criterio basado Unicamente en indices bibliométricos

Internacionalizacion

Se debe potenciar una estrecha y activa colaboracion con la comunidad cientifica
internacional en Informatica

Impacto social y de transferencia

Debe valorarse el impacto de la investigacion fuera del ambito estrictamente cientifico. La
mejora de la sociedad en cualquiera de sus niveles es nuestro Gltimo objetivo

Liderazgo

Debe valorarse toda actividad o iniciativa, aparte de publicaciones, que conduzca a un
impulso medible de la actividad investigadora

Investigacion e innovacion responsable

Debe incentivarse el acceso abierto a toda la informacion y el cumplimiento de reglas

justas de comparacion entre contribuciones.
(SCIE, 2620)



Indices de impacto reconocidos

+ Journal Citation Reports (JCR) de Web of Science (WoS)

+ SJR (Scimago Journal Rank), gue toma como referencia la Base de
Datos Scopus

+ CiteScore de Scopus



Impact Factor de Journal Citation Reports (JCR)
de Web of Science (WoS.

El factor de impacto de una revista (JIF - Journal Impact Facton es el nUmero de veces
que se cita por término medio un articulo publicado en dicha revista, que se encuentra

en la Base de Datos JCR de WoS

Mide la frecuencia con que los articulos de una revista por un periodo de 2 anos se han
citado en el siguiente ano

Ejemplo: el indice de impacto de una revista para el ano 2019 es el cociente de dividir
el nUmero de citas recibidas en 2019 por los articulos de esa revista publicados en
2017y 2018 entre el nUmero de articulos publicados citables en esa revista en 2017y
2018. Asi, si en 2017 se publicaron 808 articulos y en 2018 se publicaron 2.325
articulos, en conjunto en ambos anos se publicaron 3.133 articulos. Si en 2019 estos
3133 articulos recibieron 12.838 citas, el factor de impacto de esa revista es de 12.838

/ 3133 = 4,09

La herramienta fundamental para consultar es el InCites Journal Citation Reports (JCR)
de Clarivateen el portal Web of Science

Se necesita suscripcion institucional



Impac
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Criticas al Impact Factor de Journal Citation
Reports (JCR) de Web of Science (WoS)

(Aguillo, 2011)

Mide citas esperadas, no reales
| a ventana de citacion de dos anos es inadecuada para muchas disciplinas

| 0s errores infravaloran el nUmero real de citas recibidas

| a distribucion del factor de impacto de JCR es una power law

| 80% de los articulos reciben menos citas de las esperadas

| 20% de los articulos reciben muchas mas citas de las esperadas

No se pueden comparar disciplinas porque hay distribuciones diferentes segin el tamano
Pseudo-normalizacion, dado que los cuartiles se basan en posiciones no en valores

No se pueden sumar los factores de impacto, lo que da lugar a indicadores no reales

| os valores no discriminan, hay muchas revistas con factores de impacto similares y muy

03j0S

| a base de datos de referencia para el factor de impacto es incompleta con una cobertura
mMuy sesgada

No se deberian utilizar indicadores de revistas para la evaluacion de investigadores



Pildora de video sobre la consulta de los impactos
y cuartiles en JCR

(Garcia-Penalvo, 2020k)
https://youtu.be/EXRjrbOhhv|



https://youtu.be/EXRjrb0hhvI

SJR (Scimago Journal Rank]

SJR [Scimago Journal Rank] uerrero-Bote & Moya-Anegon, 2012)

F's unindice de impacto semejante al JCR pero elaborado a partir de la
base de datos de SCOPUS

Analiza las citas durante un periodo de tres anos

La calidad de las revistas en las que se incluyen las citas tiene influencia
en el calculo del indice

Se puede consultar en http://www.scimagojr.com/
A partir de 2017 da informacion sobre si la revista es de acceso abierto

Todos los datos se actualizan cada ano, incluso los histéricos, es decir, el
SJRYy el cuartil de las revistas puede variar en el tiempo



http://www.scimagojr.com/

SJR (Scimago Journal Rank]



SJR (Scimago Journal Rank]
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Pildora de video sobre la consulta de los impactos
y cuartiles en SCIMago

(Garcia-Penalvo, 2020v])
https://youtu.be/bByCELHKWxg



https://youtu.be/b6yCELHKWxg

CiteScore

+ Esunindicador orientado a la medicion del impacto de las citas de una
oublicacion cientifica especifica en Scopus (https://www.scopus.com/sources)

- El calculo del CiteScore se basa en el nUmero de citas de documentos (articulos,
resenas, documentos de conferencias, capitulos de libros y documentos de
datos) a lo largo de cuatro anos, dividido por el nUmero de los mismos tipos de
documentos indizados en Scopus y publicados en esos mismos cuatro anos

- El cambio a una ventana de 4 anos se ha realizado en 2019 y se han recalculado
todos los indices de anos anteriores (anteriormente se utilizaba una ventana de 3

anos)

- Una ventana de 3 anos es suficiente para capturar el pico de citacion para la
mayoria de las disciplinas. Sin embargo, se ha elegido una ventana de 4 anos para
que se incluyera en la ecuacion un ano mas reciente, lo que hace que el calculo
sea mas robusto y estable


https://www.scopus.com/sources

CiteScore

Por ejemplo, el CiteScore 2019 cuenta las citas recibidas en 2016-2019 de articulos,
resenas, documentos de conferencias, capitulos de libros y documentos de datos
publicados en 2016-2019, y las divide por el nUmero de estos documentos publicados en

2016-2019

https://bitly/2GngeeZ



https://bit.ly/2GnqeeZ

CiteScore

. Antes de 2019 se calculaba de esta forma



CiteScore

. Qué seincluye en el calculo de CiteScore

Tanto el numerador como el denominador de CiteScore incluyen los
mismos cinco tipos de documentos (articulos, resenas, documentos de
conferencias, capitulos de libros y documentos de datos) para mayor
coherencia

Los articulos en prensa estan indexados en Scopus, pero no se incluyen
en el calculo de CiteScore

Los articulos en prensa en Scopus no se procesan de la misma manera

gue los articulos normales de Scopus. Por ejemplo, en Scopus la lista de
referencias citadas no esta disponible para los articulos en prensay, por
lo tanto, no aportan citas a otros documentos de la misma manera que

los articulos regulares de Scopus



CiteScore

+ Las métricas de CiteScore (no las métricas de CiteScore Tracker) se
publican una vez al ano y no cambian, por lo que son adecuadas
para informar sobre el impacto de la citacion de un titulo de la
serie. Scopus.com es una base de datos dinamica y cambia
diariamente

+Las métricas CiteScore se crean a partir de una instantanea de
Scopus y representan el rendimiento relativo de los titulos de la
serie en ese momento. Las métricas de los anos anteriores se han
calculado recreando la base de datos de Scopus tal y como estaba
en un grado consistente de completitud (alrededor del 95%) para
las métricas de cada ano



CiteScore

. CiteScore Tracker

- Se calcula de la misma manera que CiteScore, pero para el ano actual en
lugar de los anos anteriores, completo

. Elcalculo del CiteScore Tracker se actualiza cada mes, como una indicacion
actual del rendimiento de un titulo

+ Elnumerador (recuento de citas) de la métrica del ano actual se acumula
cada mes a medida que se reciben citas adicionales, de modo que la
construccion es consistente con la construccion del CiteScore del ano
completo. El rastreador CiteScore no se basa en una ventana de 12 meses

- Los valores métricos se fijan alrededor de la primavera, entonces el Tracker
se calcula para el ano siguiente. Por ejemplo, el CiteScore Tracker 2020
estara completo y fijado alrededor de mayo de 2021, cuando el CiteScore
Tracker 2021 comenzara a mostrarse en Scopus.com



CiteScore
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Pildora de video sobre la consulta de los impactos
y cuartiles en CiteScore

(Garcia-Penalvo, 2020c])
https://youtu.be/qoBLKVpZlaA.



https://youtu.be/qo0LKVpZIaA

Otros productos a tener en cuenta

- Dialnet Métricas

- Ranking FECYT de revistas con sello de calidad
+ Emerging Sources Citation Index (ESCI) de WoS

. SPI Expandea



Dialnet Métricas

Portal que ofrece un conjunto de indicadores para ayudar a identificar la
relevancia de la produccion cientifica

Accesible a través de https://dialnet.unirioja.es/metricas/

Se basa en el analisis de las referencias bibliograficas citadas en las publicaciones
existentes en Dialnet, por tanto, tiene un sesgo hacia las publicaciones espanolas

El nUcleo principal es un indice bibliométrico, indice IDR, que analiza el impacto
de las revistas de las diversas disciplinas de Ciencias Sociales y Humanidades,
aungue se quiere ampliar. Tiene una ventana de citacion de 5 anos

Se incluyen también indicadores de cada una de las publicaciones, de los
investigadores y de las instituciones a las que estos pertenecen

Los ambitos tematicos para los que actualmente (3/10/2020) se calcula el IDR
son Antropologia, Ciencias Politicas, Comunicacion, Deporte, Documentacion,
E conomia, Educacion, Geografia, Psicologia, Sociologia y Filologia Hispanica


https://dialnet.unirioja.es/metricas/

Dialnet Métricas
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Dialnet Métricas

_
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Dialnet - Métricas a nivel de articulo




Dialnet - Métricas a nivel de articulo
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Ranking FECYT

+La Fundacion Espanola para la Ciencia y Tecnologia (FECYT) ha
elaborado la Metodologia de Clasificacion de Revistas de
Humanidades y Ciencias Sociales con Sello de Calidad FECYT sane

Casado et al., 2020a)

+ Permite la ordenacion de las revistas cientificas en el Ranking de
Visibilidad e Impacto de Revistas de Humanidades y Ciencias
Sociales con Sello de Calidad FECYT tsanz-asado etal, 2020b)

- El rankingpublicado en 2019 tiene en cuenta la ventana de datos
2014-2018

. Tiene un aporte significativo en el area de las Ciencias Juridicas



Ranking FECYT

(Sanz-Casado et al., 2020b)



Ranking FECYT

+ Este rankingha recibido numerosas criticas por su transparencia y
metodologia guilo, 20195, 2019b; Repiso, 20183, 2020; Delgado-Lopez-Cazar, 2020)

. Muestra irrelevante
- No se relativiza segin tamanos

- Redundancia de datos

- No trata porigual a las revistas
+ Aumenta las desigualdades entre revistas

- Requiere una gran cantidad de datos y esfuerzos para en el fondo medir lo
MISMO

- Los cuartiles generan una gran diferencia entre las revistas que estan
indexadas y las que no

- Ranking con una valoracion del 0 al 100, donde la gran mayoria de revistas
estan “suspensas’, no llegan a 50 puntos



Emerging Sources Citation Index (ESCI) de WoS

+ Elindice ESCI (Emerging Sources Citation Index) esta incluido en
WoS

. Esteindice fue lanzado en noviembre de 2015y a fecha de la
Ultima consulta (03/10/2020) incluye 7.754 revistas

- A diferencia de JCR y Scopus, ESCI no tiene oficialmente indices de
impacto, ni organizacion en cuartiles



Emerging Sources Citation Index (ESCI) de WoS

+ Clarivate ha lanzado un producto para buscar informacion de las
revistas de WoS

+ Master Jornal List https://mil.clarivate.com/home

+ Esellugar para conocer si una revista esta en WoS (en SCIE, SSCI,
AHCI o ESCI)

+ Es un producto libre en el que cualquiera puede crear una cuenta,
por ejemplo, usando el ORCID


https://mjl.clarivate.com/home

Emerging Sources Citation Index (ESCI) de WoS



Emerging Sources Citation Index (ESCI) de WoS
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Ranking REDIB

. En el Ranking de revistas REDIB se incluyen aquellas revistas
indexadas simultaneamente en REDIB y en los diferentes indices

de la Web of Science Core Collection: Science Cltation
Index(SCl), Social Sciences Citation Index (SSCl), Arts & Humanities

Cltation Index (A&HCI) y £Emerging Sources Citation Index (ESCI)

. El periodo de cobertura utilizado para medir las variables que
conforman el ranking es el ano al que corresponde la edicion y los
cinco anteriores, es decir, seis anos completos. Para este grupo de
revistas solapadas REDIB-WoS, se incluye el recuento de citas y
relacion con revistas en la WoS, contabilizados el ano de edicion

+ https://redib.org/recursos/Ranking/Revistas?Ing=es



https://redib.org/recursos/Ranking/Revistas?lng=es

Ranking REDIB

https://redib.org/recursos/Ranking/Revistas?Ing=es
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https://redib.org/recursos/Ranking/Revistas?lng=es

Ranking de revistas ESCl en las areas de
Educacion y Comunicacion (2020)

https://bit.ly/2yIMhnu



https://bit.ly/2y1Mhnu

Pildora de video sobre ESCI

(Garcia-Penalvo, 2020e)
https://youtu.be/1tL 2gx-dx78
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SPI Expanded

. Scholarly Publishers Indicators
(http://ilia.cchs.csic.es/SPI/index.ntml)

+ Un proyecto del grupo ILIA del CSIC de Espana para aportar un
rankingbasado en criterios de calidad para las editoriales

+Indicador de prestigio editorial para editoriales espanolas y
extranjeras

+ Buscador de indicadores para editoriales académicas/cientificas
(http://ilia.cchs.csic.es/SPIl/buscador_spi.php]
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http://ilia.cchs.csic.es/SPI/buscador_spi.php

http://ilia.cchs.csic.es/SPI/rankings.html

SPI Expanded
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http://ilia.cchs.csic.es/SPI/prestigio_expertos_2018.php

SPI Expanded
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http://ilia.cchs.csic.es/SPI/prestigio_expertos_2018.php

http://ilia.cchs.csic.es/SPI/prestigio_sectores_2018.php

SPI Expanded
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SPI Expanded
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Pildora de video sobre SP!

(Garcia-Penalvo, 2020u)
https://youtu.be/uoKaBHEMOyo
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https://youtu.be/uoKaBH6M0yo

Otros indicadores
. Indice H (H-index)

. Indice G (G-index)

+ Impacto normalizado para la produccion cientifica

. Alt-meétricas



Indice H

s un sistema de medicion de la calidad profesional de
os cientificos propuesto por Jorge Hirsch (2005) de la
Universidad de California, basado en el conjunto de los
rabajos mas citados de un investigador y en el
numero de citas de cada uno de estos trabajos

Un investigador o una revista tiene un indice h de X
cuando X de sus articulos han recibido al menos X citas

cada uno

Por ejemplo, unindice h = 25 significa que un autor
tiene 25 articulos que han recibido al menos 25 citas
cada uno

Se pueden obtener en Web of Science, Scopus 'y
Google Scholar (entre otras), pero varia de una base de
datos a otra

https://go0.ql/76C8wK



https://goo.gl/76C8wK

Indice H

+ Su amplia difusion en la

comunidac

cientifica ha venido

propiciada
principales

hor dos de sus
ventajas

El hecho de combinar una
medida de cantidad e impacto en
un solo indicador superando los
recuentos brutos de documentos

y Citas

Su sencillez de calculo

Malu1SS/A1g/ /:sdny


https://bit.ly/35TnjDk

Indice H

- Elindice H presenta limitaciones tcosta & Bordons, 2007

F s inadecuado para comparar investigadores de diferentes areas cientificas,
lo que se explica por los distintos habitos de publicacion y citacion segin el
campo

Muestra una alta correlacion positiva con el nUmero total de citas y de
documentos de los investigadores

No tiene en cuenta la calidad de las revistas de publicacion

La creciente popularidad del indice conlleva el riesgo de pretender reducir la
evaluacion a un solo indicador, a pesar de que la investigacion es un proceso
multidimensional que dificilmente se puede caracterizar
unidimensionalmente

_os trabajos muy citados contribuyen al indice h de un determinado autor,
pero el nUmero de veces que son citados no influye sobre su valor

No refleja la edad de los documentos o la velocidad a la que se acumulan citas
en diferentes campos

LAAWASE/A719/ /:SAY


https://bit.ly/35YmtF7

Indice G

F's un sistema de medicion de la
calidad profesional de los

cientificos propuesto por Leo
Faghe (2005)

Un au
cUanc

or tiene unindice g de G

articu
autor,

0s Mas citados d
la cantidad de ci

0, considerando los G

e dicho

(dS

acumuladas por estos

es igual o superior a G?

5 articulos

OABIMGE /A1 //SA1Y


https://bit.ly/35WEaVG

Indice G

+ Ejemplo

Las dos primeras columnas muestran los 10 articulos con mayor nUmero de
citas recibidos por un autor, en orden decreciente

La primera columna representa el orden del articulo; la segunda columna
representa las citas recibidas; la tercera columna muestra el cuadrado de la
primera columna; la cuarta columna muestra el acumulado de citas recibidas
por los articulos considerados en la posicion (fila) elegida. Es decir, en |a
segunda fila se consideran las citas recibidas por los 2 articulos mas citados
(8+7=15), y asi consecutivamente

Elindice h de este autor sera de "5”, pues tiene 5 articulos con al menos S citas
cada uno, mientras que el sexto articulo con mayor nUmero de citas tiene solo
tiene 4

Elindice g de este autor sera de “6”, pues en la posicion (fila) 7, el valor de |a
posicion al cuadrado (49) es superior al nUmero de citas acumuladas por los 7
articulos mas citados (40)



Impacto normalizado para la produccion cientifica

Valores del impac

impacto de las pu
media de su area

| impacto normalizado es un indicador del impacto de las
oublicaciones de un investigador en base a las citas recibidas,
ouesto en comparacion con el nUmero medio de citas de la
oroduccion cientifica mundial en el mismo periodo y area tematica

o normalizado superior a lindican que el
nlicaciones del investigador es mayor que la

rematica en ese periodo

Cuando se pide calcular este impacto normalizado se suele indicar

un valor umbral g

ue hay que superar (12 01,5, por ejemplo]



Impacto normalizado para la produccion cientifica

Instrucciones para su calculo
Los datos para el calculo de cada investigador se extraen de una Unica base de datos internacional (Scopus o Wos)
Solo se tienen en cuenta trabajos publicados de caracter primario
Se computan todos los trabajos primarios que se hayan publicado en el periodo de anos a evaluar

Se obtiene separadamente el nUmero total de trabajos publicados en cada uno de los anos a evaluar. El resultado se anota en una
tabla. A continuacion, se consulta, para cada uno de los anos a evaluar, el nUmero de citas recibidas hasta el momento de la consulta
para los trabajos primarios publicados en ese ano, y se guardara, igualmente, en la tabla. Posteriormente, se calculara el nUmero medio
de citas recibidas durante cada ano, dividiendo el nUmero total de citas recibidas en cada ano por el nUmero de articulos publicados en

ese ano

La cantidad obtenida se dividira por el valor medio mundial en el area cientifica de que se trate. Esos valores se publican y estan
accesibles via web. Se debe usar la tabla correspondiente a la base de datos utilizada para encontrar los datos relativos a las
publicaciones del investigador, y, dentro de ella, elegir el area/categoria cientifica en la que la revista esté clasificada

Scopus (2011-2015) https://www.recursoscientificos.fecyt.es/sites/default/files/2011_2015_scopus_baselines.pdf
WoS (2011-2015) https://www.recursoscientificos.fecyt.es/factor/archivos/2011_2015_WoS_Baselines.pdf

Para facilitar el calculo del Impacto Normalizado, y teniendo en cuenta que con frecuencia los articulos publicados pueden clasificarse
en distintas areas o categorias cientificas, los investigadores tomaran como valor de referencia internacional el del area en la que haya
publicado el mayor nUmero de trabajos en cada ano a evaluar, considerandose esta la categoria cientifica dominante a la que se
adscribe la totalidad de la produccion cientifica de ese ano

El valor de Impacto Normalizado de la produccion cientifica de cada investigador sera la media ponderada de los coeficientes
resultantes para los anos a evaluar
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Impacto normalizado para la produccion cientifica

Fjemplo



Altmeétricas
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Altmeétricas

+ Tienen el cometido de designar a las nuevas métricas que se proponen
como alternativas al factor de impacto, usado para las revistas cientificas,
y a los indices de citas de persona, como el indice h

+ Este término se propuso en 2010 como una generalizacion de las
métricas usadas a nivel de articulo (Priem et al. 2010)

- Tiene sus raices en la etiqueta de Twitter #altmetrics

+ Las altmelrics se consideran como métricas sobre articulos, pero pueden
utilizarse para personas, revistas, libros, conjuntos de datos,
presentaciones, videos, repositorios de codigo fuente, paginas web, etc.



Altmeétricas

. Las altmétricas no solo cubren el nUmero de citas

- Pueden usarse para otros aspectos del impacto de un trabajo

Cuantos datos o bases de conocimiento se refieren al trabajo,
visualizaciones del articulo, descargas, o menciones en medios sociales o
€N Prensa (Mckedries, 2012; Galligan & Dyas-Correia, 2013)

(Priem et al., 2010)



Altmeétricas

Diferentes sitios web y proyectos

calculan alfmetrics, como ImpactStory,

Altmetric.com, Plum Analytics, CitedIn, etc.

Diversos editores han comenzado a ofrecer esta informacion, como por
ejemplo BioMed Central, Public Library of Science, Frontiers o Elsevier

Clasificacion de los indicadores de a/tmetrics tmpactStory, 2012: Lin & Fenner, 2613)

Visualizaciones - Visualizaciones HTML y descargas de PDF

Comentarios - Comentarios en revistas, b/ogs cientificos, Wikipedia,

Twitter, Facebook y otros mec

Marcadores - Mendeley, CiteU

105 de comunicacion social

ke y otros marcadores sociales

Citas - Citas en la literatura académica, identificados por Web of
Science, Scopus, CrossRef y otros similares

Recomendaciones



Altmeétricas - Ejemplo en Scopus

>

https://www.scopus.com/record/pulbmetrics.uri?eid=2-s2.0-85060908753&origin=recordpage
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Altmeétricas - Ejemplo en Scopus



Pildora de video sobre altmétricas

(Garcia-Penalvo, 2020a)
https://youtu.be/EbFFOHGSSRY
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https://youtu.be/EbFf0HGS5RY

Malas practicas

. Autocitas

AZaNO3E/A119//-SdnY

+ Revistas predadoras
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https://bit.ly/3e0UeZy

Autocita

aplicado|
istaa lo:
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https://goo.gl/Lkns6N
https://unsplash.com/photos/CpRgdiz24z0?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/me,-myself-and-i?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Revistas predadoras

Término acunado por Jeffrey Beall (2010), quien hasta 2016 ha mantenido una lista de mas
de 1000 revistas que posiblemente pudieran clasificarse como tales en su blog Scholarly
Open Access, pero que dejo de estar disponible, seguramente por problemas legales con
alguno de los grupos editoriales afectados tulkarni, 2017)

Se ha vuelto a dejar accesible una copia de fecha 15 de enero de 2017 y se ha actualizado con
nuevos editores y revistas predadoras: https.//beallslist. weebly.com/

Revistas que utilizan la necesidad de los autores por publicar para construir modelos
editoriales carentes del suficiente rigor y transparencia

Modelo “si pagas, publicas”, diferente al modelo de pagar por publicar un trabajo en una
revista después de haber pasado todo un proceso académico, siempre riguroso, auditable y
transparente

Estas revistas suelen utilizar medios publicitarios ambiguos para atraer la atencion de los
investigadores, basados en hablar de factores de impacto que tienden a confundirse, por
nomenclatura, con los usados en el Journal Citation Reportdel Web of Science

Las revistas predadoras explotan las debilidades estructurales de la publicacion cientifica (geall,
2018)


https://beallslist.weebly.com/

Pildora de video sobre la reputacion cientifica
digital

(Garcia-Penalvo, 2020r)
https://youtu.be/LXmFAp3BApE



https://youtu.be/LXmFAp3BApE

Photo by Monica Silva on Unsplash


https://unsplash.com/@monicasilva?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/dimensions?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

|dentidad digital del investigador

La identidad digital es el resultado del esfuerzo consciente que
realiza el investigador por y para ser identificado y reconocido en
un contexto digital, distinguiéndose del conjunto de investigadores
a traves de la normalizacion, con el uso de identificadores, y |a

difusion de resultados de investigacion en redes y plataformas de
diversa naturaleza

(Fernandez-Marcial & Gonzalez-Solar, 2015)
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Necesidad de gestionar una identidad
digital como investigadores en el
ecosistema digital de ciencia
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Ecosistema digital de ciencia,

Garcia-Penalvo, 2019¢)

Ecosistema Digital de la Ciencia

l

Componente;
Perfil,

l

Componente,
Perfil

Componente,

Perfil,

\ J

1

2

Identidad digital del investigador
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Dimensiones de la identidad digital del investigador

|Identidad

Reconocimiento

Evaluacion

Transparencia

(Garcia-Penalvo, 2019¢)
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|dentidad

Cada investigador debe ser
identificable inequivocamente
en el ecosistema digital de
clencia
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https://unsplash.com/@carsonarias?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/identity?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

[dentidad - Aproximacion informal

+ Elegir un formato Unico, consistente y persistente de nombre con el
gue firmar los trabajos académicos

. Recomendable
solucionarlo en un
momento temprano
de la carrera
académica

USE[dsun uo UOSAT uor Aq ojoyd

+Influye en la
recuperacion de sus
publicaciones, en las
citas que se reciben y en su métrica cientifica, es decir, en |a
visibilidad de la produccion académica


https://unsplash.com/@jontyson?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/name?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

[dentidad - Aproximacion informal

+ Algunas recomendaciones

+ Apellidos
+ Sise firma con dos apellidos, deberian unirse con un guion
+ No se deben abreviar
+ Conservar los caracteres propios del idioma (acentos, n, etc.)

Garcia-Penalvo

+ Nombre
» No usar solo la inicial
+ Conservar los caracteres propios del idioma (acentos, n, etc.)

+ Enlos nombres compuestos hay recomendaciones de unirlos con
guion (pero no es una practica extendida ni obligada)

- Sise quiere abreviar alguno de los nombres usar inicial y punto en
lugar de algunas abreviaturas establecidas, por ejemplo, para
abreviar Maria, deberia utilizarse M. en lugar de M?

Francisco José




[dentidad - Aproximacion formal

Photo by James Sutton from Pexels

[dentidad digital normalizada

Asociar un identificador Unico a cada investigador

Muchos sistemas ofrecen
identificadores, pero no de forma
global valida fuera de su ambito

La solucion estandarizada es
ORCID http://orcid.org

Permite enlazar via http con |a
URI de la persona

Cumple la norma IS0 277729

http://orcid.org/0000-0001-9987-5584



https://www.pexels.com/@emuse-shutter?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/photo/man-s-face-with-barcode-228838/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
http://orcid.org/
http://orcid.org/0000-0001-9987-5584

Recomendaciones para ORCID

Sino se tiene, es importante crear un identificador ORCID

Sus principales cometidos son identificar inequivocamente al investigador y
servir como conector entre componentes del ecosistema de la ciencia digital

Metadato cada vez mas frecuentemente pedido como obligatorio al enviar un
articulo a una revista o conferencia

No es una red social
No es un anotador de bibliografias
No es una fuente de métricas

No es imprescindible rellenar |a lista de publicaciones (optimizar el tiempo)



ldentidad institucional

+ Aligual gue ORCID se ha convertido en el estandar de identificador
para los autores, existen identificadores de organizaciones

. Se recomiendan

. GRID (Global Research ldentitier Database) - https://grid.ac/

+ ROR (Research Organization Registry) - https://ror.org/



https://grid.ac/
https://ror.org/

GRID
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GRID

https://www.grid.ac/institutes
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GRID

https://www.grid.ac/institutes
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GRID
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RID

(D https://www.grid.ac/institutes/grid.11762.33
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https://www.grid.ac/institutes/grid.11762.33

ROR

https://ror.org/
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https://ror.org/

ROR

https://ror.org/search
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https://ror.org/search

ROR

https://ror.org/search
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https://ror.org/search

ROR

https://ror.org/02f40zc5!
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https://ror.org/02f40zc51

FEvaluacion - Marco actual

L - CONTENIDO

+ CONTINENTE

Presencia de las revistas en bases de datos y uso de
indicadores promedio de citas, lo que permite clasificarlas en
cuartiles
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Fvaluacion - Marco al que se quiere ir

L + CONTENIDO

2 _ CONTINENTE }

* Necesidad de eliminar las métricas basadas en revistas (DORA, 2013)

* Necesidad de evaluar los articulos por sus méritos en lugar de en la
revista en que se publica (DORA, 2013)

e Usar métricas a nivel de articulo (Repiso, 2019b)




Bases de datos de revistas

Bases de Datos
de Revistas

La identidad digital del personal invest

4 ..
Genéricas <

_ Tematicas

igador en el ecosistema cientifico

Web of Science <
Scopus

Dialnet
REDIB

SCIE
SSC
A&
ESC

Avery Index to Architectural

International Medieval

Bibliography

Cl
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Productos para evaluar revistas

 Journal Citation Reports

 Scimago Journal Rank
Primarios » (iteScore Metric

* (Google Scholar Metrics

* Dialnet Métricas

Productos para < Secundarios < * MIAR
evaluar revistas « REDIB

/‘

_Terciarios < * Ranking FECyT
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Productos para evaluar articulos

. Web of Science e INCITES

* Scopusy SCIVAL

Productos para .
evaluar articulos

Google Scholar

e Dialnet Métricas

 Dimensions
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Bases de datos para obtener métricas agregadas
para un investigador

"« Web of Science
(perfil en Publons - https://publons.com]

Bases de datos de y
referencia * Scopus (https://www.scopus.com/)

_ * Google Scholar (https://scholar.google.es/]

Un investigador debe tener un perfil en estas bases de datos si

tiene produccion indexada en alguna de ellas, quiere obtener

sus métricas agregadas o la base de datos es relevante para su
area de conocimiento o su institucion
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Transparencia

Acto de rendicion de
cuentas ante la sociedad
cuando tanto la produccion
como las métricas de un
investigador son accesibles
a través de perfiles
pUblicos

Publons y Google Scholar
nermiten que los perfiles

de los investigadores sean
pUblicos

USe[dsun uo Aemeiid uoJeys Ag ojoyd



https://unsplash.com/@sharonp?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/transparent?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Visibilidad

Atraer el foco de otros
investigadores hacia la
produccion propia

La transparencia ya aporta
un grado importante de
visibilidad, especialmente
con Google Scholar

Pero existen productos
orientados a la conexion
social de los investigadores
que aportan una visibilidad
notoria a sus usuarios

S|oxad wou)aielp Aq oloyd



https://www.pexels.com/@fotorobot?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/photo/aperture-blur-downtown-focus-339379/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels

Redes sociales verticales para investigadores

"« ResearchGate
(https://www.researchgate.net)

Redes sociales
especializadas <

| | e Academia (https://www.academia.edu/)
para investigadores |

_ * Mendeley (https://www.mendeley.com/)

Actualmente, uno de los factores que mas influyen en la visibilidad y

capacidad de ser citado es la presencia en las redes sociales
académicas de una manera activa

No es necesario tener presencia en todas ellas

Aunque se pueden calcular métricas, no se consideran adecuadas
para utilizarlas en los curriculos oficiales
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Reconocimiento

Los perfiles digitales definen ciertas formas de reconocimiento por los
logros mas destacados de los investigadores

Photo by RUN 4 FFWPU from Pexels



https://www.pexels.com/@runffwpu?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/photo/assorted-medals-3064640/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels

Reconocimiento

+ Muchos sistemas introducen las métricas alternativas como complemento
a las citas, por ejemplo Dimensions (https://www.dimensions.ai/]
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https://www.dimensions.ai/

Reconocimiento

ResearchGate gamifica las interacciones para motivar y atraer a los
usuarios de esta red “tocando su ego” de forma positiva



Reconocimiento

Publons otorga premios a los revisores de articulos cientificos mas
destacados anualmente



Pildora sobre las dimensiones de |a identidad
digital de un investigador

(Garcia-Penalvo, 2020i)
https://youtu.be/MVFfn17pSSVg



https://youtu.be/MVfn17p55Vg

Photo by Mat Brown from Pexels

5. Protocolo para crear la identidad digital de un investigador


https://www.pexels.com/@mat-brown-150387?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/photo/arrow-black-and-white-clouds-compass-552600/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels

Un protocolo para crear la identidad digital del

investigador
(Garcia-Penalvo, 20173, 2018d, 2018g; Garcia-Penalvo et al., 2019)

. Eleccion del nombre de investigador (practicas de
normalizacion/desambiguacion)

2. Creacion y mantenimiento de un perfil en ORCID

W

Creacion, curacion y mantenimiento de un perfil WoS (ResearcherlD /
Publons)

ldentificacion y curacion del perfil en Scopus
Creacion y curacion de un perfil en Google Scholar
Creacidon y mantenimiento de un perfil en ResearchGate

Creacidn, curacion y mantenimiento de un perfil como revisor de
articulos cientificos en WoS (ResearcherlD / Publons)

8. Registro de laidentidad digital en un formato de facil consulta y
actualizacion

9. Divulgacion (propagacion) de la actividad

N o o &



Pildora de video que explica el protocolo para
crear la identidad digital de un investigador

(Garcia-Penalvo, 2020n)
https://youtu.be/hxckIM2srQl



https://youtu.be/hxcklM2srQI

I.E
de

eccion del nombre de investigador (practicas

normalizacion/desambiguacion)

9nnNyd Ag ojoyd

DONNOLL/0 006,750

ysejasun uo deus.



https://goo.gl/TtQuNQ
https://unsplash.com/photos/JChRnikx0tM?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/name?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Vias para favorecer una buena identidad digital
del investigador

Desambiguacion

dentificadores persistentes para aclarar el papel de cada individuo en los
lujos del trabajo cientifico

Recomendable solucionarlo en un momento temprano de la carrera
académica

Influye en la recuperacion de sus publicaciones, en las citas que se reciben y en
su meétrica cientifica

Visibilidad de los resultados de investigacion



Eleccion del nombre de investigador (practicas de
normalizacion/desambiguacion)

El nombre con el que se firmen los trabajos acadéemicos debe ser Unicoy
consistente, para ayudar a diferenciar a investigadores con coincidencia
parcial de nombres y apellidos

Problemas para investigadores latinos (dos apellidos, caracteres no
anglosajones)

Recomendable solucionarlo en un momento temprano de la carrera
academica

Influye en |a recuperacion de sus publicaciones, en las citas que se
reciben y en su métrica cientifica, es decir, en la visibilidad de la
produccion académica

Posibilita tanto una identificacion consistente de los investigadores y |a
recogida de datos a un nivel mas granular, como la agregacion de tales datos
generando agrupaciones en torno a un determinado investigador, una
organizacion o una determinada fuente de financiacion (Carpenter, 2015; Gunn, 2013)



Eleccion del nombre de investigador (practicas de
normalizacion/desambiguacion)

Algunas recomendaciones
Apellidos
Si se firma con dos apellidos, deberian unirse con un guion
No se deben abreviar
Conservar los caracteres propios del idioma (acentos, n, etc)
Garcia-Penalvo
Nombre
No usar solo la inicial
Conservar los caracteres propios del idioma (acentos, n, etc.)

Fn los nombres compuestos hay recomendaciones de unirlos con
guion (pero no es una practica extendida ni obligada)

Si se quiere abreviar alguno de los nombres usar inicial y punto en
lugar de algunas abreviaturas establecidas, por ejemplo, para
abreviar Maria, deberia utilizarse M. en lugar de M?

Francisco José




2. Creacion y mantenimiento de un perfil en

ORCID

ORCID poster by jennycham.co.uk

https://bit.ly/35U0ilc



https://bit.ly/35UOi1c

ORCID

ORCID (Open Researcher and Contributor IL) -
https://orcid.org/

E s una organizacion que intenta asegurar que
todos los trabajos cientificos puedan ser
atribuidos adecuadamente a sus autores

Para ello ofrece a sus miembros un
identificador digital persistente de 16 digitos,
denominados identificadores ORCID

V

V

an

an

iene un registro central de sus miembros

iene una URL Unica para cada miembro,

que sirve como perfil individual del autor

e7asrAz/N119//:sdny


https://orcid.org/
https://bit.ly/2yJSDZa

ORCID

[dentidad digital normalizada
Jigito de 16 nUmeros, generado de forma automatica

Permite enlazar via http con la URI de la persona
Cumple la norma IS0 277729 standard

| Ultimo digito es la suma de acuerdo con (ISO/IEC 7064:2006, MOD 11.2)

0000-0001-9987-5584
4

https://orcid.org/0000-0001-9987-5584
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ORCID

Cual es su utilidad

Para identificar a un mismo investigador con varias firmas diferentes

Para distinguir investigadores con los nombres que pueden entrar en
ambigUedad

Para actualizar datos en un Unico registro aceptado y accesible desde
varias plataformas cientificas: WoS, Scopus, Dimensions, etc.

Para hacer seguimiento correcto de autores académicos

Para facilitar tareas de identificacion a editores e instituciones
académicas

Para servir de plataforma de enlace con otros sitios de informacion
académica sobre un investigador

Para servir como credencial de entrada en otros servicios del ecosistema
digital de ciencia



ORCID como nexo de informacion

https://bitly/2WqgDZ1l
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https://bit.ly/2WqDZ1I

ORCID - Recepcion de notificaciones



ORCID

http://orcid.org
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http://orcid.org/

ORCID
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ORCID

+ Se puede configurar la pagina ORCID para que sea pUblica



ORCID

ion pUblica

o -

Vers
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ORCID - Anadir fuentes de forma manual
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ORCID - Anadir fuentes de forma manual



ORCID - Anadir fuentes de forma manual
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ORCID - Recomendaciones

Sino se tiene, es importante crear un identificador ORCID

Sus principales cometidos son identificar inequivocamente al

investigador y servir como conector entre componentes del
ecosistema de la ciencia digital

Metadato cada vez mas frecuentemente pedido como obligatorio al
enviar un articulo a una revista o conferencia

No es una red social
No es un anotador de bibliografias
No es una fuente de métricas

No es imprescindible rellenar la lista de publicaciones (optimizar el
iempo)




pe

.Creacion, curacion y man

fil WoS (ResearcherlD /

‘enimiento de un

Publons)



ResearcherlD / Publons

ResearcherlD (http://www.researcherid.com) es un identificador Unico
creado por Thomson Reuters (ahora propiedad de Clarivate Analytics)

Es voluntario y lo genera el propio investigador

Los servicios de ResearcherlD permiten a los investigadores crear un
identificador personal (ID) estable, que pueden colocar en cualquier lugar:
paginas personales, CVs, etc.

Elidentificador vincula a un espacio de trabajo personal que
automaticamente actualiza la informacion de citas que puede
compartirse con el publico

Mas informacion en
https://clarivate.com/products/Web+of+Science+ResearcherlD
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ResearcherlD / Publons

A partir del 15 de abril de 2019 el entorno clasico de ResearcherlD dejo de
estar operativo y se integro con Publons (https://publons.com)

El nuevo entorno busca mejorar la experiencia de usuario
de ResearcherlD porgue su interfaz habia quedado obsoleta

Publons nacio para registrar la contribucion de los revisores de articulos
cientificos y alentar a los investigadores a publicar sus experiencias on/ine
como arbitros, en su version actual sigue cumpliendo este cometido, pero
integra las prestaciones de ResearcherlD relativas a obtener indicadores
de WoS y un listado de las publicaciones

EI nombre Publon significa la unidad fundamental de investigacion
cientifica que justifica ser publicada


https://publons.com/

ResearcherlD / Publons

Los usuarios que contaran
con perfiles en ResearcherlD
y en Publons se han
Fusionado automaticamente

y llevan al nuevo entorno

http://www.researcherid.com/rid/D-
5445-2013

https://publons.com/a/1321368/
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ResearcherlD / Publons

Solo se fusionaron las cuentas pUblicas de ResearcherlD, aguellos que no

quisieron migrar de entorno tuvieron que cam
privacidad en ResearcherlD a privado antes de
suponia dejaria de estar accesible este perfil a

piar su configuracion de
1 abril de 2019, pero esto

nartir del 12 de abril

La interfaz antigua desaparece y todos los enlaces a dicho entorno se
redirigen directamente a Publons, incluyendo los badgets que se tuvieran

creados

Si se descubren perfiles duplicados de Publons se puede solicitar que se
Fusionen o que se borren yendo al apartado Jelete accountde Account
sign in & securityen las opciones de configuracion (settings) o enviando
un email a info@publons.com explicando los detalles del caso



mailto:info@publons.com

ResearcherlD / Publons
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ResearcherlD / Publons

- Laintegracion de ResearcherlD con ORCID es totalmente
recomendable, tanto para el /ogin como para el intercambio de
informacion entre ambos perfiles

+ La conexion de las cuentas de ORCID, Google y LinkedIn con
Researcherl/ Publons se realiza en la pestana Connected accounts
de Account sign in & security en las opciones de configuracion
(settings)



ResearcherlD / Publons



ResearcherlD / Publons

- Pararegistrarse en Researcher|D / Publons se puede hacer a
traves de https://www.researcherid.com/#rid-for-researchers

» Cuando se realiza un nuevo registro en ResearcherlD / Publons el
usuario recibira su ResearcherlD durante la noche siguiente a
realizar el registro
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ResearcherlD / Publons



ResearcherlD / Publons

| registro también se

puede realizar a través
https://publons.com/in/researcher/
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ResearcherlD / Publons

https://embed.vidyard.com/share/JXzPkrTRM7swRB7XFM1XUY
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Perfil publico
3-10-2020

ResearcherlD / Publons
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ResearcherlD / Publons

Opciones de visibilidad < >
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Métricas
3-10-2020

ResearcherlD / Publons
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Perfil privado
14-5-2020

ResearcherlD / Publons
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Publicaciones
14-5-2020

ResearcherlD / Publons
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Researcherl|D / Publons - Métricas a nivel de
articulo



Importar publicaciones

de Web of Science

ResearcherlD / Publons

La identidad digital del personal investigador en el ecosistema cientifico

221



Confirmar
publicaciones

ResearcherlD / Publons
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ResearcherlD / Publons

Sincronizar con

ORCID
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ResearcherlD / Publons D

Sincronizar con

ORCID
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ResearcherlD / Publons

Exportar a
ORCID

D
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ResearcherlD / Publons

Importar
mediante

un DOI
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ResearcherlD / Publons

Importar

mediante
un DOI
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Tutorial sobre obtencion de métricas y gestion de
publicaciones en Publons

(Garcia-Penalvo, 20200)
https://youtu.be/BnUahI8TNAs



https://youtu.be/0nUahI8TNAs

BUsqueda alternativa de métricas en WoS

+ Los indicadores de un investigador en WoS también se pueden
localizar de forma alternativa directamente desde WoS conociendo

el ResearcherlD del investigador

- Enla bUsqueda basica de WoS, se introduce el ResearcherlD y se
selecciona buscar en los identificadores de los autores



BUsqueda alternativa de métricas en WoS

Se hace clic en “Crear informe de citas” (previamente se debe revisar que el
conjunto de registros seleccionados corresponde a nuestra produccion en

WoS
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4. ldentificacion y curacion del perfil en Scopus



Scopus Author [D

+ Scopus identifica a los autores de todos los articulos que se indexan
en su base de datos

- Laidentificacion de un autor se hace por el formato de su nombre
de autor, formas diferentes de firmar un articulo provocaran
diferentes

- Los identificadores de Scopus permiten recuperar la informacion
de un autor

Cada autor identificado tiene un codigo: Author D

No depende de que el autor se registre. Es automatico

nttps://www.scopus.com/



https://www.scopus.com/

Scopus Author [D
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Scopus Author [D

- La bUsqueda del autor permite localizar nuestro perfil en Scopus, en el que se
tendran unificados los diferentes Author |Ds con los que el autor aparezca en
Scopus
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Scopus Author ID - Consulta del perfil y obtencion
de métricas




Scopus Author ID - Consulta del
perfil y obtencion de métricas
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Scopus Author ID - Consulta del
perfil y obtencion de métricas
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Scopus Author ID - Consulta del
perfil y obtencion de métricas
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Scopus Author ID - Consulta del
perfil y obtencion de métricas
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Facilita analizar el valor

frontera del indice h \

Scopus Author ID - Consulta del
perfil y obtencion de métricas

La identidad digital del personal investigador en el ecosistema cientifico

243



Scopus Author ID - Consulta del
perfil y obtencion de métricas
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Scopus Author D - Consulta del
perfil y obtencion de métricas
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Scopus Author ID - Métricas de un articulo
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Scopus Author D - Métricas de un articulo



Scopus Author ID - Fusion de perfiles

Si el autor tuviera mas de un perfil, debe solicitarse su fusion para
obtener las métricas correctas de los indicadores de referencia




Scopus Author ID - Fusion de perfiles
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Scopus Author ID - Fusion de perfiles
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Scopus Author ID - Fusion de perfiles
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Scopus Author ID - Fusion de perfiles
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Scopus Author ID - Fusion de perfiles
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Scopus Author ID - Fusion de perfiles
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Scopus Author ID - Fusion de perfiles



Scopus Author ID - Fusion de perfiles

Tras unos dias y consolidarse
la fusion en el perfil
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Scopus Author D - Conexion con ORCID

Solo se puede exportar registros de Scopus a ORCID, pero no
viceversa

Se ha eliminado esta opcion desde el perfil y se debe utilizar
https://orcid.scopusfeedback.com/
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Scopus Author D - Conexion con ORCID



Scopus Author D - Conexion con ORCID
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Scopus Author D - Conexion con ORCID

DO



Tutorial de la gestion del perfil de autor en Scopus

(Garcia-Penalvo, 2020m)
https://youtu.be/Erl pt28sIxE
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Sc

.Creacion y curacion de un perfil en Google

nolar



Google Scholar

Base de datos sobre publicaciones cientificas
- Indexa publicaciones, citas, patentes, resimenes, etc.
+ Calcula el nUmero de citas, indice h, indice i10

+ Permite seguir actualizaciones de otros autores, seguir co-autores,
etc.

+ Se pueden anadir dinamicamente publicaciones



Google Scholar

https://scholar.google.es/
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Google Scholar

Google Scholar es uno de los principales perfiles de un investigador de

cara a potenciar su visibilidad y su reputacion cientifica

E's muy recomendable que todo investigador tenga un perfil pdblico en

Google Scholar

https://scholar.google.es/citations?user=dpYhOkMAAAAJ&hHI=es

Las métricas que calcula dan unaidea de la presencia g
investigador en la comunidad académica porgue no res
de indexacion como lo hace WoS o Scopus

obal que tiene el

ringe el campo

Los perfiles publicos permiten compararse entre colegas y acceder a

informacion muy relevante de cara al citado de trabajos académicos

Facilita compilar las citas recibidas


https://scholar.google.es/citations?user=dpYhOkMAAAAJ&hl=es

Google Scholar

+400.000.000 de documentos

- Se calcula que un 75% de los investigadores inician su investigacion
desde Google

+ La clave es que los trabajos de un investigador los indexe Google Scholar

+ La mayoria de las revistas que publican en formato digital son indexadas
por Google

+ Pero de todas formas la mejor manera de asegurarse de que Google

Scholar indexe un trabajo es subirlo a un repositorio institucional (Ferreras-
Fernandez, 2016, 2018; Ferreras-Fernandez et al.,, 20133, 2015; Garcia-Penalvo, 2017h; Gonzalez-Pérez et al,,

2017a), respetando los derechos de explotacion

+ También lo indexara si se pone en ResearchGate a texto completo



Google Scholar - Tipologia de documentos

Cubre

Articulos de revistas cientificas y libros
Comunicaciones y ponencias a congresos
Informes cientifico-técnicos

Tesis, tesinas 0 memorias de grado

Trabajos depositados en repositorios
Paginas web personales o institucionales

Cualquier publicacion con resumen

(Delgado Lopez-Cozar & Torres-Salinas, 2013)



Google Scholar - Tipologia de documentos

Un documento ACADEMICO para Google Scholar es

El que figura alojado en sitios web académicos (universidades, centros
investigacion, editoriales, repositorios, bibliotecas)

Documento con un RESUMEN

Un documento CITANTE para Google Scholar es

E| que figura alojado en sitios web académicos

E sta encabezado por un titulo (a ser posible en una fuente mayor que el resto
del documento)

Posee unos autores (deben mostrarse justo debajo del titulo en una linea
separadal

Contiene una seccion independiente titulada como Bibliografia o Referencias
Recomendable: no superar los SMB

(Delgado Lopez-Cozar & Torres-Salinas, 2013)



Google Scholar - Tipologia de documentos

»Titulo resaltado
»Autores debajo
del titulo
» Resumen

» Referencias

La identidad digital del personal inves
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Google Scholar

. Fortalezas

+ Localiza toda la literatura, especialmente la no anglosajona
que es la peor controlada por los sistemas de informacion

. Especialmente til en disciplinas que no emplean
preferentemente las revistas como medio de
comunicacion

+ Encuentra CITAS a libros y a trabajos publicados en
revistas secundarias no incorporadas a la llamada
“corriente principal de la ciencia”

(Delgado Lopez-Cozar & Torres-Salinas, 2013)



Google Scholar

. De

vilidades

No existe control de calidad de las fuentes procesadas

Errores en el procesamiento de la informacion: errores tipograficos,
algoritmos automaticos, errores en la referencias

Falta de transparencia en el contenido de la base de datos
Google no informa exactamente de las fuentes que indexa
Muy costosa la recuperaciony el tratamiento de los resultados

de las bUsquedas
Hay que dedicar mucho tiempo a la depuracion de resultados

(Delgado Lopez-Cozar & Torres-Salinas, 2013)



Google Scholar - Crear un perfil

. El servicio de Citas de Google Académico proporciona una forma sencilla para que los autores
realicen un seguimiento de las citas de sus articulos

- Esrapido de configurar y facil de mantener

. Pasos para crear un perfil

.. IraGoogle Schoolar Citations, crear una cuenta de Gmail normal o iniciar sesion con una que se tenga
creada

2. Rellenar el formulario de registro

3. A continuacion muestra grupos de articulos cuyo autor tenga un nombre similar al del usuario. Se hace
clic en la opcion "Anadir articulos” si el grupo de articulos en cuestion es del autor

4 Hacer clic en "Buscar articulos” para realizar una bUsqueda normal en Google Académicoy a
continuacion se anaden los articulos de uno en uno

5. Por Ultimo, se mostrara el perfil. Es un buen momento para hacer los retoques finales: foto, buscar
coautores y alertas (es interesantes generar alertas, tanto a nuestras citaciones como a cuando Google
Scholar indexe nuestros nuevos trabajos)



Google Scholar - Crear un perfil



Google Scholar - Obtener las principales métricas
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Google Scholar - Obtener las principales métricas
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Google Scholar - Obtener las principales métricas
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Google Scholar - Buenas practicas

- Editar el perfil, incluir el ORCID tras el nombre, usar el nombre
oficial de la institucion separado por puntos e incluir los

identificadores de organizaciones GRID
v ROR (https://ror.org/search), utilizar
como pagina principal y hacer el perfil c

@,

La identidad digital del personal investigador en el ecosistema cientifico
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Google Scholar - Buenas practicas

Desactivar las actualizaciones automaticas

2
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Como proceder cuando se tiene la actualizacion
automatica desactivada

Cuando hay cambios en el contenido de los articulos del perfil, se
presenta una pestana para comprobarlos y aceptarlos (o rechazarlos)



Como proceder cuando se tiene la actualizacion
automatica desactivada

Asi se puede decidir si se
anaden o no al perfil



Como proceder cuando se tiene la actualizacion
automatica desactivada

También se informa de sugerencias de
cambios en los articulos ya incluidos en el perfil



Como proceder cuando se tiene la actualizacion
automatica desactivada

También se reciben avisos por correo electronico
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Comparativas segun los perfiles publicos de
5oogle Scholar




Comparativas segun los perfiles publicos de
5oogle Scholar
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http://www.webometrics.info/en/GoogleScholar/Spain
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http://www.webometrics.info/en/transparent

Errores potenciales en los perfiles de Google
Scholar

F specialmente después de una actualizacion importante de la base de
datos de Google Scholar los perfiles de sus usuarios pueden verse
afectados por los siguientes tipos de errores

nclusion de articulos que no han sido escritos por el autor del perfil
Borrado de articulos que si han sido escritos por el autor del perfil
Juplicados

-usion de documentos que no son el mismo

Jocumentos que no tienen un enlace a un recurso externo o que llevan
a UN recurso erroneo

Por esto es tan importante mantener actualizado y “limpio™ el perfil de
5oogle Scholar

_a interfaz de Google Scholar no ofrece una experiencia de usuario alta
para corregir, mantener, editar, etc.




Recomendaciones para usar Google Scholar

Crear el perfil pUblico

Incluir el ORCID después del nombre

Actualizar el perfil de ORCID y poner la direccion de la pagina pUblica de
JRCID como pagina principal en el perfil de Google Scholar

Usar el correo institucional

Poner el nombre oficial de la institucion separado por puntos e incluir los
identificadores de organizaciones GRID (https://grid.ac/institutes) y ROR
(https://ror.org/search]

Escribir las palabras clave en inglés

No activar las actualizaciones automaticas

Mantener el perfil “limpio”, al menos los h articulos que otorgan el indice h,
recomendable al menos llegar a los que otorgan el indice i10

Fvitar duplicidades

Cuidar la meta-informacion de las entradas
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Por qué usar Google Scholar

Un perfil publico en Google Scholar es una herramienta
recomendable porque

F sta internacionalmente aceptada

s gratuita

Proporciona transparencia

s Util a su autor/institucion

Potencia la presencia con independencia de la rama del conocimiento (lo
gue beneficia a Ciencias Sociales y Humanidades) y del idioma de
publicacion (lo que beneficia a autores que publiquen en otros idiomas
diferentes del inglés)



Tutoriales sobre Google Scholar

(Garcia-Penalvo, 2020f)
https://youtu.be/QuYCtbxJCtQ

(Garcia-Penalvo, 2020g]
https://youtu.be/-IS7KKVIINK
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6. Creacion y mantenimiento de un perfil en
ResearchGate

g00.gl/h2VYQJ
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https://goo.gl/h2VY0J

ResearchGate

Red social destinada a Investigadores en todo el mundo (https://www.researchgate.net]

+100.000.000 de documentos (segun su propia informacion, opacidad)

Hace posible compartir contenidos cientificos, tanto publicaciones como conjuntos de
datos, etiquetando coautores

Permite consultas abiertas a la comunidad de investigadores
Permite recomendar habilidades y competencias de otros investigadores

Calcula el indice de impacto del investigador, tanto por sus articulos como por su
relevancia en la red social

ResearchGate tiene un sistema de avisos orientados a que el investigador tenga
conocimiento de lo que sucede en la red social, especialmente en lo tocante a su
produccion

Combina el descubrimiento de contribuciones de forma automatica con las acciones de
incorporacion de trabajos de forma manual por parte del investigador

Hay disponible una app para maviles iPhone


https://www.researchgate.net/

ResearchGate E

. Esuno de los sistemas de perfiles de investigadores mas populares

Survey on scholarly communication tool usage
https://10linnovations.wordpress.com
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ResearchGate

https://www.researchgate.net
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ResearchGate

Metafora de muro
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ResearchGate - Datos generales

-

Se pueden seleccionar 5
articulos como destacados enla
pantalla de Overview



ResearchGate
- Produccion



ResearchGate - Datos de publicacion

(Garcia-Penalvo et al.,, 2020)



(Garcia-Penalvo et al., 2018)
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ResearchGate - Editar datos de una publicacion

(Pazmino-Maji et al., 2019)



ResearchGate
- stadisticas
Globales

Orientadas a “tocar” el
ego de los investigadores



ResearchGate
- stadisticas
Globales




ResearchGate - Estadisticas Globales



ResearchGate - Estadisticas Globales
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ResearchGate - Estadisticas Globales



ResearchGate - Estadisticas Globales



ResearchGate - Estadisticas Globales



ResearchGate -
Perfil en la app




ResearchGate - Criterios de calidad para el
investigador

ResearchGate Score (https://www.researchgate.net)
Forma de medir la reputacion cientifica

Se calcula en base a las publicaciones en el perfil personal y como otros
investigadores interaccionan con el contenido en la red social

Research(Gate
Research Interest (https://www.researchgate.net)

Mide el interés de la comunidad cientifica en la produccion global (o en
cada uno de los articulos) de un autor

Fs la suma del Research Interest de cada item anadido al perfil. Cada
item tiene su propio valor basado en las citas, recomendaciones y
lecturas que haya recibido

Incorporado desde febrero de 2019
Aparece como parte de las estadisticas


https://www.researchgate.net/
https://www.researchgate.net/

ResearchGate - Criterios de calidad para el
investigador




ResearchGate - Criterios de calidad para el
investigador
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ResearchGate
- Criterios de
calidad para el
investigador



ResearchGate - Criterios de calidad para el
investigador




ResearchGate - Compartir publicaciones en
orivado




ResearchGate - Compartir publicaciones en
orivado

— /T
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ResearchGate - Peticiones por email



Mensajes de reconocimiento



Recomendaciones para usar ResearchGate

Mantener el perfil actualizado
Subir los textos completos cuando se tengan los permisos para ello

Al subir contribuciones, completar la meta-informacion basica

Seguir a los que te siguen

Atender las peticiones de quienes te solicitan articulos
Si se puede aprovechar para dejarlo publico

Sino se tienen los permisos, compartir de forma privada
Recomendar a los co-autores que se unan a la red

Generar un algital object identifrer (D01 para los informes o
nresentaciones




Recomendaciones para usar ResearchGate

No utilizar las estadisticas ni los indicadores de ResearchGate en
curriculos oficiales

Fn ResearchGate los indicadores mas interesantes son los que
transmiten al investigador indicios del interés que esta suscitando
su produccion cientifica: lecturas, lecturas de textos completos'y
Research Interest

Los indicadores tienen una cierta orientacion gamificada

La orientacion social de ResearchGate permite seguir, contactar e
intercambiar trabajos con investigadores punteros en un area de
conocimiento



Tutorial sobre ResearchGate

(Garcia-Penalvo, 2020s)
https://youtu.be/7YrUJznBrOl

La identidad digital del personal investigador en el ecosistema cientifico 330


https://youtu.be/7YrUJznBr0I

7. Creacion, curacion y mantenimiento de un perfil
como revisor en WoS (ResearcherlD / Publons)



ResearcherlD / Publons

Es un portal (https://publons.com) que nace para registrar |a
contribucion de los revisores de articulos cientificos y alentar a los
investigadores a publicar sus experiencias on/ine como arbitros

En abril de 2019 se integra con ResearcherlD de WoS, pero sigue
existiendo la funcionalidad de registro de la actividad de revision

EI nombre Publon significa la unidad fundamental de investigacion
cientifica que justifica ser publicada

_a revision por pares es un trabajo especializado y valioso, que se
nierde despueés de la publicacion del articulo, desperdiciando asi,
ideas, sugerencias y comentarios

_a finalidad de Publons es reunir y almacenar este contenido,
promoviendo discusiones

Ademas, trata de reconocer y convertir la revision por pares en una
medida de produccion cientifica



https://publons.com/

ResearcherlD / Publons
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ResearcherlD / Publons
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ResearcherlD
/ Publons



ResearcherlD / Publons
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ResearcherlD / Publons
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ResearcherlD / Publons



ResearcherlD / Publons

N\

Revisiones de articulos
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ResearcherlD
/ Publons

Revisiones de articulos

iCuidado con algunas expresiones y URL
acortadas en el texto de las revisiones
porque Publons puede interpretar como
spamy cortar el perfil pablico!

Si sucediera hay que dejar una incidencia
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ResearcherlD / Publons

N\

Registros como editor
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ResearcherlD / Publons

Registros como editor
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ResearcherlD / Publons

N\

Reconocimientos
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ResearcherlD / Publons

Reconocimientos

La identidad digital del personal investigador en el ecosistema cientifico 344



ResearcherlD / Publons

Reconocimientos
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ResearcherlD / Publons

Evidencias
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Evidencias
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Evidencias
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ResearcherlD /
Publons

Evidencias
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Tutorial sobre la gestion de las revisiones de
articulos cientificos en Publons

(Garcia-Penalvo, 2020p)
https://youtu.be/pCbeBGSIK8k



https://youtu.be/pCbeBG5IK8k

8. Registro de
de facil consul

a iden

fayac

idad digital en un formato

rualizacion

https://goo.gl/5P94JE
Photo by Suganth on Unsplash



https://goo.gl/5P94JE
https://unsplash.com/photos/7dB0fRkaqv4?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/scribe?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Registro de la identidad digital

Jado que los indicadores y métricas procedentes de los diferentes
nerfiles se pueden usar en diversos procesos de evaluacion'y
acreditacion, su registro en un documento es una tarea necesaria
nara hacer explicita la identidad digital creada como investigadores

“

Jebe tener una estructura facil de consultar y actualizar

“

Jebe reflejar los principales indicadores de cada per

o

mantenido

Ademas, es imprescindible incluir una marca de tiempo de los
datos obtenidos

Fl registro en una hoja de calculo facilitara |a realizacion de graficos
comparativos con los principales indicadores (indice H, nUmero de
citas y promedio de citas en los Ultimos n anos)



e omssnss |€]IIP [1J49d ap ojdwia(3



e omssnss |€]IIP [1J49d ap ojdwia(3



3. Divulgacion (propagacion) de la actividad

ysedsun uo onydaloug wia|] Aq ojoyd

THZN03/[3°008 /750y



https://goo.gl/couZHt

_a divulgacion de resultados es una parte del
oroceso de investigacion

La divulgacion a la sociedad arda-peraivo, 201801 €5 UN cometido de los
investigadores
Multiples canales

Redes sociales

Blogs

Perfiles especializados

Consecuencias
Tiempo
Reconocimiento (CRUE & FECYT, 2018)

Visibilidad



Twitter

De las diferentes redes
sociales de caracter
generalista, Twitter es un canal
ideal para hacer difusion
cientifica

ntuitivo

Rapidez

Precision

- ficiencia del mensaje

Fnlace con las métricas
alternativas

https://bit.ly/3bE235R



https://bit.ly/3bE235R

Como usar Twitter como canal de difusion
cientifica

Twitter es la herramienta mas usada para microblogging

Diferenciar entre cuentas personales y cuentas de grupo, proyecto,
revista, etc.

Siuna cuenta asociada a un grupo o proyecto no se alimenta es
perjudicial

Buscar las franjas horarias adecuadas pensando en los lectores
notenciales

No es muy adecuado repetir los tuits

s un canal de informacion muy Util

Se debe tener bien definida la politica de uso de hashiags

Se debe seguir a las personas, instituciones, grupos, proyectos, etc.
relevantes para el contexto de investigacion



Como usar Twitter como canal de difusion
cientifica

Se debe promover la direccion de Twitter en el correo electronico,
en la firma de documentos, presentaciones, etc.

El uso para investigacion de Twitter debe orientarse a expresar
opiniones sobre la divulgacion del trabajo, no es adecuado, en este
contexto, difundir puntos de vista que puedan crispar y poner en
contra a empleadores, colegas, estudiantes y otras partes
interesadas de la universidad

Todos los tuits son publicos (salvo que se configure como privado,
gue es ir en contra de lo que se pretende)



Estilos de Twitter

ntamaria Gonzalez, 2011

Estilo sustantivo

Se usan oraciones completas y son siempre comprensibles por si
MISMas

Se usan pocas abreviaturas, salvo para las URL (normalmente acortadas)
Puede ser formal o corporativo

F s apropiado para el uso pedagogico y para cuentas de Twitter
relacionados con los b/ogs, asi como las cuentas de departamentos
oficiales



Fstilos de Twitter

(Santamaria Gonzalez, 2011)

Estilo conversacional

F's mas fragmentado y relajado

Los usuarios comparten historias de una variedad de fuentes, entablan
una conversacion con los demas, haciendo mayor uso de abreviaturas

| contenido es ecléctico y abarca intereses profesionales y personales
F ste estilo se ajusta bien a los académicos mas jovenes

| elemento personalizado puede ayudar a que los estudiantes
empaticen con los tutores si se utiliza una cuenta relativa a la ensenanza

| estilo puede funcionar bien para b/ogsy sitios web en los que abundan
0s comentarios y la interaccion

s problematico para cuentas de un departamento, por ejemplo



Fstilos de Twitter

(Santamaria Gonzalez, 2011)

+ Estilo intermedio
+ Es ampliamente utilizado en el mundo académico
+ Toma lo mejor de los dos estilos anteriores
+ Se recomienda terminar con una URL (acortada.

+ Este estilo, sin ser demasiado informal, conlleva personalidad y es una
buena opcion para un departamento académico, aunque no es
adecuado para el nivel universitario completo




Recomendaciones para el uso de Twitter como

canal de difusion cientifica

Conjugar un rol de transmisor de informacion con un rol de

participacion en discusiones cienti

Combinar tuits en los que se da in
uits en los que se da informacion
os contenidos de dicho articulo

N todos los tuits se debe aportar
Se pueden aportar informaciones

Jrientacion mas de informacion g

icas

nteresante aportar imagenes y graficos c

formacion de un ar
(no copy/paste) re

culo con

evante sobre

e la investigacion

una URL o DOl del articulo

relativas a eventos,

ue de opiNion

Mantener una presencia equilibrada

grupo, etc.



https://unsplash.com/search/identity?photo=hSOsALcO4ro

6. Otros componentes del ecosistema de informacion
cientifica


https://unsplash.com/search/identity?photo=hSOsALcO4ro

Dimensions
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D IMENSIONS (wrdufa-Malea & Delgado-Lopez-Cozar, 2018; Hook et al., 2018)

|15 de enero de 2018 se lanza oficialmente la plataforma
JIMensIoNs (schonfeld, 2018

 sta plataforma esta respaldada por Digital science a través de seis

companias en su porfolio: ReadCube, Altmetric, Figshare,
Symplectic, UberResearch y Digital science consultancy

Conectac

L a base ¢

a con ORCID

e datos se ofrece en tres versiones

Dimensions, la aplicacion libre que da acceso a 112.656.067 de
documentos cientificos, de los que 30.666.510 (27,22%]) son de acceso

abierto,

(Fecha de consulta 4-10-2020) - https.//app.dimensions.ai/

Dimensions plus, da acceso a la base de datos completa (patentes,
ensayos clinicos, subvenciones y documentos oficiales), permite buscar
por organizaciones y agentes financiadores y ofrece una AP tori& Taylor, 2016)

Dimensions analytics, incluye herramientas de analisis y la posibilidad de
integrar funcionalidades a medida


https://app.dimensions.ai/

Dimensions

Las publicaciones son el resultado de las subvenciones c
investigacion que se lleva a cabo, la retroalimentacion c

las conferencias y el uso de conjun
nombrar algunas de las posibles a

atencion publica y atencion academica y pueden conllevar impac

os de datos de inves

e los coleg

ue se otorgan, la

as en

1gacion, solo por
nortaciones. Las publicaciones a

Lraén

resultados clinicos, industriales o de politicas s ze

[0S Y



BUsquedas

Informes

Filtros
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Dimensions - Login

Antes se podia acceder
mediante el ORCID, ahora se
requiere una combinacion
de email y password



Dimensions
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Dimensions - Analisis y métricas



Dimensions - Métricas de articulo



Dimensions - Métricas de articulo



Dimensions - Métricas de articulo
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Dimensions - Métricas de articulo



Dimensions - Guardar consultas
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Dimensions - Comentarios

Emergente, uno de los Ultimos en incorporarse la ecosistema de
informacion cientifica

Muy respaldado

ndependiente
Intuitivo
Su base de datos de documentos no es completa

Problemas con la integracion de perfiles

Jfrece de una forma transparente los principales indicadores
solicitados en la evaluacion de los investigadores

Todavia es temprano para evaluar su relevancia



Academia
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Academia

Red social de Investigadores

E.n un inicio mas enfocada hacia los campos de letras
Permite compartir publicaciones cientificas

Permite consultar cuestiones con la comunidad cientifica

Proporciona estadisticas mas avanzadas acerca del impacto del
investigador (bUsquedas del perfil, articulos, etc.)



Academia
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Academia
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Academia
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Academia
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Academia
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Academia

En retroceso frente a otras alternativas

Cambio de modelo hacia version premium de pago
Sigue teniendo visibilidad

Interfaz menos amigable que otras opciones

Cada vez menos opciones de analisis en la version libre



Kudos
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Kudos

. Kudos for Researchers (https://www.growkudos.com)

+ Esun servicio gratuito a través del cual ampliar el nUmero de
ectores y aumentar el impacto de las investigaciones

+ Es mas que una simple red social y mas que una simple publicacion

+ Es un conjunto de herramientas para explicar un trabajo en un
enguaje sencillo y para enriquecerlo con enlaces a materiales

relacionados

+ Ofrece una ventanilla Unica para multiples métricas relacionadas
con las publicaciones: vistas de paginas, citas, descargas de texto
completoy a/tmetrics



https://www.growkudos.com/

Kudos

SIS 19501 /JN0GE /W0D SOPNSMOIS MMM / /SO
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https://www.growkudos.com/about/researchers

Kudos - Perfil
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Kudos - Perfil
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Kudos - Publicaciones
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Kudos - Publicaciones
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Kudos - Publicaciones
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Kudos - Publicaciones
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Kudos - Perfil pdblico



Kudos - Comentarios

. Como incrementar el impacto de las publicaciones con Kudos
.. Explicar las publicaciones
.. Anadiendo un titulo corto descriptivo

2. Anadiendo una explicacion de divulgacion no técnica

3. Anadiendo los motivos por los que la investigacion es importante

2. Enriguecer las publicaciones con recursos adicionales como videos, posts,
presentaciones, etc.

3. Compartir las publicaciones en las redes sociales



Mendeley
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Mendeley

Aplicacion web (https://www.mendeley.com/]) y de escritorio,
propletaria y gratuita

Desde 2013 pertenece al grupo editorial Elsevier

Permite gestionar y compartir referencias bibliograficas y
documentos de investigacion
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https://www.mendeley.com/

Mendeley
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Mendeley

Biblioteca y gestor
de referencias
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Mendeley - Perfil
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Mendeley - Métricas

La identidad digital del personal investigador en el ecosistema cientifico 406



Mendeley - Métricas
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Mendeley -
Publicaciones




Mendeley -
Métricas de articulo




Mendeley - Métricas de articulo



Mendeley - Red
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Mendeley - Comentarios

F's mas utilizado como gestor de referencias bibliograficas que
como perfil de investigador

Interfaz mejorada, con gran experiencia de usuario

Tiene metaforas de uso que recuerdan a Research(Gate, pero no
tiene el respaldo para considerarse una red social de investigadores

Su conexion con Elsevier es muy fuerte y le resta credibilidad en
cuanto a independencia



Microsoft Academic

La identidad digital del personal investigador en el ecosistema cientifico 413



Microsoft Academic

+ Accesible en https://academic.microsoft.com/home

. Es una base de datos pUblica sobre bibliografia académica

+ Estima citas mediante un modelo estadistico
gue aprovecha tanto las estadisticas locales
de |as publicaciones individuales como las
estadisticas globales

. Tamano de Microsoft Academic (17-5-2020)

La identidad digital del personal investigador en el ecosistema cientifico
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235,438,149

Publications

240,555,992

Authors

740,623

Topics

4462

Conferences

48,859

Journals

25,719

Institutions

414


https://academic.microsoft.com/home

Microsoft Academic
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Microsoft Academic
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Microsoft Academic - Perfil
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Microsoft Academic - Perfil
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Microsoft Academic - Perfil

Para conocer el indice h, ordenar las publicaciones
por citas en orden descendente

La identidad digital del personal investigador en el ecosistema cientifico 419



Redalyc
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Redalyc

Plataforma de servicios de informacion cientifica en acceso abierto que
permita conocer cuantitativamente y cualitativamente la forma en la que
se esta haciendo ciencia en Iberoameérica (http://www.redalyc.org/]

Principios
F quidad y neutralidad en el acceso a la informacion
Democratizacion del conocimiento
Acceso abierto al conocimiento cientifico
mplementa el protocolo OAI-PMH

Ha sido aceptado para ingresar al 04/ Metadata Harvesting Project. un
oroyecto de University of lllinois at Urbana-Champaign, este proyecto es
una lista detallada de todos los proveedores de datos de OAl a nivel

mundial

Ha ingresado a la lista de ScientificCommons.org, un proyecto que tiene
como objetivo poner a disposicion el mas extenso y libre acceso al
conocimiento cientifico en Internet

Conexion con ORCID



http://www.redalyc.org/

Redalyc
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Redalyc
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Redalyc
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Redalyc

Perfil publico
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Redalyc
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Redalyc - Integracion con ORCID



Redalyc - Comentarios

F'unciona mas como un portal de revistas que como perfil de
investigador

El ambito es latinoamericano
Indicadores no completos y no actualizados

Su ventaja es dar visibilidad en el ambito latino



Dialnet

+ Dialnet Plus (https://dialnet.unirioja.es/) proporciona una serie de
servicios de valor anadido, ofreciendo todas las herramientas necesarias
para optimizar las bUsquedas y trabajar con los fondos disponibles

+ Dialnet Métricas (https://dialnet.unirioja.es/metricas/] es la parte del
nortal que, basandose en el analisis de las referencias bibliograficas
citadas en las publicaciones existentes en Dialnet, ofrece un conjunto de

indicadores para ayudar a identificar la relevancia de la produccion
cientifica

+ El' nUcleo principal es un indice bibliométrico que analiza el impacto de las
revistas de las diversas disciplinas de Ciencias Sociales y Humanidades,
pero se incluyen también indicadores de cada una de las publicaciones,
de los investigadores y de las instituciones a las que estos pertenecen



https://dialnet.unirioja.es/
https://dialnet.unirioja.es/metricas/

Dialnet
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Dialnet
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Dialnet
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Dialnet
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Dialnet
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Dialnet
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Dialnet
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Dialnet
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/enodo

Accesible en https://zenodo.org

Creado por OpenAIRE y el CERN y respaldado por la Comision Europea

El nombre Zenodo se deriva de Zenodotus, el primer bibliotecario

e la

Biblioteca Antigua de Alejandria y padre del primer uso registrado c
metadatos

e

Ofrece una ventanilla Unica para la produccion de investigacion, al permitir

depositar articulos y/o datos de investigacion

E xpone sus datos a OpenAIRE, lo que permite a los investigadores a cumplir

con las demandas de acceso abierto de las instituciones

F's un repositorio en linea de nueva generacion que ofrece su servicio de la
iniciativa paneuropea OpenAIRE, que amplia la vinculacion de la produccion

de investigacion con los conjuntos de datos y la informacion de fina
en contextos europeos y nacionales

Nnclacion


https://zenodo.org/

/enodo

+ Admite datos de investigaciones multidisciplinares de cualguier comunidad
individual, cientifica o institucion de investigacion

+ Se ofrece un almacenamiento con un limite de S0GB por cada conjunto de
datos

+ Proporciona una interfaz para vincular los recursos asociada a la
informacion de financiacion

» Cualquier coleccion creada puede recolectarse a través de OAI-PMH por
terceros

» Adecuadas solucion para las instituciones de investigacion que no quieran

establecer su propio repositorio de datos para apoyar la produccion
cientifica de sus investigadores

+ Alienta el archivado bajo una licencia abierta y, aungue también acepta
otros tipos de licencia, la comunidad Zenodo senala los beneficios de las
licencias abiertas como la visibilidad y el crédito



/enodo

. Agrega valor en que permite a los usuarios tener la propiedad
sobre sus colecciones Unicas

Un proyecto financiado por la Comision Europea puede crear un espacio
de colaboracion para sus resultados de investigacion

Puede asignar una gama de licencias, incluyendo Creative Commons
A cada conjunto de datos o a cada publicacion se le puede asignar un DO

- Tiene una integracion con GitHub

Se puede realizar un seguimiento de cada lanzamiento - desde el
momento que se publica en GitHub hasta el archivado definitivo con un
DOl aparece en Zenodo
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/enodo - Comunidades



/endo -

Gestion de documentos

. Permite gestionar
versiones de documentos

+ Todas las versiones
guedaran representadas-

con el mismo DOI, aunque
siempre se resolvera la
Ultima

Altmétricas y citas —
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https://www.lscience.com/1findr/
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Conclusiones

Elinvestigador debe crear su identidad digital en el
ecosistema digital de la ciencia

La identidad digital de un investigador es el reflejo de
sus perfiles digitales

Connotaciones Beneficios

* Esalgo pesado * Necesario para la evaluacion de la

« Exige esfuerzo investigacion

«  Esun trabajo continuo *  Reconocimiento de la labor investigadora

»  Elecosistema evoluciona continuamente ¢ Visibilidad al investigador y a su
produccion

e Visibilidad transitiva a la institucion

* Transparencia
e Rendicion de cuentas a la sociedad



Conclusiones
+ Los perfiles digitales de los investigadores transmiten
ransparencia y otorgan visibilidag

+ Un perfil digital de un investigador se debe completar con un
conjunto de buenas practicas

Cuidar los metadatos de una publicacion

Publicar en acceso abierto (Garcia-Peralvo, 2017f, 2017g; Garcia-Pefalvo et al., 2010a;
Ramirez-Montoya et al., 2018)

Ruta dorada - revistas open access (Piwowar et al., 2018)

Ruta verde - repositorios institucionales (Ferreras-Fernandez et al., 2013a, 2013b;
Garcia-Penalvo, 2017h; Gonzalez-Pérez et al., 2018a)

Difundir la produccion cientifica
Divulgacion

Redes sociales especializadas y generalistas



Conclusiones

+ La Ciencia del siglo XXl se debe a la sociedad y debe compartirse
(Garcia-Penalvo, 2016b)

. Solo se comparte lo que es visible

. Elinvestigador debe cuidar su perfil digital para hacerse visible a su

comunidad cientifica y a la sociedad

- Los repositorios institucionales permiten hacer visible |a literatura
oris

+ Empieza a haber (ademas de diferentes rankings) herramientas

gue recopilan informacion de los perfiles de investigacion para
“evaluar” el desempeno de los investigadores



Conclusiones

+Actualmente, uno de los factores que mas influyen en la visibilidad y
capacidad de ser citado es la presencia en las redes sociales académicas
de una manera activa

+Las citas, a dia de hoy, son el indicador que mayor peso especifico,
directamente e indirectamente, tiene en la evaluacion de la actividad
investigadora

+ La tasa de citacion se utiliza como indicador del impacto académico

+ Laformay tasa de citacion varia entre disciplinas académicas

+ El tipo de documento publicado tiene un ciclo de cita diferente, por

ejemplo un libro tarda mas tiempo en citarse, pero sera citado durante un
mayor periodo de tiempo

+ Elacceso abierto potencia la visibilidad y el aumento de citas, pero no lo
asegura



Conclusiones
Hay unos perfiles que un investigador del siglo XXI no permitirse no tener
y no cuidar (WoS, Scopus, ORCID, Google Scholar, ResearchGate)

Para Ciencias Sociales y Humanidades Google Scholar da una mayor
visibilidad que otras bases de datos como WoS o Scopus

Hay otros perfiles que el investigador puede abrir y atender de forma
menos intensiva (Academia, Kudos, Mendeley, etc.)

En cuantos mas perfiles un investigador tenga presencia mayor sera su
visibilidad y aumentara la probabilidad de ser citado, pero, por otro lado,
mayor sera el esfuerzo a invertir para mantenerlos actualizados

Mantener una identidad digital actualizada y “curada’ requiere esfuerzo'y
dedicacion

Ninguna fuente individual o indicador Unico deben usarse para
evaluacion. Lo simple es siempre un error



Dimensiones de la identidad digital del investigador

R iiant Identidad
econocimiento ,
ORCID
m g Evaluacion
LE..L Scopus

Transparencia

(Garcia-Penalvo, 2019¢)
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