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Resumen

En estos tiempos donde la igualdad entre géneros es
un asunto necesario de interés general, todavia quedan
dmbitos en la educacion superior en los que la presen-
cia masculina es abrumadora. Hablamos de las carreras
técnicas en general y de la Ingenieria Informética en
particular, en la cual encontramos solamente un 16 %
de presencia femenina. Este hecho nos ha hecho plan-
tearnos el porqué de esta desigualdad, al cual hemos
intentado dar respuesta mediante una encuesta realiza-
da a una serie de estudiantes de carreras técnicas. Gra-
cias a esta encuesta hemos sido capaces de entender
de primera mano cudles son las motivaciones y opinio-
nes del estudiantado de carreras técnicas respecto a la
perspectiva de género en las mismas. Ademds, hemos
planteado una serie de propuestas de cara a fomentar
la presencia femenina en esos estudios en base a los
resultados de la encuesta.

Abstract

Nowadays, even though gender equality is an impor-
tant matter of public interest, there are still areas in
higher education where the male presence is overwhel-
ming. We refer to technical studies in general and
Computer Engineering in particular, where there is
only 16 % of female presence. This fact made us think
about the reason for this inequality. We tried to ans-
wer such question by means of a survey filled out by
students of technical university degrees. Thanks to this
survey, we have been able to understand what the mo-
tivations and opinions of the students of technical ca-
reers are regarding gender perspective. In addition, we
have defined several proposals in order to foster the
presence of women in such studies based on the sur-
vey’s results.
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1. Introduccion

Pese a que afortunadamente estamos viviendo cam-
bios relevantes en una sociedad donde las mujeres
avanzan a pasos agigantados hacia la tan necesaria
igualdad de género, todavia queda un dltimo bastién
que, a dia de hoy, parece dificil de conquistar: las in-
genierias. Pese a que la presencia de las mujeres en
las ingenierfas ha aumentado en las dltimas décadas,
sigue habiendo desigualdades de género notorias en
estas areas. Asi, las mujeres representan solamente el
25 % del estudiantado en ingenierias en Espafa [12],
siendo este dato todavia mds desolador cuando nos re-
ferimos a las carreras de informaética, donde tan solo
se alcanza un 16 % de presencia femenina [17], a pesar
de que son éstas quienes obtienen un mayor desempe-
flo académico. Este caso es llevado al extremo en cier-
tas universidades, como es el caso de la Universidad
de Alicante, en la cual Ingenieria Informatica es la ca-
rrera con menor presencia femenina, contando con tan
solo un 11,76 % de mujeres entre su alumnado [3]. Sin
embargo, y por fortuna, la tendencia ha ido al alza en
los dltimos afios y se espera que la representacion de
mujeres en estas carreras continiie aumentando.

Las mujeres han estado presentes en el campo de la
ciencia de la computacién desde sus inicios. A lo largo
de la historia, muchas mujeres han contribuido signifi-
cativamente al desarrollo de esta disciplina, como Ada
Lovelace, Grace Hopper y Jean Jennings Bartik [13].
No obstante, habitualmente han tenido menos presen-
cia que los hombres y ain existen desigualdades de gé-
nero en el campo de la ciencia de la computacion.

En general, la presencia las mujeres en las carreras
tecnoldgicas ha ido aumentando en las dltimas déca-
das. A pesar de ello, todavia existen desigualdades en
estas dreas, y es importante seguir trabajando para fo-
mentar la igualdad de oportunidades y eliminar los pre-
juicios y estereotipos de género que puedan desalentar
a las mujeres de elegir estas carreras. Esto no solo es
importante para fomentar la igualdad de género, sino
también para aprovechar el talento y habilidades de to-
das las personas, independientemente de su género.



190

Hay varias razones por las que podria haber menos
presencia de mujeres en las carreras tecnoldgicas. Se-
gtin los resultados publicados en [11], la motivacion
para estudiar carreras técnicas es distinta entre géneros.
El objetivo de las chicas suele ser ayudar a las perso-
nas y a la sociedad, mientras que el objetivo principal
de los chicos es ganar dinero. Por lo tanto, el hecho de
que la informadtica se perciba como un trabajo aislado y
sin aplicabilidad social puede afectar a la falta de pre-
sencia femenina. En [7] identifican la falta de conoci-
miento del impacto social de la informdtica como uno
de los factores que contribuyen a que las mujeres no se
especializaran en titulaciones técnicas. Consiguiendo,
al trabajar en esta drea, aumentar en dos universidades
americanas hasta casi el 50 % el porcentaje de matri-
culaciones femeninas.

Otra posible razén podria ser que, tipicamente, la
aficion por la informética y los videojuegos cldsica-
mente ha estado ligada al género masculino. [10] esta-
blece un vinculo entre las habilidades de ciencia, tec-
nologia, ingenieria y matemadticas y las habilidades vi-
soespaciales adquiridas en el uso de videojuegos. [5]
sefala el hecho de que el uso menos frecuente de vi-
deojuegos por las nifias que por los nifios, podria con-
tribuir en el futuro a la disminucién del nimero de ni-
fas eligen estudios tecnoldgicos.

Ademas, un estudio de la revista Science [1], mostrd
que los nifios/as adquieren estereotipos de género en
términos de inteligencia desde los seis afios. Este este-
reotipo tiene un efecto inmediato en los intereses de las
nifias, ya que también a partir de los seis afios estas co-
mienzan a evitar actividades consideradas como "para
genios". Esto justifica la urgente necesidad de visibili-
zar referentes femeninos inspiradores del ambito TIC
desde las etapas de educacién primaria.

Por otro lado, tenemos ejemplos de sectores como el
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado don-
de también se detecta una gran diferencia de presencia
entre hombres y mujeres. Por ello, en estos cuerpos se
intenta fomentar la presencia femenina facilitando el
acceso a estas [4]. Ello nos hace cuestionarnos si esta
pudiera ser una posible solucion para salvar la brecha
de género en carreras técnicas (por ejemplo, bajando la
nota necesaria en la EVAU con respecto a los hombres
para acceder a carreras técnicas). Finalmente, también
cabe plantearse en qué dreas se podria trabajar de cara
a solventar esta desigualdad. Por ello, serfa interesante
si cabria trabajar en fomentar el equilibrio entre género
a nivel social, individual, familiar o escolar. Por todo lo
anteriormente comentado, nos planteamos las siguien-
tes preguntas de investigacidn, las cudles dirigirdn el
desarrollo de este trabajo:

* RQI: ;La escasa presencia femenina en carreras
técnicas estd ligada a la aficién previa por las Tec-
nologias de la Informacién?
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* RQ2: ;Se deberia aumentar la visibilidad de mu-
jeres ingenieras para que las nuevas generaciones
tengan mayor interés?

* RQ3: ;Se deberia facilitar el acceso de las muje-
res a carreras técnicas para aumentar su presen-
cia?

* RQ4: ;En que 4reas se deberia trabajar con el ob-
jeto de aumentar la presencia de la mujer en ca-
rreras técnicas?

Para dar respuesta a estas preguntas, en este trabajo
se ha realizado una encuesta al estudiantado de carre-
ras técnicas, con el fin de obtener su opinién de primera
mano. Asi, en base a las respuestas obtenidas, no solo
intentaremos contestar nuestras preguntas de investi-
gacidn, sino que también estableceremos una serie de
propuestas para tratar de mitigar la brecha de género
en carreras técnicas.

Asi, este trabajo se estructurard de la siguiente ma-
nera. Tras esta introduccion, la Seccion 2 presentara la
encuesta realizada para este trabajo, cuyos resultados
serdn analizados en la Seccién 3. A continuacién, y en
base a los resultados obtenidos, trataremos de definir
una serie de medidas de cara a fomentar la presencia
femenina en carreras técnicas en la Seccién 4. Final-
mente, concluiremos este estudio con las conclusiones
obtenidas en el mismo en la Seccién 5.

2. La encuesta

Para poder conocer la opinién de el estudiantado
de Ingenieria Informadtica respecto a la perspectiva de
género en estos estudios, se ha realizado una encues-
ta distribuida via electrénica mediante la plataforma
Google Forms. Asi, y con el objetivo de obtener una
mayor cantidad y diversidad de respuesta, se ha exten-
dido la encuesta a estudiantes de Ingenieria Multime-
dia e Ingenieria Biomédica (por tener esta tltima gran
carga de asignaturas relacionadas con la informatica).
En pos de evitar un posible sesgo a nivel geografico
en las respuestas obtenidas, distribuy6 la encuesta en
las Universidades de Alicante y Castilla - La Mancha
(en su campus de Albacete). Ademds, se ha realizado
un estudio de instrumentos validados en la literatura
[16, 15] del cual podemos confirmar que la encuesta
realizada complementa otras encuestas del estado del
arte al tratar preguntas validadas en los instrumentos
y capturando respuestas con mayor detalle y centradas
en este caso en el dmbito de la informética.

La encuesta comienza recabando los siguientes da-
tos demograficos:

¢ P1. Universidad donde se estudia
» P2. Carrera que se estudia
e P3. Edad
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¢ P4. Género: masculino, femenino, no binario, otro
(texto libre)

* P5. Estudios previos a la carrera

* P6. Curso matriculado de més asignaturas

e P7. Situacién laboral actual

A continuacion, se plantearon las siguientes pregun-
tas con el fin de dar respuesta a las preguntas de inves-
tigacion planteadas. Sobre la RQ1 se formularon las
preguntas:

* P8. ;Sueles pasar tu tiempo libre con el ordena-
dor? (1 poco - 5 mucho)

* P9. Juegas a videojuegos (1 poco - 5 mucho)

 P10. Utilizas redes sociales (1 poco - 5 mucho)

Con el objetivo de abordar la RQ2, se planted la si-
guiente pregunta:

* P11. ;Se deberia aumentar la visibilidad de mu-
jeres ingenieras para que las nuevas generaciones
tengan mayor interés? (1 poco - 5 mucho)

Para dar respuesta a la RQ3, se pregunt6:

* P12. ;Se le deberia facilitar el acceso de las mu-
jeres a estas carreras para aumentar su presencia?
(1 no, en absoluto - 5 si, definitivamente)

Nétese que, de cara a facilitar la respuesta de las an-
teriores preguntas, se utilizaron escalas tipo Likert de
5 niveles [9]. Finalmente, 1a RQ4 se abordé realizando
esta pregunta:

* P13. (En cudl/cudles de estas dreas crees que se
deberia trabajar de cara a fomentar la presencia
femenina en estos estudios? (Nivel Social, Nivel
Individual, Nivel Familiar, Nivel Escolar)

Notese que estas preguntas fueron planteadas en
base a los niveles de intervencioén propuestos por la
UNESCO en [14]. De esta manera, una vez cubier-
tas las cuatro preguntas de investigacion, planteamos
la siguiente pregunta abierta para conocer la opinién
personal de los participantes:

* P14. ;Por qué crees que hay una mayor presencia
de hombres que de mujeres en carreras técnicas?

[ Record Count
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Por lo tanto, nuestra encuesta incluyé informacion
demogrifica sobre los estudiantes y 7 preguntas a res-
ponder. En la siguiente seccion presentaremos y anali-
zaremos los resultados obtenidos.

3. Resultados

Una vez distribuida la encuesta, procedimos a pro-
cesar y analizar las respuestas obtenidas. Se obtuvo un
total de 138 participantes, 108 procedentes de la Uni-
versidad de Alicante y 30 de Universidad de Castilla
La-Mancha. 101 participantes fueron estudiantes del
Grado en Ingenieria Informética, 20 del Grado en In-
genieria Biomédica y 17 del Grado en Ingenieria Mul-
timedia.

Respecto al género de los encuestados, obtuvimos
101 participantes masculinos, 33 femeninos, 3 no bi-
narios, 1 de género fluido. La edad media de los parti-
cipantes fue de 20,53 afios, estando la mayoria de ellos
cursando el tercer curso de su carrera. El 92,7 % ac-
cedi6 a la carrera mediante educacion secundaria. El
89,1 % no se encuentra trabajando, de los restantes, so-
lo el 4,4 % lo hace en un puesto relacionado con la in-
formatica.

A continuacidn, procedemos a analizar las preguntas
planteadas para dar respuestas a nuestras preguntas de
investigacién. Dado que los géneros no binario y gé-
nero fluido tienen una baja representacion, decidimos
plantear en el andlisis de la encuesta inicamente sobre
los géneros masculino y femenino ya que estos tienen
una representacion estadisticamente significativa.

Comenzando por la primera pregunta de investiga-
cion, establecida como, RQ1: ;La escasa presencia fe-
menina en carreras técnicas estd ligada a la aficion
previa por las Tecnologias de la Informacion?, repre-
sentamos las respuestas en la Figura 1 y la Figura 2.

Como podemos observar en la Figura 1 se observa
un mayor uso del ordenador en su tiempo libre por el
género masculino, con una media de 3,24 puntos para
los participantes femeninos y 3,84 para los masculi-
nos. En la Figura 2 se puede observar cémo la tenden-
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Figura 1: Resultado de la pregunta P8 - ;Sueles pasar tu tiempo libre con el ordenador? (1 poco - 5 mucho)
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Figura 2: Resultado de la pregunta P9 - Juegas a videojuegos (1 poco - 5 mucho)

cia de participantes femeninos es a utilizar poco o muy
poco los videojuegos, mientras que la mayoria de los
participantes masculinos usan mucho los videojuegos
(la mayoria marca un 5 en su respuesta). La puntua-
cién media para los participantes femeninos es de 2,73
mientras que para los masculinos asciende hasta 3,41.

Por otro lado, cuando se les ha preguntando sobre el
uso de las redes sociales en su tiempo libre (P10), las
respuestas han sido mds similares entre los dos géne-
ros que estamos comparando, en este caso la media de
puntuaciones ha sido de 3,82 para el género femenino
y 3,47 para el masculino (la gréfica no ha sido mostra-
da debido a la falta de espacio).

A continuacién, procedemos a analizar la pregun-
ta que da respuesta a la segunda pregunta de investi-
gacion, RQ2: ;Se deberia aumentar la visibilidad de
mujeres ingenieras para que las nuevas generaciones
tengan mayor interés?. La Figura 3 muestra como hay
una diferencia entre las respuestas de los participan-
tes femeninos y masculinos. Los participantes feme-
ninos creen que se deberfa aumentar mds la visibilidad
de las mujeres ingenieras. Los resultados muestran una
media de respuestas de los participantes femeninos de
4,18 en participantes femeninos, mientras que en los
participantes masculinos la media desciende a 3,4. En
ambos casos la puntuacién estd por encima del valor
intermedio de la escala, mostrando una preferencia cla-
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ramente favorable por parte de ambos géneros.

Para dar respuesta a la tercera pregunta de investiga-
cion RQ3: ;Se deberia facilitar el acceso de las mu-
Jjeres a carreras técnicas para aumentar su presencia?
observamos las respuestas representadas en la Figura
4. Ambos géneros coinciden y no estdn nada de acuer-
do en facilitar el acceso a mujeres a las carreras técni-
cas. Obteniendo una puntacién media de 2,12 para el
género femenino y de 1,73 para el masculino.

Respecto a la cuarta pregunta de investigacién for-
mulada como, RQ4: ;En que dreas se deberia traba-
jar con el objeto de aumentar la presencia de la mujer
en carreras técnicas? se plantea una pregunta multi-
respuesta en la que los participantes debian sefialar en
cudl/cudles de las dreas creian que se deberia trabajar.
Los resultados se encuentran representados en la Fi-
gura 5, en la que tanto participantes femeninos como
masculinos coinciden en que el drea donde mas se de-
berfa trabajar es a Nivel social. Por parte de los parti-
cipantes femeninos, el siguiente nivel seria el escolar,
mientras que por parte de los participantes masculinos
serfa a nivel individual.

Finalmente, se planted una respuesta abierta para co-
nocer la opinién personal de los encuestados. Se les
planteaba la pregunta: ; Por qué crees que hay una ma-
yor presencia de hombres que de mujeres en carreras
técnicas? y se les dejaba un campo de texto libre para
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Figura 3: Resultado de la pregunta P11 - ;Se deberia aumentar la visibilidad de mujeres ingenieras para que las
nuevas generaciones tengan mayor interés? (1 poco - 5 mucho)
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Figura 4: Resultado de la pregunta P12 - ; Se deberia facilitar el acceso de las mujeres a estas carreras para aumentar

su presencia? (1 no, en absoluto - 5 si, definitivamente)
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Figura 5: Resultado de la pregunta P13 - ;En cudl/cudles de estas dreas crees que se deberia trabajar de cara a

fomentar la presencia femenina en estos estudios?

que expresaran su opinién. Algunas de las respuestas
obtenidas las hemos plasmado en los Cuadros 1y 2.

Hemos dividido las respuestas en 2 cuadros debido
a la naturaleza de las respuestas. En el Cuadro 2 hemos
agrupado las respuestas en las que los encuestados dan
una razén a la diferencia en la presencia entre hombres
y mujeres en carreras técnicas, mientras que el Cuadro
1 recoge respuestas en las que los participantes opinan
que la diferencia de presencia se debe a hecho un ca-
sual, de gustos o de decision propia.

Ademads hemos etiquetado manualmente las res-
puestas de los participantes con el objetivo de obtener
una visién global de sus respuestas y hemos creado la
Figura 6. En esta figura se puede observar como la ma-
yoria de los participantes femeninos que respondieron
esa pregunta opinan que hay alguna razén por la cual
hay una mayor presencia de hombres que de mujeres
en las carreras técnicas, mientras que la mayoria de los
participantes masculinos que la respondieron no dan
una razén, su opinion es que se debe a un hecho casual
o de gustos.

En base a estos resultados, en la siguiente seccién
plantearemos una serie de medidas o recomendaciones
para fomentar la presencia femenina en carreras técni-
cas basdndonos en los resultados obtenidos en nuestra
encuesta.

4. Propuestas para fomentar la
presencia femenina en carreras
técnicas

Diferentes estudios como [2, 8] proponen una serie
de estrategias para fomentar la presencia femenina en
carreras técnicas, todas ellas medidas de gran impac-
to. En este articulo elaboramos una serie de propuestas
cifiéndonos a los resultados recopilados por nuestra en-
cuesta. En concreto:

* Es recomendable llevar a cabo acciones para au-
mentar la visibilidad de mujeres ingenieras para
despertar el interés de las nuevas generaciones.
Tanto los encuestados femeninos como los mas-
culinos coinciden en esta afirmacién.

* En concreto las acciones a llevar a cabo se de-
berian realizar primordialmente a Nivel Social, el
cual lo define la UNESCO como intervenciones a
las normas sociales y culturales relacionadas con
la igualdad de género, los estereotipos en los me-
dios, las politicas y la legislacion [14].

* Ademads de aumentar la visibilidad de mujeres in-
genieras, también seria muy recomendable reali-
zar actividades en centros escolares para informar
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R1 | Por el mismo motivo por el cudl hay mayor presencia de mujeres en Enfermeria. La gente tiene libertad de eleccion
independientemente de su sexo (al menos en Espaiia) y esta eleccion depende (o asi debe ser) vinicamente de uno
mismo. A lo largo del tiempo ha ocurrido asi'y, aunque si es cierto que en los ultimos afios se ha ido equiparando
mads, no tiene sentido buscar un 50/50 en cada una de las carreras existentes porque, salgo que se imponga por ley
(cosa ridicula) no ocurrird.

R2 | Porque asi lo han elegido, actualmente la decision de las carreras es completamente libre, por estadistica a las mu-
Jeres les llaman mds otro tipo de carreras antes que estas y nadie les ha prohibido elegirlas. Es una tonteria seguir
incentivando a las mujeres ddndoles dinero para estudiar carreras técnicas porque crea una DESIGUALDAD. ;No
se nos debe de motivar a los demds también a estudiar?

R3 | No lo se, no les debe gustar o no les atrae en este campo. ; Por qué en las carreras de temas sociales, magisterio y
letras en general hay mds mujeres. Por la misma razon.

R4 | Porque en términos bioldgicos a cada género le atrae una cosa u otra, obviamente hay excepciones, pero en general
es asi.

RS | Porque cada uno es libre de elegir qué estudiar y a las mujeres no les interesan tanto las carreras técnicas como st
las carreras sociales.

R6 | Porque desde pequeiios se asocia a los chicos/hombres a carreras relacionadas con las ciencias y las matemdticas
ya que son carreras mds "dificilese por tanto una mujer quizd no es tan ¢apaz’.

R7 | La gente elige las carreras en base a lo que quieren y no. La razon por la que hay mds hombres que mujeres en
estas carreras puede ser un mero hecho de como es el ser humano o una simple coincidencia

Cuadro 1: Grupo 1 de respuestas proporcionadas por los participantes a la pregunta P14.

RS Previamente era un sector que culturalmente se asociaba mucho al hombre pero ahora esa percepcion va cambian-
do y generacionalmente se va viendo mds inclusion

R9 Motivos sociales historicos (decidir que cosas son de hombres y de mujeres), y obstdculos que se encuentran las
mujeres que les hacen perder interés.

R10 | Por experiencia personal somos muy pocas 'y eso hace que el entorno sea menos agradable por asi decirlo. Si ya
entablar relaciones es dificil en una ingenieria ya que hay mucha presion y poco tiempo libre, cuando no hay ni una
mujer se hace mds cuesta arriba. Por otra parte, siempre sucede alguna mala experiencia. En primero de carrera
sufri acoso por parte de algunos alumnos e incluso un profesor (el cual se tuvo que disculpar piiblicamente en
clase). Al final, ser mujer en esta carrera se hace complicado y muchas abandonan o no optan por esta opcion.
R11 | Diria que es una lista muy larga y con tantos matices que yo, al ser hombre cis, no creo ni ser consciente de todas
ellas aunque sea un tema en el que me guste estar lo mds informado posible. Factores como el patriarcado en la
sociedad, el ambiente general (entre profesores y alumnos) en este tipo de carreras con una notable abundancia de
hombres y la falta de programas para promocionar estas carreras no hacen sentir de este un espacio seguro.

R12 | La sociedad no normaliza la presencia de mujeres en estas carreras (p.ej. el tipico informdtico de las pelis casi
siempre es un hombre)

R13 | Estas carreras se ven como que son solo de hombres, ya que es mds usual ver en el dia a dia o en peliculas y series
ver a un hombre siendo el informdtico de turno el “hacker”. Y la realidad no es esa.

R14 | Por cuestion de sociedad, estas carreras siempre han estado visualizadas como el tipico hombre friki que no sale
mucho de casa, y puede que este concepto a las chicas jovenes eso no les haya atraido a acabar estudiando este
tipo de carreras.

Cuadro 2: Grupo 2 de respuestas proporcionadas por los participantes a la pregunta P14.

[ Record Count I Record Count
60% 60%

40% 40%
20% 20%
0% 0%
casualidad-gustos-decision propia Null casualidad-gustos-decision propia Null
alguna razén alguna razon
(a) Participantes femeninos (b) Participantes masculinos

Figura 6: Resultado de la pregunta P14: ;Por qué crees que hay una mayor presencia de hombres que de mujeres
en carreras técnicas?
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y concienciar al alumnado sobre por qué hay po-
cas mujeres en carreras técnicas, por qué hacen
falta mds mujeres en estas dreas y por qué y don-
de es necesario dar visibilidad a los referentes TIC
femeninos. Ya que, al analizar los resultados de
la encuesta se ha encontrado que la mayoria de
encuestados de género masculino opinan que la
diferencia de presencia entre género masculino y
femenino en carreras técnicas es simplemente ca-
sualidad o una cuestién de gustos.

* A la vista de los resultados, no es recomendable
facilitar el acceso de mujeres a las carreras téc-
nicas, ya que ningtin grupo de encuestados estd a
favor de ello. Este tipo de medidas podria llegar a
ser perjudicial.
Analizando las respuestas de nuestra encuesta,
encontramos que una de las razones por las que
hay mds presencia de hombres que de mujeres en
carreras técnicas podria ser porque los hombres
usan mas el ordenador y los videojuegos en su
tiempo libre. Fomentando el uso de de ordenado-
res y videojuegos en el publico femenino quiza se
podria despertar el interés en la tecnologia y por
consiguiente en carreras técnicas.

e En directa relacion con la anterior reflexion, ca-
be hacer mencién a los dltimos datos publicados
por la Entertainment Software Association en su
informa anual de 2022 Essential Facts About the
Video Game Industry [6], el 48 % de las perso-
nas que juegas a videojuegos se identifican como
mujer. Dada la relacién mostrada por la encuesta
entre jugar a videojuegos y estudiar carreras téc-
nicas, podriamos considerar que dado que las mu-
jeres ya suponen practicamente la mitad de la co-
munidad “gamer”, la brecha de género en carreras
técnicas podria tender a reducirse en los préximos
afios en lo que respecta a la aficién del estudian-
tado al ocio electronico. No obstante, cabria rea-
lizar un andlisis mds exhaustivo sobre la relacién
entre la presencia de la mujer en estos estudios y
la aficién a los videojuegos.

5. Conclusiones y trabajos futuros

Cuando nos adentramos dentro de un aula de unos
estudios técnicos en general y de Ingenierfa Informa-
tica en particular, hay un hecho que suele relatar por
encima de los demads: la abrumadora presencia mascu-
lina. Esto nos hace plantearnos el porqué de la brecha
de género en estos estudios, en los cudles, la mujer ob-
tiene mejores resultados académicos que los hombres
[17]. Asi, en este trabajo hemos tratado de dar respues-
ta a esta cuestion a través de una encuesta realizada al
estudiantado de las mencionadas carreras.

Esta encuesta ha sido completada por 138 partici-

pantes de dos universidades y tres carreras técnicas dis-
tintas. A la vista de los resultados obtenidos, hemos
concluido que los hombres matriculados en estos es-
tudios usan mds el ordenador que las mujeres en su
tiempo libre. Ademads, este dato es todavia mds notorio
cuando nos referimos al uso de videojuegos, pudiendo
inferirse de este dato una posible relacién entre el ocio
electrénico y el estudio de carreras técnicas.

Por otro lado, hemos comprobado que los partici-
pantes femeninos estdn mds concienciados en la falta
de visibilidad de mujeres ingenieras que los masculi-
nos. Dado este resultado, cabe proponer el fomento de
la visibilidad de la mujer ingeniera en la sociedad, pu-
diendo esta medida animar a las mujeres a emprender
carreras técnicas por ver que ellas no solo pueden ser
ingenieras, sino alcanzar grandes logros iguales o su-
periores a los de los hombres. Por todo ello, se deberia
trabajar en acciones a nivel social para aumentar la vi-
sibilidad de mujeres ingenieras para despertar el inte-
rés de las nuevas generaciones.

Otro dato relevante que arroja la encuesta es que,
mientras que las mujeres piensan que realmente hay
algin motivo por el cual su presencia es claramente
inferior, los hombres opinan que no se trata mas que
de un hecho casual, o basado solamente en una deci-
sién personal de las mujeres. Por esta razén, hay que
trabajar en visibilizar el hecho de que el porcentaje de
mujeres en carreras técnicas y en carreras de salud no
puede ser casualidad, ya que la mayoria de hombres
opinan es que simplemente cuestién de gustos, cuando
el problema parece radicar en el 4mbito social.

Por otro lado, nos planteamos si una posible solu-
cién para mitigar la brecha de género serfa la facilita-
cién del acceso a la mujer a estos estudios (por ejem-
plo, bajando la nota necesaria en la EvAU con respec-
to a los hombres para acceder a carreras técnicas). No
obstante, a la vista de los resultados, nuestro encuesta-
dos opinan que no hay que facilitar el acceso de muje-
res a las carreras, ya que ni los hombres ni las mujeres
estdn a favor de ello.

Este trabajo ha tratado de ver el porqué de la brecha
de género en carreras técnicas desde una perspectiva
cercana a través del alumnado, asi como proponer una
serie de posible medidas de cara a lograr la tan nece-
saria equidad de género. No obstante, todavia quedan
lineas que explorar en base a lo ya mencionado. Por
ello, nos planteamos como trabajos futuros ahondar en
las conclusiones obtenidas, analizando de forma mas
exhaustiva hechos como la relacién entre jugar a video-
juegos y estudiar carreras técnicas. Ademads, si bien el
estudio presentado ofrece detalles especificos del 4rea
de la informadtica, uno de los riesgos del estudio es que
necesitarfa ser validado al alejarse del nivel general de
los instrumentos ya existentes. Por otro lado, esta en-
cuesta ha sido realizada a estudiantes de grado, por lo
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que nos plantemos un trabajo en el cual conocer la opi-
nién del alumnado que todavia no ha tomado una de-
cision definitiva sobre qué carrera estudiar. Por ello,
en un trabajo futuro analizaremos la opinién de estu-
diantes de Bachillerato sobre cudn dispuestos estdn a
emprender unos estudios técnicos.
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