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¿Qué más podemos hacer
desde las Instituciones de 

Educación Superior?
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El proyecto W-STEM
Building the future of Latin America: 
engaging women into STEM

Acrónimo

W-STEM

Financiac ión

Unión Europea.  ERASMUS + Capac i ty-bui ld ing in 
Higher Educat ion Ca l l for proposa ls EAC/A05/2017

Referencia

598923-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP

Duración

3 años,  15/01/2019 a 14/07/2022

Financiac ión

862.268€
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El equipo
Oulu University – OULU  (Finlandia)

Politecnico di Torino – POLITO (Italia)Tecnológico de Monterrey – ITSM
Universidad de Guadalajara – UDG

Universidad Técnica Federico Santa María – UTSM
Pontificia Universidad Católica de Valparaíso – PUCV

Nothern Regional College – NRC

Technological University Dublin – TUD

Instituto Tecnológico de Costa Rica – ITCR
Universidad de Costa Rica – UCR

Universidad Técnica Particular de Loja – UTPL
Universidad Técnica del Norte – UTN

Universidad Tecnológica de Bolívar – UTB

University of Salamanca – USAL

Universidad del Norte – UNINORTE

Partner asociado

Evaluador externo
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El equipo
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El modelo W-STEM (I)

• Procesos de 
atracción

Antes de que lleguen 
a la universidad

• Procesos de 
acceso

Durante el acceso a 
la universidad • Procesos de 

orientación y 
retención

Mientras están en la 
universidad 
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El modelo W-STEM (II)

Análisis de la 
situación

Definición del 
plan de acción 

para la igualdad 
de género

Implementación 
de las acciones

Medir el impacto 
y consecución 

de los objetivos

Mentor ías  con perspec t iva  de  género 8



Red de mentorías
con perspectiva

de género
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Las mentorías

“Relación entre una persona con experiencia y conocimientos 
avanzados y una persona más joven que busca asistencia, 
orientación y apoyo para su carrera, desarrollo personal y 
profesional” (Fowler et al, 2007)

Según Rhodes (2004)

• Mejoran sus relaciones sociales y funcionamiento emocional

• Mejoran sus habil idades cognitivas a través del diálogo y la escucha

• Promueven el desarrollo de la identidad positiva presentando una modelo 
a seguir y defensor en la persona del mentor 
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Mentoría con perspectiva 
de género (I)

Las mentorías con perspectiva de género pueden 
involucrar a personas de todos los géneros

El foco de la actividad se centra en reducir e l 
abandono de mujeres en programas STEM como 
una medida para trabajar en la reducción de la 
brecha de género en dichas áreas
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Mentoría con perspectiva de género 
(II)

El objetivo de la Red de 
Mentorías es capacitar a las 

mujeres y fomentar su 
participación activa en las 

carreras STEM

Formación de MENTORXS 
(profesorado + alumnado) a 

nivel centralizado

Acompañar a las estudiantes 
de primer año de STEM y 
potenciar su participación 

estudiantil

Generar indicadores para 
caracterizar a las jóvenes que 

eligen carreras STEM

Formación transversal en 
liderazgo, empoderamiento 

de la mujer, lenguaje 
inclusivo, creación de 
entornos inclusivos
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La red de 
mentorías

Desde 2021 estamos trabajando en 
el establecimiento de una red de 
mentores a nivel latinoamericano, 
con pilotos en España y las 10 
instituciones del proyecto en 
México, Costa Rica, Colombia, 
Ecuador y Chile
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Pautas comunes
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Lanzamiento Formación
Desarrollo y 
evaluación



Lanzamiento de las 
mentorías (I)

Conjunto de pautas comunes

• Mentorizadas inicialmente alumnas

• Los mentores y las mentoras, 
estudiantes de últimos cursos

• Tutores y tutoras, docentes de cada
uno de los programas STEM

Resultados diferentes para tener una
propuesta global 
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Lanzamiento 
de las 
mentorías 
(II)

Primeros pasos

Identif icar al profesorado tutor con objeto de 
involucrarles en el proceso de selección de 
mentorizadas

Atraer a las alumnas de primer curso. 

• Trabajar con las of ic inas responsables del acceso de 
los estudiantes 

• Identif icarlas a través del profesorado de primer 
curso

• Lanzar una convocatoria abierta a través de los 
medios de comunicación de la inst itución

Seleccionar a los estudiantes hombres y mujeres que 
trabajen como mentores y mentoras

• Lanzar una convocatoria para identif icar personas 
voluntarias, 

• Identif icar a través de clubs de estudiantes o de las 
delegaciones de estudiantes
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Formación inicial
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FORMACIÓN DE MENTORES Y MENTORAS 
-> PROFESORADO Y/O ALUMNADO

FORMACIÓN EN PERSPECTIVA DE 
GÉNERO APLICADA A LA EDUCACIÓN

Segunda fase



Desarrollo y evaluación

Organización de los grupos de trabajo

Se sugiere realizar una serie de reuniones presencial que fortalezcan la 
relación entre las personas involucradas en el programa de mentoría 

• mínimo, deberían realizarse una reunión conjunta de inicio, otra de 
seguimiento y una de f inalización 

Cada programa puede establecer sus propias pautas para docentes y 
alumnado mentor 

Aplicar mecanismos coeducativas para gestionar la comunicación en las 
mentorías

Aplicar cuestionarios de inicio y f inal, grupos focales
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Un caso de 
ejemplo en la 

Universidad de 
Salamanca
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Mentorías en la EPSZ (I)

2020–2021

Piloto en el segundo semestre del curso 
2020-21

2021–2022

Puesta en marcha con mentorizadas en el 
curso 2021-22

2022–2023

Incorporación de todo el alumnado de 
primero en el curso 2022-23
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Mentorías en la EPSZ (II)
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Mentorías en la EPSZ (III)
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Mentorías en la 
EPSZ (IV)

Formación para trabajar la 
incorporación de la 
perspectiva de género

Mentoras /es y profesorado
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Consolidar 
la red
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Consolidad la 
red (I)

Evento internacional de la red de 
mentorías

Aplicando técnicas de HCI para 
ahondan en las experiencias de 
las part icipantes como 
estudiantes antes de empezar y 
durante el  periodo universitario
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Consolidar la red (II)
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Consolidar la 
red (III)
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Recomendaciones de las mentoras:

•Los mecanismos de autogobernanza del mismo formado 
por una junta directiva en la que participan una 
estudiante por institución y una profesora o profesor que 
tendrá un rol pasivo y servirá como elemento de contacto 
para cuestiones relacionadas con la institución

•Estrategias a corto plazo: realización de las mentorías, 
difusión y creación de alianzas estratégicas

•Estrategias a largo plazo: emprendimiento social, 
desarrollo de proyectos multidisciplinares, e intercambios 
de mentoras entre instituciones de la Red

•Una lista de deseos solicitados al consorcio del proyecto 
con el fin de poder apoyar las estrategias a corto y largo 
plazo
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disponible en
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https://doi.org /10.5281/zenodo.7378323
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Redes sociales y contacto

https://wstemproject.eu

Twitter
@WSTEMProject

Instagram
@wstemproject

Facebook
https://www.facebook.com/wstemproject

YouTube
https://www.youtube.com/c /wstemproject
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