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Introducción 
Las mujeres están subrepresentadas en ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM) en 
todo el mundo [1]. A pesar de los avances logrados en el aumento de la tasa de matrícula de 
estudiantes mujeres en la educación superior, la brecha de género en los campos STEM persiste 
y empeora a medida que aumenta el nivel de educación [2]. Actualmente, solo el 35% de los 
estudiantes STEM son mujeres [2]. Reducir esta brecha se ha convertido en una prioridad en el 
mundo por varias razones. Los campos STEM ofrecen grandes oportunidades profesionales para 
las mujeres; La igualdad de género puede mejorar la calidad de la investigación y la innovación y 
contribuir a la productividad y la innovación en los proyectos de ingeniería [2-4]. La Facultad de 
Ingeniería de la Universidad Tecnológica de Bolívar (UTB) cuenta con 11 programas de ingeniería, 
y en 2018 se inscribieron 3.773 estudiantes. Solo el 29% eran mujeres. Los programas con menos 
estudiantes mujeres fueron ingeniería mecánica (10%), ingeniería de sistemas (11%), ingeniería 
mecatrónica (12%) e ingeniería electrónica (14%). Con base en estos datos, el equipo W-STEM 
ende UTB desarrolló varias actividades para atraer mujeres a la Facultad de Ingeniería, 
especialmente a los programas con mayores brechas de género, dentro del proyecto europeo 
Building the future of Latin America: engaging women into STEM (W-STEM) [5-23]. 
 

Etapas 
Se identificaron varias etapas en el desarrollo de las actividades. A continuación, se especifican la 
información que debería adjuntarse para cada una de ellas. Esta información puede variar de 
acuerdo con los datos que se dispongan. Tenga en cuenta que es solo un modelo de presentación, 
el cual cada universidad debe ajustar a su trabajo. 
 

Campañas de atracción 
 
1. Taller de circuitos 
 
Fecha y hora: 11 de febrero, 1:00 p.m. - 4:00 p.m. 
Ponente: Alumnos del grupo W-STEM UTB 
Coordinador: Vilma Vivian Ojeda, Cristina Osorio, Sonia Contreras  
Público objetivo:  29 niñas del programa Ondas 
Objetivo de la actividad: Conmemorar el día internacional de la niña y la mujer en la ciencia, 
incentivando a las estudiantes a estudiar carreras STEM  
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2. Taller de programación 
 
Fecha y hora: 6 de julio – 10 de julio 
Instructoras: Yuranis Henriquez, Martha Contreras, Cristina Osorio   
Participantes:  62 estudiantes de secundaria, de los cuales, 25 completaron las actividades (9 
niños y 16 niñas). 
Objetivo de la actividad: 
Aprender conceptos básicos de programación empleando el lenguaje de programación Python y 
la herramienta Colab de Google 
Enlace a herramientas del taller:  
https://colab.research.google.com/notebooks/intro.ipynb#recent=true 
 

 
  

 
3. Experiencias de vida de mujeres en ingeniería 
 
Fecha y hora: 28 de octubre, 4:30 p.m. 
Ponente: Mujeres ingenieras que trabajan en la industria en Colombia, México, Ecuador, España 
y República Dominicana 
Coordinador: Cristina Osorio del Valle  
Público objetivo: Estudiantes  
Objetivo de la actividad: Recordar de la experiencia, crítica reflexiva, análisis y transformación 
social 
Enlace al video:  
https://drive.google.com/file/d/18ZAx9BXP151Q0T8G5ycjVWm6opF4UxUA/view?usp=sharing 
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4. Cine Foro figuras ocultas  
 
Fecha y hora: 15 de octubre, 4:30 p-m. 
Moderador: Luz Alejandra Magre 
Público objetivo: Estudiantes  
Objetivo de la actividad: Reflexión y discusión de los desafíos y obstáculos que estas mujeres 
sobresalientes superaron para tener éxito en sus carreras 
Dificultades: La participación de los estudiantes estuvo limitada por su nivel de inglés, ya que la 
actividad se desarrolló en este idioma. 

 
 
5. Beca SUMA 
 
Público objetivo: Mujeres de excelencia académica y liderazgo de la costa caribe colombiana 
Objetivo: Contribuir a la reducción de la brecha de género en los programas de ingeniería. La beca 
se basa en la idea de que las mujeres contribuyen a (suman) lo nuevo, la diversidad, la sensibilidad 
social, la innovación, la creatividad y la inteligencia colectiva en la ciencia y la ingeniería. 

 
 
Ganadoras de la primera versión: Neibeth Bassa (ingeniería biomédica) y Diana Castillo 
(ingeniería química) 
 
Datos de asistentes: 
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Actividad Modalidad Participación 

Taller de circuitos Presencial 29 

Taller de programación Virtual 25 

Experiencias de vida de 
mujeres en ingenieria  

Virtual 147 vistos 

Cine foro figuras ocultas Virtual 20 

Beca SUMA - 46 participantes 

2 ganadores de beca 
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