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Resumen- En este trabajo se plantean algunas reflexiones acerca de la
formacion inicial del profesorado de secundaria, especialmente tras los
ultimos acontecimientos derivados de la pandemia. Detectadas algunas
necesidades en los profesores en formacion (PF), se presenta un amplio
plan llevado a cabo, basado en la orientacion del futuro docente, la
enseflanza en herramientas digitales y entornos online, asi como
habilidades comunicativas. Mediante procesos de encuestacion, se
recoge la percepcion de los PF. Estos profesores valoran muy
positivamente las acciones desarrolladas, tanto en lo que han supuesto
para su incorporacion a las practicas (en muchos casos en entornos
online) como en lo que respecta a la mejora percibida en sus
habilidades de comunicacion tanto en entornos presenciales como
online. Las acciones sobre la orientacion laboral suponen, por un lado,
un claro acercamiento a los centros educativos y sus problematicas, y
por otro, las jornadas de oposiciones tiene efectos significativos en los
conocimientos sobre este proceso, incrementan la intencion de
presentarse a oposiciones por parte de los PF y aumentan la confianza
de superar con éxito este proceso.

Palabras clave: Formacion del profesorado; Ensefianza Secundaria,
Bachillerato y FP; orientacion laboral; competencias

Abstract- In this paper some reflections are presented about the initial
training of secondary school teachers, especially after the pandemic.
Detected some needs in teachers in training (FP), a comprehensive plan
is presented. It is based on the orientation of the future teacher,
teaching in digital tools and online environments, as well as
communication skills. Through survey processes, the perception of the
FP is collected. These teachers value the actions carried out very
positively: important regarding their incorporation into the online
practices and in relation to the perceived improvement in their
communication skills (face-to-face and online environments). The
actions on career orientation suppose a good approach to the
educational centers and they have significant effects on the
incorporation into the educational public centers (knowledge about this
process, intention and confidence).

Keywords: Teacher training; secondary high school; vocational
training; career orientation; competences

1. INTRODUCCION

El Covid-19 se ha convertido en un catalizador para que las
instituciones educativas, con ritmos de cambios lentos, y
acomodadas en la metodologia, hayan buscado soluciones
innovadoras en un periodo de tiempo relativamente corto. La
pandemia del Covid-19 ha puesto en crisis las habilidades de
muchos docentes en todos los niveles educativos asi como los
recursos de los centros, en un momento en el que el principal
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objetivo ha sido dar continuidad a la vida académica. Este reto
de adaptacion vertiginosa no siempre ha tenido traido consigo
los resultados mas deseables en términos de rendimiento
académico, adquisicion de conocimientos, motivacion, etc. La
improvisaciéon en la educacion a distancia ha evidenciado
también debilidades, poniéndose de manifiesto una falta de
formacién de los docentes en activo en el uso de TIC y
metodologias para promover la autonomia (Manzano-Séanchez,
Valero Valenzuela y Hortigiiela-Alcald, 2021; Martinez-Garcés
y Garcés-Fuenmayor, 2020; Molina-Pérez y Pulido-Montes,
2021). Se ha observado un déficit en la formacion y los
recursos, que ha dificultado la digitalizacion de los procesos de
enseflanza-aprendizaje. ~ En  algunas  ocasiones  las
videoconferencias, ademds, no han conseguido captar la
atencion del alumnado reduciéndose su motivacion,
concluyéndose la necesidad de que el profesorado esté formado
en la modalidad online y en los recursos que este tipo de
enseflanza ofrece (Cifuentes-Faura, 2020). Trabajar en la
adquisicion de competencias tecnologicas favorecera la
cercania con los estudiantes en el marco de un aprendizaje a
distancia (Ramos-Huenteo, Garcia-Vasquez, Olea-Gonzalez,
Lobos-Pefia y Saez-Delgado, 2020). La conveniencia de
imparticion de breves cursos de formacion para docentes en el
uso efectivo de las plataformas digitales se sefialaba ya en el
Plan educativo de emergencia propuesto para finales de 2020
en el informe elaborado por FEDEA (Nuiiez et al., 2020).

Las investigaciones muestran ademas que la formacion del
profesorado en las innovaciones tecnologicas es demasiado
lenta, y no consigue ofrecerles la competencia digital necesaria
(Elstad y Christophersen, 2017; Instefjord y Munthe, 2017,
citados en Engen, 2019). La modificacion del programa que
habilita para el ejercicio de la docencia en secundaria es una de
las mejoras que se propone en el informe de Nuiiez et al. (2020),
siendo necesario reforzar con caracter de urgencia la formacion
de profesores en competencias digitales y métodos de
aprendizaje online. Pero también hay otras habilidades que son
incluso mas necesarias de poseer y gestionar para que la
ensefianza online sea eficiente y efectiva. En este sentido
podemos sefialar, entre otras: la capacidad de organizacion de
los contenidos; de administracion de tiempos; de comunicacion
online; habilidades y conocimientos técnicos y tecnoldgicos, o
habilidades pedagogicas en entornos digitales, para poder
gestionar, administrar y enseflar los contenidos a través de una
plataforma educativa online. Este necesario enfoque en la
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preparacion de los profesores en formacion de secundaria (en
adelante PF) debe completarse con una adecuada orientacion
hacia la profesion docente. En los tlltimos meses se ha acelerado
el proceso de incorporacion de profesores a los centros
educativos, como respuesta a las necesidades derivadas de la
pandemia y como consecuencia del envejecimiento de las
plantillas. Muestra de ello es el aumento del namero de plazas
de oposiciones convocadas en nuestro pais.

Derivado de lo expuesto anteriormente, en el Master de
Formacion del Profesorado de la Universidad de Sevilla, donde
se prepara a los futuros docentes de secundaria, bachillerato y
FP, se ha disefiado un plan de formacion complementario que
ayude a la adquisicion de determinadas habilidades y permita a
los PF responder mas eficazmente a las necesidades derivadas
del nuevo entorno. El objetivo ha sido mejorar la formacion de
los PF, por lo que en este trabajo se presentan estas acciones y
se analiza la percepcion de estos. En la siguiente seccion se
describe el contexto en el que se ha desarrollado el trabajo,
resaltindose las caracteristicas que hacen que el mismo sea
transferible a otros casos. Posteriormente, se presenta el plan de
refuerzo formativo frente a la pandemia para los PF, valorando
los resultados de las principales acciones. Finalizamos con una
discusion de los hallazgos y con las conclusiones del trabajo.

2. CONTEXTO

El Master de Formacion del Profesorado tiene como mision
habilitar para el ejercicio de la profesion, a la vez que constituye
la base de la formacion inicial del profesorado. Los
conocimientos y las competencias adquiridas en esa fase no
constituyen una base Unica, estanca, inamovible, suficiente y
definitiva, pero si son un componente imprescindible cuya
calidad ha de ser garantizada para el adecuado acceso a la
profesion docente. Segun el estudio de Lopez y Garcia (2021)
sobre el profesorado de educacion secundaria, basado en el
informe PISA 2018, existe una desviacion notable entre lo que
ha sido la formacion inicial, segin la percepcion del
profesorado en ejercicio, y lo que deberia ser, segin la
apreciacion de la OCDE. Més de una tercera parte considera
que su formacion para la profesion no incluy6 lo que puede ser
considerado como esencial para ensefiar.

En general, los PF apenas tienen conocimientos relacionados
con la practica docente cuando inician el Master. Estudios
realizados en diversas universidades concluyen que los futuros
docentes perciben un incremento en su desarrollo competencial
tras cursarlo. Se observa una mejora mas significativa en los
mas recientes, entendiéndose esto como proceso de
optimizacion de la formacion a medida que se adquiere
experiencia en el Master (Manso y Martin, 2014; Serrano y
Pontes, 2015; Sarceda-Gorgoso, Santos Gonzédlez y Rego-
Agraso, 2020). Asimismo, se evidencian diferencias
estadisticamente  significativas entre las universidades
participantes (Sarceda-Gorgoso, et al., 2020). Por otro lado, no
todos aquellos que optan por cursar el Master tienen vocacion
docente. Mufioz-Fernandez, Rodriguez-Gutiérrez, y Luque-
Vilchez (2019) identifican, segiin sus motivaciones, tres grupos
o tipologias de PF. Los que consideran que la docencia es una
mera salida profesional (vocacion circunstancial o sin vocacion,
24,6%), los que descubren satisfaccion al cursar el Master
(vocacion encontrada, 33,6%) y los que manifiestan vocacion
intrinsecamente docente (41,8%). Las diversas motivaciones
deben de ser tenidas en cuenta para la seleccion, elaboracion y
planificacion de la formacion inicial que recibira el futuro

profesorado, de forma que se disefien espacios de desarrollo y
fomento de su dimension vocacional. Asimismo, puede resultar
interesante trabajar sobre la base de las motivaciones, actitudes
y expectativas de los candidatos a profesores (Mufioz-
Fernandez et al., 2019). En otras palabras, la orientacion
docente debe jugar en el Master un papel clave. El Master es
ofertado en Espaia por 46 universidades publicas y 19 privadas.
Mas de 450 PF, 16 especialidades distintas, mas de 225
profesores, alrededor de 80 departamentos implicados en la
docencia y 4 convenios de doble master dan una idea de su
dimension e importancia en la Universidad de Sevilla, donde se
contextualiza este estudio.

3. DESCRIPCION

Teniendo como objetivo las competencias que deben de
adquirir los futuros docentes, se han puesto en marcha en los
ultimos cursos académicos distintas acciones formativas
complementarias a los contenidos que reciben los PF. Aunque
el plan es mucho mas amplio, este trabajo se centra en las
acciones mas relevantes desde el punto de vista de su mejora
competencial como docentes en el contexto actual. Estas
acciones se estructuran en tres grandes bloques: orientacion a la
labor docente, adquisicion de habilidades de comunicacién en
entornos presenciales y online y acciones encaminadas a la
adquisicion de habilidades en el uso de las TIC (figura 1).

Figura 1. Plan de formacion complementario para PF

A. Acciones encaminadas a la orientacion hacia la profesion
docente

El primer bloque de acciones esta enfocado a la orientacion
de los futuros docentes. En el master de la Universidad de
Sevilla consideramos fundamental la colaboracion con los
centros de secundaria, que deben ser referentes en el disefio de
la formacion inicial del profesorado. Por ello anualmente se
organizan ‘“Mesas redondas de orientacion a la funcidon
docente”, “Jornadas de practicas externas”, y “Jornadas de
orientacion a las oposiciones”. Las primeras, celebradas a
principio de curso, se diseflan atendiendo a las 16
especialidades ofertadas, habida cuenta de las diferencias entre
ellas por materias. Los profesores de secundaria invitados tratan
diversas cuestiones acerca de su experiencia y su labor
profesional en la ensefianza, dando paso a un debate en el que
participan los PF. Se propicia asi un didlogo que invita a
reflexionar sobre la salida profesional (centros publicos,
concertados, privados), las competencias para un desempefio
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exitoso de la funcién docente, recomendaciones,
funcionamiento de los centros educativos, aprovechamiento del
periodo de practicas, formacion adicional recomendable, etc.
Las “Jornadas de practicas externas” tienen como objetivo
presentar a los PF experiencias y buenas practicas desarrolladas
con éxito en los centros educativos. Estan relacionadas con
metodologias docentes, sistemas de evaluacion, innovaciones
educativas, atencion a la diversidad, organizacion en centros
educativos, sistemas de FP dual, entre otros, estando a cargo de
profesores de secundaria en activo. Por ultimo, el PF demanda
una orientacion para afrontar la preparacion de oposiciones
docentes de acceso a la funcion publica, habida cuenta de la
preocupacion 'y desconocimiento que le genera todo lo
relacionado con este proceso. Participan profesores en activo
con amplia experiencia, bien como miembros en tribunales de
oposicion y/o como preparadores. Se dividen en 5 sesiones:
estructura de la oposicion (S1), baremacion de curriculum (S2),
claves y consejos del tribunal y preparadores (S3), experiencia
de opositores recientes (S4) y claves para una buena defensa
(S5). La segunda edicion de estas jornadas, que se ha
desarrollado online debido a las circunstancias sanitarias, ha
acogido a mas de 350 PF. Debido a las diferencias por
especialidades en los ejercicios de la oposicion, se realizan
sesiones de forma paralela para cada especialidad. Esto ha
llevado a contar con la participacion de 24 ponentes en esta
ultima edicion.

B. Capacitacion en habilidades de comunicacion

El futuro docente debera ser un educador implicado en la
formacion integral del alumno, tanto desde el punto de vista
personal como social. Ello requiere una solida formacion
sociologica y psicopedagogica, dominio de destrezas sociales y
de interaccion, asi como una idénea competencia comunicativa.
En la formacion de los PF se trabajan las habilidades
comunicativas como parte de las competencias transversales
que deben adquirirse. Como se recoge en el programa de los
talleres del Master!, las técnicas de comunicacién constituyen
uno de los pilares fundamentales para el éxito de la labor
docente y son necesarias para:

e Comunicar el mensaje, facilitando asi la comprension del
mismo por parte del alumno.

e Estructurar la informaciéon adecuadamente, estableciendo
un hilo conductor que permita a los alumnos asimilar los
conocimientos de forma correcta.

e Tener en cuenta aspectos de comunicacion verbal y no
verbal para facilitar la comprension del mensaje al alumno.

e Tener un especial cuidado de la voz, al ser ésta la
herramienta de trabajo.

e Saber gestionar el estrés que cualquier exposicion en
publico produce.

Sin embargo, diversos estudios han puesto de manifiesto la
carencia de los docentes noveles en lo referido a habilidades y
estrategias para comunicar y comunicarse con los estudiantes
cuando se adentran en el ejercicio de la ensefianza (Camus,
Iglesias y Lozano, 2019). La principal consecuencia de esto es
que no se genera un espacio comunicativo funcional para el
aprendizaje, por lo que sefialan la necesidad de establecer lineas
de trabajo al respecto en la formacion inicial del profesorado.

Por este motivo el plan incluye un ciclo de talleres para la
mejora de las habilidades comunicativas, tanto en entornos
presenciales como online. El objetivo es ofrecer a los PF
técnicas eficaces de comunicacion que les permitan conectar
mejor con sus alumnos y les ayuden a impartir su docencia,
comenzando por el periodo de practicas en los centros de
secundaria. Son talleres practicos de 8 horas de duracion, en los
que se realizan simulaciones, presentaciones reales y
exposiciones, recibiendo el futuro docente un feedback
individualizado en el que se identifican puntos fuertes y
aspectos de mejora.

C. Capacitacion en herramientas docentes digitales

Con la llegada del Covid-19 el uso de herramientas virtuales
o campus online ha pasado de ser un recurso para mejorar el
rendimiento a convertirse en una necesidad. En bastantes casos,
el profesorado se ha expuesto por primera vez a ellas, y ha
debido de aprender rapidamente no s6lo su uso, sino también
una nueva jerga y su relacién con metodologias activas con el
fin de involucrar a los estudiantes en actividades interactivas y
colaborativas. Aunque en ocasiones se ha recurrido al
autoaprendizaje, en muchas otras el aprendizaje ha surgido por
apoyo entre compaieros. Como sefiala Donitsa-Schmidt y
Ramot (2020) han sido significativas las docenas de
comunidades de aprendizaje profesional (PLC) de abajo hacia
arriba que emanaron de los propios docentes, observandose una
mayor colaboracién entre pares. Esto justifica la necesidad de
acciones formativas, desde los centros y en la formacion inicial
de los docentes. Para mejorar la competencia digital de los PF
se han puesto en marcha diversas iniciativas desde los masteres
de formacioén del profesorado, como la recogida en Romero-
Garcia, Buzén-Garcia y de Paz-Lugo (2020). Estos autores
destacan la conveniencia de formar en este sentido a los futuros
profesores para poder integrar las TIC en el plan de estudios y
en la practica educativa, asi como para que los estudiantes de
secundaria sean capaces de adquirir a su vez dicha competencia.

Partiendo de estas premisas, el Master ha disefiado una
formacion tedrico-practica para los PF sobre distintas
herramientas digitales especialmente importantes para un
correcto seguimiento online del alumnado, poniendo énfasis en
la adquisicion de competencias en estos entornos (disefiar
contenidos y actividades, evaluar, tutorizar, fomentar el trabajo
cooperativo, etc). El objetivo propuesto ha sido que el futuro
docente sea capaz optimizar los recursos virtuales que
encuentre en cada centro educativo. Los contenidos de esta
formacion online se han estructurado en tres modulos: Moodle
y herramientas de creacion de contenido eLearning, paquete G-
Suite y Microsoft Teams. En cada uno de ellos se han incluido
presentaciones,  videos, ejercicios, cuestionarios  de
autoevaluacion y evaluacion, etc., que se han ido liberando al
ritmo de cada alumno. Se han establecido foros de discusion,
mensajes en la plataforma y correo electronico para la
resolucion de dudas. Para completar la accion tutorial, se han
celebrado videoconferencias sobre contenidos concretos. Esta
accion formativa ha concluido con la entrega de un completo
proyecto en cada una de estas herramientas. Dicha formacion
dot6 a los PF en pleno confinamiento del curso 2019/20, de
conocimientos adecuados para desarrollar de forma mas eficaz
y eficiente el trabajo colaborativo con el tutor de secundaria una
vez las practicas se reanudaron online. La continuidad en el

1https://masteroﬁcial.us.es/maes/sites/masteroﬁcial.us.es.11‘1'¢1es/f“1l¢::s/habilidade
s _de _comunicacion para la labor docente.pdf
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empleo de estos entornos ha hecho que se incluyera de nuevo
esta formacion complementaria en el 2020/21. Estas
herramientas se han utilizado con mayor profundidad en el plan
alternativo de practicas disefiado para los PF que se encuentran
en situacion de especial riesgo y vulnerabilidad y que no han
realizado practicas de forma presencial. En esta linea, estas
plataformas Learning Management System (LMS), como por
ejemplo Moodle, se consideran fundamentales en la innovacion
educativa, pues se entienden como facilitadoras del éxito en la
implantacién de innovaciones metodoldgicas (evaluacion por
evidencias, aprendizaje personalizado o Flip Teaching, entre
otras) (Fidalgo-Blanco, Sein-Echaluce y Garcia-Penalvo,
2019).

4. METODOLOGIA

Para la recopilaciéon de datos se hizo uso de diversos
cuestionarios en linea:

e Sobre la capacitacion en “Herramientas docentes digitales”,
en junio de 2020 (329 respuestas, 93,5%) y abril de 2021
(79 respuestas, 65,2%).

e Sobre la capacitacion en “Habilidades de comunicacion en
entornos presenciales y virtuales”, en junio de 2020 (246
respuestas, un 82,6% de los que lo realizaron).

e Sobre las Jornadas de oposiciones (125 respuestas, 35,7%
de los participantes)

Para la recogida de la informacion se incluyeron
afirmaciones o items a valorar mediante una escala tipo Likert
de 5 puntos o con puntuaciones entre 1-5 o 1-10 (segun el
instrumento). Adicionalmente se incluyeron preguntas abiertas
para recoger impresiones y profundizar en el estudio. Los datos
se analizaron en SPSS.

5. RESULTADOS

A continuacion, se presentan los principales resultados que
se desprenden de las acciones llevadas a cabo.

A.  Acciones encaminadas a la orientacion hacia la
profesion docente

Las mesas redondas de orientacion a la funcion docente son
valoradas muy positivamente por los PF y puesta en valor por
los propios ponentes, por los importantes beneficios que
aportan en términos de orientacion hacia el &mbito laboral, y en
la que los PF apenas acaban de introducirse. Quizas la
valoracion es mayor al ser el primer contacto de los PF, con
escasa o nula formacion docente, con los centros de secundaria.

Las Jornadas de Oposiciones han recibido una valoracion
media de 8.88 (en una escala de 1 a 10), estando muy proximas
a ésta las valoraciones de todas las sesiones (de S1 a S5, ver
tabla 1).

Tabla 1.

Valoracion sesiones de las jornadas oposiciones
VAL.GRAL Sl S2 S3 S4 S5

N Val 120 122 122 118 121 113

Perd. 5 3 3 7 4 12
Media 8,88 8,84 7,86 8,84 9,01 8,45
Mediana 9,00 9,00 8,00 9,00 9,00 9,00
Desv. 922 1,188 1,815 1,365 1,158 1,653
Varianza ,850 1,411 3,294 1,863 1,342 2,732

Para analizar el efecto de la asistencia a las Jornadas de
Oposiciones se analizan tres variables (conocimientos,

intencion de presentarse a las oposiciones y confianza en su
superacion) sobre las cuales se tomaron dos mediciones a la
misma muestra. En la diferencia de las tres variables analizadas,
la Z de Kolmogorov-Smirnov tiene un p-valor inferior a 0.05
(tabla 2).

Tabla 2.

Andlisis normalidad jornadas oposiciones
Media Mediana Desv. Varianza Z (K-S) P-valor
PRE_CONO 5,03 5,00 2,355 5,547 0,102 0,003
POST_CONO 8,14 8,00 1,255 1,576 0,192 0,000
DIF_CONO -3,10 -3,00 2,246 5,046 0,102 0,003
PRE INTEN 8,44 10,00 2,138 4,571 0,271 0,000
POST_INTEN 8,91 10,00 1,529 2,339 0,282 0,000
DIF _INTEN -0,47 0,00 1,280 1,638 0,356 0,000
PRE_CONF 6,22 6,00 2,074 4,300 0,109 0,001
POST_CONF 7,40 8,00 1,801 3,242 0,159 0,000
DIF_CONF -1,18 -1,00 1,858 3,453 0,143 0,000

La diferencia de valores no tiene entonces una distribucion
normal, por lo que aplicamos la técnica no paramétrica Prueba
de los rangos con signo de Wilcoxon, para comparar el rango
medio de dos muestras relacionadas y determinar si existen
diferencias entre ellas. Las hipotesis alternativas o del
investigador han sido:

Hi: Los conocimientos de los PF sobre el proceso de las
oposiciones son mayores después de asistir a las jornadas

Ha: La intencion de presentarse a oposiciones por parte de
los PF aumenta después de asistir a las jornadas

Hs: Los PF sienten mas confianza para superar las
oposiciones después de asistir a las jornadas

Tabla 3.

Repercusion en los PF de la asistencia a jornadas oposiciones
POST_CONO | POST_INTEN |POST_CONF -
-PRE_CONO | -PRE _INTEN | PRE_CONF

Z Prueba de rangos con -8,934% -3,933? -6,050°

signo de Wilcoxon

Sig. asintotica(bilateral) 0,000 0,000 0,000

a. Se basa en rangos negativos.

Como le hemos dado sentido unilateral a las hipotesis,
trabajamos con un p/2. Para las tres variables dicho p-valor es
menor que el nivel de significacion (0.05) por lo que
rechazamos la hipotesis nula, aceptando las alternativas (tabla
3). De esta forma podemos concluir que la asistencia a las
jornadas supone un incremento en los conocimientos de los PF
sobre el proceso de oposiciones, en la intencion de presentarse
a oposiciones y en la confianza para su superacion con éxito.

B.  Capacitacion en habilidades de comunicacion

La valoracion general que los PF realizan de esta formacion
para su futuro como docentes es de 8.05. Aunque han sido 6 los
grupos en los que se organizaron los PF para recibirla de forma
online, no se observan diferencias significativas entre ellos. En
la tabla 4 recogemos las puntuaciones medias. Los PF valoran
el enfoque que se hace en esta formacion hacia las habilidades
de comunicacion en entornos online, en la que han tenido lugar
muchas de sus intervenciones y habida cuenta de una carencia
de conocimientos previos al respecto. Las técnicas aprendidas
son puestas en practica por los profesores en formacioén en
varios momentos en los que han debido enfrentarse a hablar en
publico: en las practicas en los centros de secundaria (tanto en
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clases presenciales como online) y en la defensa del Trabajo Fin
de Master (TFM) que, dependiendo de la situacion sanitaria
fueron presenciales u online. Esta habilidad no la hubieran
adquirido a partir de un programa de formacion tradicional, en
el que no se contempla por lo general este tipo de escenarios
pero que tan interesantes son en la actualidad y todo indica que
seran en un futuro. Los PF muestran la satisfaccion con las
formadoras tanto en dominio de la materia (9,07), claridad en
las explicaciones (9,15) y disposicion para aclarar dudas (9,28).

Tabla 4.
Percepcion de la utilidad de la formacion en habilidades de
comunicacion en entornos presenciales y virtuales

(Escala 1-10)  Media  Desv.

(Consideras que las técnicas de comunicacion

. . 8,18 1,645
aprendidas van a resultarte utiles en tu labor docente?
(Consideras que las técnicas aprendidas te ayudaran a
realizar mejores exposiciones en publico en entorno 8,21 1,550
presencial?
(Consideras que las técnicas aprendidas te ayudaran a 3.16 1.625
realizar mejores exposiciones en entorno virtual? i ’
[ id las técni did 4
(Consideras que las técnicas aprendidas seran 8.15 1,386

aplicables a tu defensa del TFM?

C. Capacitacion en herramientas docentes digitales
En el curso 2019/20, cuando fue obligatoria esta formacion,
participaron 352 PF (finalizandola el 88,1%). En el curso
2020/21 fue voluntaria, inscribiéndose 265 PF (finalizaron el
45,7%). En la tabla 5 se recogen las puntuaciones medias a
varios de los aspectos valorados.

Tabla 5.
Valoracion de la formacion en herramientas docentes digitales
2019/20 2020/21
(Escala 1-5) n Media n Media
Calidad de los contenidos 329 4,43 79 4,82
Labores de tutorizacion 316 4,33 76 4,74
Gestion de la formacion 325 4,13 77 4,66
Campus virtual 327 4,44 79 4,78
Cumplimento expectativas 321 96% 78 98,7%

Los PF valoraron muy positivamente la calidad de los
contenidos y la tutorizacién que recibieron de los mentores.
También agradecieron que las labores de matriculacion para el
curso y la gestion administrativa dentro del mismo fuese muy
buena, aspecto importante cuando la comunicacion de la
universidad con estos participantes se realizaba completamente
por medios telematicos. La plataforma en la que se integro la
formacion era sencilla e intuitiva, lo que facilito el aprendizaje
por parte de los PF. La formaciéon recibida en el uso de
herramientas docentes digitales cumpli6 ampliamente las
expectativas de los PF. En las preguntas abiertas, los PF
valoraron muy positivamente la posibilidad de realizar la
formacién a su ritmo, pero reclamaron que los contenidos
estuvieran disponibles desde el principio. También muy
valorado que el material incluyera videos, fundamentales para
comprender el funcionamiento de plataformas de aprendizaje y
destacando que aportan flexibilidad. Asimismo, coincidian en
reclamar la descarga de videos para posteriores consultas.
Todas estas cuestiones se solventaron en la edicion del curso
2020/21, motivo que pueden explicar mejores puntuaciones.
Los PF destacaron la conveniencia de que esta formacion sea
obligatoria en la preparacion inicial del profesorado, realizarse
antes de la incorporacion a los centros, tener una mayor
duracion e incluir muchos ejercicios practicos. Asimismo,

indicaron la necesidad de ampliar a otros entornos Yy
aplicaciones.

6. DISCUSION

Son varios los factores que inciden positivamente sobre el
rendimiento de los alumnos. En nuestro pais, segun el informe
de Nuiiez et al. (2020), los dos principales problemas estan en
la seleccion y formacion inicial de los docentes y en el nivel de
autonomia y aprendizaje en el aula. Aunque en la formacion que
se imparte a PF en el Méster ya se venia trabajando con algunas
acciones complementarias, la pandemia vino a reforzar algo: la
necesidad de desarrollar nuevas habilidades para entornos
cambiantes. Con una adecuada formacion en herramientas para
el seguimiento online del alumnado, la incorporacion de los PF
a los centros educativos fue muy positiva en el periodo de
marzo a mayo de 2020. Gracias a la formacion recibida, PF y
profesores de secundaria, se asociaron, proporcionando los
primeros ayuda en la planificacion e imparticion de lecciones.
Los PF se convirtieron no soélo en una fuerza auxiliar
significativa para los tutores profesionales de los centros
educativos, sino que estos roles a veces se han invertido. Los
PF han disefiado actividades y desarrollado contenidos, que han
podido utilizar los profesores en clase, tutores sometidos en ese
momento de confinamiento a una sobrecarga importante de
trabajo. Por ejemplo, construyeron salas de escape, crearon
videos y diseflaron cuestionarios para su uso en entornos online,
entre otro contenido. En la linea de lo que sefiala Donitsa-
Schmidt y Ramot (2020), aunque esta relacion se ha realizado
a través de videoconferencias, se observa un impacto
significativo en el aprendizaje profesional de los PF, su
identidad docente y su autoeficacia como futuros maestros.
Otro efecto de esta situacion ha sido la creciente cooperacion
entre los centros educativos de secundaria y el master de
formacion del profesorado.

El proximo desafio es fortalecer y mantener los logros
alcanzados con esta formacion complementaria. Los programas
de formacion docente tienen el deber de dotar a los futuros
profesores de los conocimientos, las herramientas y la
resiliencia que les ayuden a afrontar de manera eficaz los
proximos retos educativos, como los que se enfrentaron durante
la pandemia de Covid-19 (Donitsa-Schmidt y Ramot, 2020).
Durante ese periodo, se puso de manifiesto la falta de formacion
de los docentes en activo en el uso de las TIC, por lo que
algunos autores propusieron la necesidad de cursos dirigidos a
los docentes en uso y manejo de las TIC y la teleformacion
(Manzano-Séanchez et al., 2021). En esta linea se ha trabajado
con la formacion en herramientas digitales, la cual se amplio y
mejord de un curso a otro. Coincidimos, asimismo, con
Cifuentes-Faura (2020), cuando sefiala que en los entornos
online se debe mantener en todo momento la motivacion del
alumno para el estudio, la asistencia a clases virtuales y la
realizacion de tareas. Las acciones relacionadas con la
formacion en herramienta digitales para el seguimiento online
del alumnado y la formacién en técnicas de comunicacion han
permitido también trabajar en este sentido. La capacitacion en
herramientas de comunicacion ha sido de gran utilidad para los
PF, no solo en las circunstancias en las que se encontraban ante
una docencia no presencial en los centros, sino en su futura
experiencia como profesores, por lo que se recomienda su
inclusion en los programas formativos. Por otro lado, en
momentos de auge en la contratacion de docentes, las Jornadas
de Oposiciones dentro de la orientacion laboral han constituido
una de las acciones con mayor acogida. El nivel de asistencia
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de los PF y el feedback recibido son claras evidencias de la
necesidad de llevar a cabo estas iniciativas. Comparando las
percepciones previas y posteriores a las jornadas, se observaron
incrementos significativos en cuanto al conocimiento adquirido
sobre las oposiciones, la intencion de presentarse a las mismas
y la confianza percibida para superarlas. Como concluyen Sein-
Echaluce et al. (2020) la innovacion educativa puede disefiarse
globalmente, aplicarse localmente y trasladarse a otros
contextos. Es por ello que, aunque el disefio y aplicacion de una
innovacion educativa estd condicionada por muchos factores,
consideramos posible que estas medidas sirvan de inspiracion
en otros masteres de formacion del profesorado.

7. CONCLUSIONES

Consideramos  interesante contar con experiencias
significativas que ayuden a desarrollar nuevas iniciativas de
mejora de la competencia docente del profesorado en su fase de
formacién inicial. En este sentido, es necesario reflexionar
sobre los nuevos contextos, los cambios acaecidos en el entorno
y las implicaciones que pueden tener en la adquisicién de
competencias. Con las acciones formativas que se venian
desarrollando en el Master y las nuevas puestas en marcha con
motivo del nuevo escenario educativo, podemos concluir que la
formacion de los PF ha salido reforzada de este periodo. Lo que
comenzo6 como un aprendizaje de emergencia en una situacion
de crisis, estd evolucionando hacia un aprendizaje de calidad
bien planificado para los futuros docentes. Este es el camino por
el que hemos constatado que hay que continuar para reforzar las
competencias, habilidades y, en general, la formacion inicial de
nuestros futuros profesores.
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