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Gestion del perfil digital de los investigadores

ransformacion digital [1, 2]
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También en la investigacion
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https://unsplash.com/@scienceinhd?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/researcher?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Adaptado de [3]

Cambio en el modelo de comunicacion cientifica

Articulos en Revistas =

Comunicaciones congresos

——

OXFORD Libros en Editoriales
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Envio de separatas

Documento indizado en
Bases de datos / Catalogos de bibliotecas

Difundir
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Publicar en congresos, revistas, editoriales
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La metainformacion asociada a las publicaciones en formato
digital permite el establecimiento de indicadores de la
produccion cientificay la realizacion de analiticas
extremadamente potentes
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https://unsplash.com/photos/oyXis2kALVg

nfluencia en los modelos de evaluacion de |a
Investigacion

Cadena transitiva desde el investigador hasta la Sociedad
Promocion
Acreditacion

Sexenios

Proyectos de investigacion

Photo by Patrick Fore on Unsplash
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https://unsplash.com/@patrickian4?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Para atraer la atencion sobre la produccion cientifica hay
que hacerl

- visible y atce5|ble

https://bit.ly/3cgMnES
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https://unsplash.com/@markusspiske?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/matrix?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

E cosistema digital de ciencia [4] @

Ecosistema Digital de la Ciencia
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Identidad digital del investigador
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Se necesita gestionar la identidad
digital del investigador en el
ecosistema digital de ciencia
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|dentidad digital del investigador @

La identidad digital es el resultado del esfuerzo consciente que
realiza el investigador por y para ser identificado y reconocido en
un contexto digital, distinguiéndose del conjunto de investigadores

a traves de la normalizacion, con el uso de identificadores, y |a
difusion de resultados de investigacion en redes y plataformas de
diversa naturaleza [5]

Gestion del perfil digital de los investigadores 10



El concepto de reputacion cientifica conecta con @
el de identidad digital

La reputacion cientifica es el prestigio de un investigador

obtenido gracias a la calidad e impacto de sus resultados
de investigacion [5]

_a reputacion es dificil y lenta de construir y facil de destruir

_a reputacion de un investigador se basa en un conjunto de indicadores y
puenas practicas

_os indicadores se obtienen de los perfiles digitales

o Unos estan relacionados con las bases de datos que se toman de referencia
internacionalmente para la evaluacion de la investigacion

o Otros ayudan a la visibilidad del trabajo del investigador y tienen una relacion
indirecta a los primeros

Las buenas practicas van orientadas al comportamiento ético, a dar visibilidad

a la produccion cientifica y mantener una identidad digital de investigador
accesible, visible y transparente

Gestion del perfil digital de los investigadores 11



Factor de impacto - Fundamentos

- El factor de impacto intenta medir la repercusion que ha
obtenido una revista en la comunidad cientifica

+ Esuninstrumento utilizado para comparar revistas y
evaluar la importancia relativa de una revista concreta
dentro de un mismo campo cientifico

- Las revistas se ordenan de forma descendente por factor
de impacto. Se divide el total de revistas en cuatro partes
iguales

- Cada parte es un cuartil

+ Un cuartil es un indicador que sirve para evaluar la
importancia relativa de una revista dentro del
total de revistas de su area

+ Las revistas con el factor de impacto mas alto se
encuentran en el primer cuartil, las revistas con el
Factor de impacto mas bajo se encuentran el cuarto
cuartil y en la parte central se encuentran el segundo y
el tercero

Gestion del perfil digital de los investigadores 12



Criticas a los factores de impacto

+La aplicacion generalizada a nivel internacional de criterios de eval

oublicados y la aparicion de nuevas revistas cientificas

uacion a

ravor de la cantidad ha derivado en incremento del nUmero de trabajos

+ Este hecho ha dado lugar a la aparicion de rankings de publicaciones

- Una consecuencia negativa ha sido que la calidad cientifica de un trabajo se

asimile con la posicion de la revista en los rankings

- La comunidad cientifica internacional, alarmada por este hecho, ha puesto
especial énfasis en senalar la importancia de usar criterios equitativos en la

evaluacion de la investigacion y hacen una llamada de atencion so
aplicacion de criterios basados en indices bibliomeétricos puede dis
tanto la evaluacion de la calidad como la repercusion cientifica de

hre coOmo la
corsionar
os trabajos

. También en Espana hay voces que se unen a esta reivindicacion [6, 7]



Criticas a los factores de impacto

Los siguientes manifiestos internacionales senalan la problematica de usar

criterios basados en indices bibliométricos para evaluar la investigacion

San Francisco Declaration on Research Assessment, DORA [8]
El manifiesto de Leiden: "Bibliometrics: The Leiden Manifesto for Research
Metrics, 2015 [9]
CRA (Computing Research Association, USA), “Incentivizing Quality and Impact:
Fvaluating Scholarship in Hiring, Tenure, and Promotion™ [10]
Informatics Europe, “Informatics Research Evaluation™ [11]. Continuado en “Joint
Statement of Informatics Research Evaluation” [12]
“The Hong Kong Principles for Assessing Researchers: F ostering Research
Integrity” [13]
Declaracion de la comunidad cientifica informatica sobre la evaluacion de la
investigacion. Sociedad Cientifica Informatica de Espana (SCIE] [6]




Principios inspiradores del marco general en el que
definir los criterios especificos de evaluacion de la
Investigacion [6]

Calidad contrastada

En todo proceso de evaluacion de resultados de investigacion, la opinion de expertos debe
primar sobre cualquier criterio basado Unicamente en indices bibliométricos

Internacionalizacion

Se debe potenciar una estrecha y activa colaboracion con la comunidad cientifica
internacional en Informatica

Impacto social y de transferencia

Debe valorarse el impacto de la investigacion fuera del ambito estrictamente cientifico. La
mejora de la sociedad en cualquiera de sus niveles es nuestro Gltimo objetivo

Liderazgo

Debe valorarse toda actividad o iniciativa, aparte de publicaciones, que conduzca a un impulso
medible de la actividad investigadora

Investigacion e innovacion responsable

Debe incentivarse el acceso abierto a toda la informacion y el cumplimiento de reglas justas
de comparacion entre contribuciones.



Indices de impacto reconocidos @

+ Journal Impact Factor (JIF) del Journal Citation Reports (JCR) de
Web of Science (WoS)

. Journal Citation Indicator (WoS)

+ SJR (Scimago Journal Rank), gue toma como referencia la Base de
Datos Scopus

+ CiteScore de Scopus




Indicadores principales solicitados

Indice H del autor en cada base de datos de referencia a una fecha determinada

NUmero de citas totales del autor en cada base de datos de referencia a una fecha
determinada

Promedio de citas del autor en cada base de datos de referencia en un periodo de tiempo
(normalmente 5 Ultimos anos) a una fecha determinada

Cuantos articulos se tienen publicados dentro de una determinada base de datos reconocida
Cuantos articulos en revista se tienen publicados dentro de una determinada base de datos
reconocida

Cuantos articulos en revista se tienen organizados por cuartiles dentro de una determinada
base de datos reconocida segun el producto utilizado para evaluar las revistas

Cada articulo publicado debe asociarse a los indicadores de calidad que le correspondan.
F stos debe actualizarse cuando sean cambiantes en el tiempo

Factor de impacto en cada producto de evaluacion propio de la base de datos en el ano
de publicacion (o del Ultimo ano de publicacion del indice si el correspondiente a su ano
de publicacion todavia no se ha publicado)

Cuartil en cada cada producto de evaluacion propio de la base de datos en el ano de
publicacion (o del Gltimo ano de publicacion del indice si el correspondiente a su ano de
publicacion todavia no se ha publicado)

NUmero de citas de ese articulo en cada base de datos de referencia



Definicion de la identidad digital del investigador

|dentidad digital
del investigador <

/‘
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Buenas practicas <

Ecosistema
digital de ciencia

<
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tica en la investigacion
Publicar en abierto
Jepositar publicaciones
en el repositorio
institucional

Divulgar los resultados de
la produccion cientifica

Elegir en qué componentes
se desea tener presencia
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Comportamiento ético

La propiedad comUn para una tarea comun
Se debe actuar desinteresadamente

Fvitar la malas conductas

Fabricacion: Maquillar los datos o resultados para que se adapten a unos
resultados esperados

Falsificacion: Manipular los materiales de investigacion, el equipamiento o los
procesos; cambiar u omitir datos o resultados de forma que la investigacion no se
registra tal cual es

Plagio: Apropiarse de las ideas, procesos, resultados de otras personas sin
referenciar adecuadamente las fuentes

Proteger las identidades de los individuos que pudieran verse involucrados en
los experimentos

Se deben tener en cuenta codigos éticos cuando las personas son objeto de la
investigacion [14-16]



Autocita

Diferenciar autocita para un autor y para una revista

Autocita de un autor

- Elautor o los coautores citan a sus propios trabajos previos

- Las citas son un indicador para la evaluacion de los trabajos cientificos, por tanto, el acto de citar
tiene consecuencias

- Las autocitas deben utilizarse, como cualquier cita, cuando aporten valor. Componente ético

Autocitas para una revista

. Concepto mal aplicado porque el citar el un acto humano

- Citas de una revista a los articulos publicados por la misma revista

- La autocitacion no se excluye para calcular el impacto, porque, en general, salvo excepciones que
siempre las hay, es irrelevante para determinar la posicion que ocupe la revista en los distintos
rankings

- Las revistas muy especializadas tienen poca probabilidad de atraer citas externas, ya que los
trabajos de la especialidad apareceran mayoritariamente en esas revistas y, por ende, la
propension a la autocitacion sera mayor

- En general, el criterio para incorporar autocitas a la misma revista en la que se publica un articulo
debe ser el de aportar valor la trabajo realizado, pero se debe cuidar no caer en un abuso que ira
contra la revista

https://900.al/L knsBN Photo by Ludomit on Unsplash
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https://unsplash.com/photos/R3sgrDvXz3I
https://beallslist.net/

Conocimiento abierto

- La era digital ha abierto innumerables
vias para la difusion del conocimiento

+ Compartir el conocimiento
eficientemente es de gran
importancia para el desarrollo
cientifico de las regiones

+ Una de las formas mas efectivas de
compartir conocimiento es mediante
el acceso abierto (open access)

. No exenta de controversia

https://bit.ly/3dERz08



https://bit.ly/3dERzo8

Conocimiento abierto

Conocimiento Abierto
[20-43]
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Marco de Ciencia Abierta

Open Science o Ciencia Abierta es un término general (umbrela term) que
abarca una multitud de supuestos sobre el futuro de la creaciony
divulgacion de conocimiento [44]

| Open Data,
: Qpen. Notebsk

. Science
J Citiven Science

Imagen tomada de: https://iprlicense.blog/2017/10/03/open-science/
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Open Science Monitor [45-46]

https://goo.ql/479Cz9

2. Drivers
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conclusions
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negative
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progress
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innovation

SOCIAL
challenges
resolution



https://goo.gl/479Cz9

Las escuelas de pensamiento de la Ciencia Abierta [44]

- Escuela democratica. Se centra en el acceso al conocimiento
porque el acceso al conocimiento no esta igualmente distribuido

. Escuela pragmatica. Se refiere a la investigacion colaborativa. La
creacion de conocimiento sera mas eficiente si los investigadores
trabajan juntos

. Escuela de infraestructura. Se refiere a la arquitectura
tecnoldgica. La eficiencia de la investigacion depende de las
herramientas disponibles

- Escuela publica. Defiende la idea de que la ciencia debe ser
accesible (comprensible) para todas las personas

. Escuela de la medicion. Relativa a las métricas alternativas del
impacto cientifico




Importancia de la Ciencia Abierta en la pandemia

de la COVID-19 [47-51]

e
——
—_—
=
=
=

U N E S C O Building peace in the minds of men and women

Open access to facilitate research and information
on COVID-19

https://bit.ly/2L jldk4
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Rutas verdes y doradas (green and gold routes)

La ruta verde al acceso abierto se refiere el archivo o deposito de
recursos digitales en repositorios institucionales o tematicos y/o
autoarchivo cuando el deposito es realizado por el propio autor

Las rutas verdes pueden tener condiciones acerca de la version de
la publicacion que se pueda compartir (versiones adraft, preprints,
postorint etc)

La ruta dorada al acceso abierto es la publicacion en revistas open

access, que puede requerir (o noJ el pago de una tasa de
publicacion




Iniciativa de la CRUE y del CSIC @

+ Con el objetivo de fomentar un nuevo entorno de Ciencia Abierta

en

de

F spana, que sustituya el modelo actual de pagar por leer, por el

pagar por leer y publicar en acceso abierto la produccion de los

autores de las Universidades Espanolas y del CSIC, la CRUE y el
CSIC estan firmando Acuerdos Transformativos con cuatro grandes
editoriales (Elsevier, Springer, Wiley y ACS) para la renovacion de
las licencias de acceso a sus plataformas de revistas



https://open-research-europe.ec.europa.eu/

Plataforma Open Research Europe
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m European Search Search
Commission

Research and Innovation

Open Research Europe

Browse Gateways How to Publish v  About v  Blog

Home >

Rapid & Transparent Publishing

Fast publication and open peer review for research stemming from Horizon
2020 funding across all subject areas.

Powered by
5 sar

Subject Areas Browse all >

Natural Sciences Medical and Health Sciences Social Sciences

Engineering and Technology Agricultural and Veterinary Sciences Humanities and the Arts

Enables researchers to publish any research they wish to
share, supporting reproducibility, transparency and impact.

Uses an open research publishing model: publication within
days of submission, followed by open invited peer review.

ﬂﬁ Includes citations to all supporting data and materials,
o/ enabling reanalyses, replication and reuse.

LEARN MORE

Benefits for Researchers Benefits for Research Benefits for Society

« Optional service with no author fees, no « Rapid open access publication enables others to « Maximises the value and impact of Horizon 2020
administrative burden and automatic compliance build upon new ideas right away, wherever and projects by enabling publication of all aspects of
with open access requirements. whoever they are. Commission funded research.

« Submissions published rapidly as preprints after a « Removes obstacles to collaborative research « Makes research results fully open access, freely
set of thorough prepublication checks. through data sharing, transparency and attribution. available and fully text and data minable for

researchers as well as citizens.

« Transparent peer-review: authors suggest « Shifts the way research and researchers are
appropriate reviewers and engage in an open and evaluated by supporting research assessment based « Accelerates the progress of research meaning new
public dialogue with their peers. on the intrinsic value of the research rather than the insights, innovations and treatments become

venue of publication. available to those who need them more rapidly.


https://open-research-europe.ec.europa.eu/

Repositorios institucionales

Un elemento muy relevante para el éxito de la Ciencia Abierta es la existencia repositorios de
acceso abierto que cumplan con criterios de calidad y ofrezcan adecuadas opciones de
diseminacion de los contenidos a través de recolectores internacionalmente reconocidos

[53-56]

Un repositorio institucional es una base de datos compuesta de un grupo de servicios
destinados a capturar, almacenar, ordenar, preservary redistribuir la documentacion
académica en formato digital

Segun SPARC (Scholarly Publishing and Academic Resources Coalition -
http://www.arl.org/sparc/]) los Repositorios Institucionales

Pertenecen a una institucion
Son de ambito académico
Son acumulativos y perpetuos

Son abiertos e interactivos

Los repositorios institucionales son un canal valido para la difusion de la denominada
literatura gris cientifica, particularmente de las tesis doctorales [57-59]

Actualmente los repositorios institucionales permiten el depdsito persistente de objetos
digitales mas alla de los documentos, como pueden ser datosg codigo fuente [60], e incluyen
servicios como métricas a nivel de articulo y acceso a los perfiles digitales de los autores [61]

Deben formar parte del ecosistema tecnologico institucional [62]


http://www.arl.org/sparc/

Dimensiones de la identidad digital del investigador [4]

Reconocimiento

Visibilidad Evaluacion
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|dentidad

Cada investigador debe ser
identificable inequivocamente
en el ecosistema digital de
clencia

Gestion del perfil digital de los investigadores
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https://unsplash.com/@carsonarias?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/identity?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

[dentidad - Aproximacion informal

+ Elegir un formato Unico, consistente y persistente de nombre con el
gue firmar los trabajos académicos

. Recomendable
solucionarlo en un
momento temprano
de la carrera
académica

+Influye en la
recuperacion de sus
publicaciones, en las
citas que se reciben y en su métrica cientifica, es decir, en |3
visibilidad de la produccion académica
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https://unsplash.com/@jontyson?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/name?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

[dentidad - Aproximacion informal

+ Algunas recomendaciones

+ Apellidos
+ Sise firma con dos apellidos, deberian unirse con un guion
+ No se deben abreviar
+ Conservar los caracteres propios del idioma (acentos, n, etc.)

Garcia-Penalvo

+ Nombre
» No usar solo la inicial
+ Conservar los caracteres propios del idioma (acentos, n, etc.)

+ Enlos nombres compuestos hay recomendaciones de unirlos con
guion (pero no es una practica extendida ni obligada)

- Sise quiere abreviar alguno de los nombres usar inicial y punto en
lugar de algunas abreviaturas establecidas, por ejemplo, para
abreviar Maria, deberia utilizarse M. en lugar de M?

Francisco José




[dentidad - Aproximacion formal

- |dentidad digital normalizada

+Asociar un identificador Unico a cada investigador

A Et 2 25
4 s A Ié :

Photo by James Sutton from Pexels

Muchos sistemas ofrecen
identificadores, pero no de forma
global valida fuera de su ambito

La solucion estandarizada es
ORCID http://orcid.org

Permite enlazar via http con |a
URI de la persona

Cumple la norma IS0 277729

http://orcid.org/0000-0001-9987-5584


https://www.pexels.com/@emuse-shutter?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/photo/man-s-face-with-barcode-228838/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
http://orcid.org/
http://orcid.org/0000-0001-9987-5584

|dentidad institucional @

+ Aligual gue ORCID se ha convertido en el estandar de identificador
para los autores, existen identificadores de organizaciones

. Se recomienda

+ ROR (Research Organization Registry) - https://ror.org/



https://ror.org/

FEvaluacion - Marco actual

L - CONTENIDO

+ CONTINENTE j

Presencia de las revistas en bases de datos y uso de
indicadores promedio de citas, lo que permite clasificarlas en
cuartiles

Gestion del perfil digital de los investigadores 38



Fvaluacion - Marco al que se quiere ir @

{ + CONTENIDO

2 _ CONTINENTE }

 Necesidad de eliminar las métricas basadas en revistas [8]

* Necesidad de evaluar los articulos por sus méritos en lugar de en la
revista en que se publica [8]

 Usar métricas a nivel de articulo [63]




Bases de datos de revistas [64]

Bases de Datos
de Revistas

4z ..
Genéricas <

_ Tematicas

Gestion del perfil digital de los investigadores

Web of Science <
Scopus

Dialnet
REDIB

SCIE
SSC
A&
ESC

Avery Index to Architectural

International Medieval

Bibliography

Cl
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Productos para evaluar revistas [64] @

 Journal Citation Reports

 Scimago Journal Rank
Primarios » (iteScore Metric

* (Google Scholar Metrics

 Dialnet Métricas

(‘

Productos para < Secundarios * MIAR
evaluar revistas « REDIB

_Terciarios < * Ranking FECyT
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Productos para evaluar articulos [64] @

/‘

 Web of Science e INCITES

* Scopusy SCIVAL

Productos para <
evaluar articulos

Google Scholar

e Dialnet Métricas

e Dimensions
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Bases de datos para obtener métricas agregadas @

para un investigador

"« Web of Science
(perfil en Publons - https://publons.com]

Bases de datos de y
referencia * Scopus (https://www.scopus.com/)

_ * Google Scholar (https://scholar.google.es/]

Un investigador debe tener un perfil en estas bases de datos si

tiene produccion indexada en alguna de ellas, quiere obtener

sus métricas agregadas o la base de datos es relevante para su
area de conocimiento o su institucion


https://publons.com/
https://www.scopus.com/
https://scholar.google.es/

Ranking of the World Scientists: World's Top 2%
Scientists [65-67]

Ha sido realizado por John P. A. loannidis (Stanford University), Kevin W. Boyack,
Richard Klavans (SciTechStrategies Inc.) y Jeroen Baas (Elsevier B.V.)
Se compone de dos partes
La lista de cientificos segUn el impacto de sus citas a lo largo de su carrera investigadora
Una lista limitada al ano 2019

F sta basado en la base de datos de Scopus

No se basa en un indicador Unico, sino que esta compuesto por varias variables

La clasificacion proporciona informacion estandarizada sobre citas, indice h, indice hm
ajustado por coautoria [68], citas de articulos en diferentes posiciones de autoria y un
indicador compuesto, entre otros, de los distintos investigadores. De este modo,
proporciona metricas con y sin autocitas

No hay ningun otro ranking de este tamano y esta cobertura, por tanto, aqui esta la
importancia de estar incluido en él



Go gle Académico Buscar perfiles n

® Perfiles
Universidad de Salamanca  Mas informacion

- Francisco José Garcia-Pefialvo (https://orcid.org Citado por 41076
H /0000-0001-9987-5584)

Grupo GRIAL. Universidad de Salamanca (grid.11762.33 / ROR 02f40zc51). SPAIN
Direccion de correo verificada de usal.es

elLearning software engineering web 2.0 technological ecosystems

Juan M. Corchado Citado por 36581

Professor of Computer Science, loT Digital Innovation Hub, University of Salamanca
Direccion de correo verificada de usal.es

Case-Based Reasoning Industry 4.0 cybersecurity Smart Cities Blockchain

0 Luis Escribano Citado por 31450

Associated Researcher, Universidad de Salamanca
Direccién de correo verificada de usal.es

Medicine

0 Beatriz Gonzalez Martin Citado por 30683

Profesora Titular de Universidad, Universidad de Salamanca
Direccion de correo verificada de usal.es

acero perlitico trefilado fractura fatiga integridad estructural

A 3 CELESTINO SANTOS-BUELGA Citado por 26215
g ! Universidad de Salamanca
<) Direccién de correo verificada de usal.es

Food Science Polyphenols

Jose Luis Lopez Pérez Citado por 25419

Universidad de Salamanca
Direccion de correo verificada de usal.es

Un los perfiles publicos de

Quimica Farmacéutica Quimica Organica Quimica Medicinal Productos Naturales

Professor of Psychology, Universidad de Salamanca
Direccion de correo verificada de usal.es

Miguel Angel Verdugo Citado por 22219
[
)\ Disabilities Deficiency Psychology Education Rehabilitation

Q
(bfq/ 0 FERNANDO ATRIO BARANDELA Citado por 22173
4

’\ Professor of Theoretical Physics, University of Salamanca (Spain)
Q) Direccién de correo verificada de usal.es

vas seg

general relativity cosmology astrophysics

L

le Scholar

Universidad de Salamanca
Direccion de correo verificada de usal.es

ﬁ Jose M Lopez-Novoa Citado por 21106
v

Angiogenesis Hypertension Renal failure Renal fibrosis

0 Maria Teresa Gonzalez Astudillo Citado por 20960

University of Salamanca
Direccion de correo verificada de usal.es

Didactics of mathematics

sompara

500g

)
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Comparativas segun los perfiles de Google Scholar
Ranking of scientists in Spain (March 2021) [69]
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Ranking of researchers in Spain and Spaniards abroad (l):
From 1 to 5000

16" Edition: Ranking of Spanish researchers, researchers working in Spanish Institutions (Spain) and Spaniards working abroad
according to their Google Scholar Citations public profiles.

This edition data was collected during the second week of March 2021. The list consists of the Top 91 000 profiles ranked first by
h-index in decreasing order and then by the total number of citations. In the near future we intend to add rankings by discipline, genre or
academic age.

Please contact us (isidro.aguillo@csic.es) if you discover any error, but we strongly suggest to read Methodology in advance. We
strongly recommend to unmark the automatic updating if your last name is very common.

Notes

The scientists wiith duplicated profiles have been removed. A number after a name means there are (at least) two persons with the
same name (Please, add a second last name, an initial for segregating the entries and/or an ORCID identifier).

Unclean, incorrect or fake profiles are harming the prestige of the institutions cited in the affiliations and their authors should be
notified about disciplinary actions. The use of these profiles in open public calls can be considered a crime and it can be prosecuted by

local authorities. If you know about one of these profiles, please inform about it to the Vicerrectorado de Investigacion of the University and
if it is possible also to us to remove that entry.

Powered by GO (\)gle

scholar

Ranking of scientists in Spain

I: From 1 to 5000
V: From 20001 to 25000

IX: From 40001 to 45000

1I: From 5001 to 10000
VI: From 25001 to 30000

X: From 45001 to 50000

1ll: From 10001 to 15000
VIi: From 30001 to 35000

XI: From 50001 to 55000

IV: From 15001 to 20000
Vili: From 35001 to 40000

XIi: From 55001 to 60000

Xlii: From 60001 to 65000 XIV: From 65001 to 70000 XV: From 70001 to 75000 XVI: From 75001 to 80000

XVII: From 80001 to 85000 XVIIi: From 85001 to 92000

Spanish Expats Clarivate Highly Cited 2019

Ranking of scientists in Spain (I): From 1 to 5000

H-
RANK NAME ORCID ORGANIZATION INDEX CITATIONS
Paris Descartes University; Hopital Européen
1 Guido Kroemer George Pompidou; AP-HP Gustave Roussy 244 270295
Cancer Campus
2 Alberto Ruiz Jimeno 0000 Instituto de Fisica de Cantabria UNICAN CSIC 244 223295
3639-0368
- Centro de Investigaciones Energéticas
3 J Puerta Pel 229 268615
e bbb S Medioambientales y Tecnolégicas CIEMAT
4 Francisco Matorras Instituto de Fisica de Cantabria UNICAN CSIC 224 242548
5 Velentin Fuster Cemro Nacional de Investigaciones 206 312801
B Cardiovasculares CNIC
6 Andrés Pacheco Pages Institut de Fisica d' Altes Energies IFAE 205 255286
7 Joan Massagué Memorial Sloan Kettering Cancer Cencer 195 176634
8 Xavier Espinal Curull CERN 193 192987
9 Santiago Gonzalez de la Hoz Instituto de Fisica Corpuscular UV CSIC 191 219917
10 Esteban Fullana Torregrosa Instituto de Fisica Corpuscular UV CSIC 186 161181

147

149

150

151

162

153

Enrique Herrera Viedma

Miguel A Gonzdlez Gay

Francisco José Garcia
Pefalvo

Francisco Prada

Javier Pérez Ramirez

Juan Manuel Corchado

0000-0001-
9987-5584

0000-0001-
7145-8674

Universidad de Granada

Universidad de Cantabria; Hospital
Universitario Marques de Valdecilla

Universidad de Salamanca

Instituto de Fisica Teérica UAM CSIC

ETH Zdrich

Universidad de Salamanca

99

98

98

97

97

97
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39730

40765

37221

43089

35472

33963


http://www.webometrics.info/en/GoogleScholar/Spain

Ranking for Computer Science

+ La 7% edicion de 2021 del
Ranking de los Mejores
Cientificos en Ciencias de |a
Computacion y Electronica
na sido elaborada por
GuideZResearch

- El ranking representa los
valores del indice h en
Google Scholar, DBLP y las

citas recogidas hasta el 10
de mayo de 2021

Gestion del perfil digital de los investigadores

https://bitly/3tQERAG

Guide’Research

Ranking for Computer Science:

=
o — — D ® o
= S5 = = o N
= 8 2 ‘ L O
(=]
=
o

#####

Citations

H-index

| 765 221,989 196
3 United States
Yoshua Bengio
2 1 University of 818 392,580 182
aaaaaaa
of s Herbert Simon
3 2 Carnegie Mellon University 85 383,000 182
United States
o Jiawei Han
A . ¢ 5 University of lllinois at Urbana-Champaign 1,060 155,188 182
14 United States
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TRANSPARENT RANKING: Top Universities by Citations in
Top Google Scholar profiles

Twelfth Edition (July 2021 version 12.0.3).

Following the request of many universities, we decided not to use temporally the Google Scholar Citations (GSC) institutional
profiles in this edition. GS is still working for extending their coverage, but unfortunately their resources are limited and there is no final date
for finishing the task. The number of profiles is over 5000, but it is far for covering our full directory. We are still committed to the use that
key source, but in the meantime we are collecting citations for the lists obtained from filtering GSC profiles by the (main and only the main)
institutional web domains used in the Ranking Web (email domains in GSC).

PLEASE READ THIS INFORMATION FIRST

The data, as in previous editions, is still in BETA, but when cleaned it will be used as the p (Oj i of the
next edition of the Ranking Web of Universities scheduled for the END OF JULY 2021. There are a few methodological changes that are very
relevant:

1. We strongly advice to use normalized (official) name of the university in the affiliation and the INSTITUTIONAL email address.
We are using the domain of the email addresses for filtering the profiles and data in GS Citations. When institutional profiles get updated and
enlarged we will use them instead, so it is important to standardize names and affiliations for the future.

2. Citations from the top 210 public profiles of each university are collected. This number of profiles is for allowing size independent
comparisons. The top twenty (20) profiles of the list is EXCLUDED for improving representativeness by removing outliers. For the rest of
the top profiles, the number of citations are added and the i ions are ranked in ing order of this indicator.

3. IMPORTANT: Non individual profiles (journals, departments, groups, conferences) included in the top 210 results are penalized
with the EXCLUSION of the whole institution (citation count equals to zero).

4. BAD PRACTICES. If multiple profiles of authors not belonging to the University are added intentionally to increase its rank, the
institution will be EXCLUDED of the ranking. We compile data from more than 990 000 GSC profiles, some of them are incorrect (unedited,
incomplete or erroneous), but it is almost impossible for us to check all of them.

5. The figures are valid only at the time of collection (around June 20-24, 2021) . We don't comment on the numbers or absences.
This version consist only of Top entries (citations>1000), about 4 200 institutions, but we will use non-zero values for about 2 500 additional
institutions.

6. A few universities have two main web domains, but only the best global ranked is included in the main ranking

To set up an personal profile in Google Scholar Citations database is voluntary, but once it is made public the responsibility for info
correctness belongs to the author. GSC automatically updates the profiles, that although very practical sometimes it adds non-pertinent
records and citations to the profile. Authors should be aware of these issues and clean their profiles periodically. Also institutions should
monitor their members profiles for intended (or unintended) fake, incorrect or duplicate records. This is key for the ranking as any institution
with these problems can be excluded from future editions of the ranking. Please, contact directly with Google Scholar for any aspect
related with its database or profiles.

Please contact isidro.aguillo reg: g errors or before the of the main ]

UNIVERSITY COUNTRY CITATIONS
Harvard University United States of America 16121032
Stanford University United States of America 13846133
University of California Berkeley United States of America 9531440

of United States of America 9016724
University of Cambridge United Kingdom 8454508
University of California San Diego United States of America 8303683
University of Oxford United Kingdom 8206127
Columbia University New York United States of America 8029937
University of California Los Angeles UCLA United States of America 8017396
University of Michigan United States of America 7727234
University of Pennsylvania United States of America 7594410
UCL University College London United Kingdom 7216426
Duke University United States of America 6729868
Yale University United States of America 6561710
Cornell University United States of America 6136699
Princeton University United States of America 5820303
Northwestern University United States of America 5624607
Imperial College London United Kingdom 5579276
University of California San Francisco United States of America 5569532

| search] ==

University of Warwick

Université Laval

Universitat de Barcelona

Georgetown University

Universita degli Studi di Napoli Federico Il
University of Houston

London School of Economics and Political Science
University of Oregon

Delft University of Technology TU Delft
Universidad de Granada

University of Colorado Denver

Universidad Auténoma de Madrid
Georgia State University

Universidade do Porto

Universita degli Studi di Milano Bicocca
University of Sussex

University of Aberdeen

Politecnico di Milano

Universidad de Sevilla

University of Texas Dallas

University of Saskatchewan

Universita degli Studi di Pavia

York University

University of Victoria British Columbia
University of East Anglia

Universidad Nacional de La Plata
Sungkyunkwan University / 4@ 8t
Loughborough University

La Trobe University

Tulane University

Boston College

Chalmers University of Technology
Universidade Federal de Minas Gerais UFMG
Universidad de Zaragoza

Louisiana State University

Universita degli Studi di Ferrara
Universidad Politécnica de Valencia

Swedish University of Agricultural Sciences / Sveriges
Lantbruksuniversitet

Universita degli Studi di Trento
Carleton University

Umea University / Umed Universitet
Universidad de Salamanca

Harbin Institute of Technology / IR/RiR Tl A%

United Kingdom

Canada

United States of America
Italy

United States of America
United Kingdom

United States of America
Netherlands

Spain

United States of America

Spain

United States of America
Portugal

Italy

United Kingdom

United Kingdom

Italy

Spain

United States of America
Canada

Italy

Canada

Canada

United Kingdom
Argentina

South Korea

United Kingdom
Australia

United States of America
United States of America
Sweden

Brazil

United States of America
Italy
Spain

Sweden

Italy

Canada
Sweden

China

48

1869936

1861586

1849700

1831046

1816833

1771007

1762041

1745675

1744205

1736817

1735843

1265276
1264637
1253516
1249911
1242707
1235636
1230914
1230223
1222948
1222200
1221487
1214052
1208451
1204225
1202796
1191785
1182869
1179395
1169739
1164821
1151944
1150489
1149809

1144096

920162

913518

913170

909570

905694

900702

900009

899081


http://www.webometrics.info/en/transparent

Transparencia

Gestion del perfil digital de los investigadores

Acto de rendicion de
cuentas ante la sociedad
cuando tanto la produccion
como las métricas de un
investigador son accesibles
a través de perfiles
pUblicos

USe[dsun uo Aemeniid uoJeys Ag ojoyd

Publons y Google Scholar
nermiten que los perfiles

de los investigadores sean
pUblicos
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https://unsplash.com/@sharonp?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/transparent?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Visibilidad

Atraer el foco de otros
investigadores hacia la
produccion propia

e
i

L3 transparencia ya aporta [
un grado importante de  §
visibilidad, especialmente
con Google Scholar

Pero existen productos
orientados a la conexion
social de los investigadores
que aportan una visibilidad
notoria a sus usuarios

Aq o10yd

S[oXad WoJ))oIeN



https://www.pexels.com/@fotorobot?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/photo/aperture-blur-downtown-focus-339379/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels

Redes sociales verticales para investigadores

/‘

e ResearchGate

Redes sociales (https://www.researchgate.net)

especializadas <
para investigadores

* Academia (https://www.academia.edu/)

\-
Actualmente, uno de los factores que mas influyen en la visibilidad y

capacidad de ser citado es la presencia en las redes sociales
académicas de una manera activa

No es necesario tener presencia en todas ellas

Aunque se pueden calcular métricas, no se consideran adecuadas
para utilizarlas en los curriculos oficiales


https://www.researchgate.net/
https://www.academia.edu/

Reconocimiento

+ Los perfiles digitales definen ciertas formas de reconocimiento por los
logros mas destacados de los investigadores

Photo by RUN 4 FFWPU from Pexels
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https://www.pexels.com/@runffwpu?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/photo/assorted-medals-3064640/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels

Reconocimiento

+ Muchos sistemas introducen las métricas alternativas como complemento
a las citas, por ejemplo Dimensions (https://www.dimensions.ai/]

From massive access to cooperation: lessons learned and proven results of a hybrid xMOOC/cMOOC

pedagogical approach to |\

00Cs

Angel Fidalgo-Blanco, Maria Luig
2016, Internat

nal Journal of Ed}

Citations 3§] \All_rgelrlc 27 4

Tweeted by 28

On 2 Facebook pages
Mentioned in 3 Google+ posts

. 135 readers on Mendeley

See more details

le

PRCID record

An evolving Learning Man

Miguel A. Conde, Francisco J. Garcia-Pefialvo, Maria J. Rodriguez-Conde, Marc Alier, Maria J. Casany, Jordi Piguillem

2014, Interactive Learning Environments - Article

Clia(lons 738—‘ \Allﬂ’le(rlc 1

=4 Add to Library

In your ORCID record

hvironments using 2.0 tools

Gestion del perfil digital de los investigadores

Altmetric

2 Whatisthispage? X Embedbadge 2 Share

From massive access to cooperation: lessons learned and proven results of a hybrid xMOOC/cMOOC pedagogical
approach to MOOCs

Overview of attention for article published in International Journal of Educational Technology in Higher Education, June 2016

@ About this Attention Score

In the top 5% of all research
outputs scored by Altmetric

MORE...

Mentioned by

. 28 tweeters
. 2 Facebook pages
. 3 Google+ users

Citations

B 39 0imensions

Readers on

Il 135 vendeley

What is this page?

This page is provided by Altmetric.

SUMMARY Twitter Facebook Google+ Dimensions citations
You are seeing a free-to-access but limited selection of the activity Altmetric has collected about this research output. Click here to find out more.
Title From massive access to cooperation: lessons learned and proven results of a hybrid xMOOC/cMOOC pedagogical approach to MOOCs

@ View on publisher site

Alert me about new mentions

Published in International Journal of Educational Technology in Higher Education, June 2016
pol 10.1186/541239-016-0024-z (3

Authors Angel Fidalgo-Blance, Maria Luisa Sein-Echaluce, Francisco José Garcia-Pefialvo, Luisa Sein-Echaluce... [show

TWITTER DEMOGRAPHICS

N
The data shown below were collected from the profiles of 28 tweeters who shared this research output. Click here to find out more about how the information was compiled
1 B N
Geographical breakdown Demographic breakdown

Country Count As % Type Count As %
Spain 8 29% Members of the public 7% 82%
United States 3 1% Scientists 2 7%
South Africa 2 7% Science communicators (journalists, bloggers, editors) 2 7%
United Kingdom 2 7% Practitioners (doctors, other healthcare professionals) 1 4%
Canada 1 4%
Germany 1 4%
Ecuador 1 4%
Venezuela, Bolivarian Republic of 1 4%

o Altmetric


https://www.dimensions.ai/

Reconocimiento

+ ResearchGate gamifica las interacciones para motivar y atraer a los
usuarios de esta red “tocando su ego” de forma positiva

ResearchGate
i O N

You have a new achievement
Nice work, Francisco!

With 2,023 new reads, your contributions were the most read

contributions from your institution

Achieved on May 13, 2019

: F O T T acearchCe )
Francisco, you can increase the visibility of ResearchGate
your work

Invite your co-authors to confirm their authorship on ResearchGate
and boost the visibility of your mutual publications.

Grupo GRIAL ° 3 mutual publications

Jorge Duran-Escudero * 3 mutual publications A researcher just recommended your article:
M* Soledad Ramirez Montoya * 2 mutual publications ) virtual Reality as an Educational and Training Tool for
Medicine

Invite 3 co-authors ‘ Remove 3 suggestions View more View recommendation

Share on social media

(f) (in) (w)
Back to profile

Francisco, we found one more citation of your research:

An Empirical Assessment of a Technology Acceptance Model for Apps in Medical Education

View citing research
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Reconocimiento

+ Publons otorga premios a los revisores de articulos cientificos mas
destacados anualmente

p |

Q WEB OF

pUblonS BROWSE  COMMUNITY Fa@  Q ‘ SCIENCE

Researchers » Francisco José GARCIA-PENALVO

Research Fields

E-LEARNING HUMAN COMPUTER INTERACTION IT GOVERNANCE SOFTWARE ENGINEERING

; z { N Web of Science ResearcherlD @ :
Francisco José GARCIA-PENALVO S

D-5445-2013

S| ‘Garcla, F*
& Identifiers
@ f1ev g
& Top peerreviewer Web of Science ResearcherlD®@ D-5445-2013
omputer Sciece, University of Salamanca ORCiD https://orcid.org/0000-0001- 5584
PUBLICATIONS TOTAL TIMES CITED H-INDEX VERIFIED REVIEWS VERIFIED EDITOR RECORDS Bio
@
668 45-' 6 34 46-' 59 6 Francisco José Garcia-Penalvo received his bachelor's degree in computing from the University of

Valladolid (Spain), and his PhD. degree from the University of Salamanca, where he is currently the
Head of the Research Group in Interaction and e-Learning (GRIAL). His main research interests focus
on eLearning, computers and education and digital ecosystems. He is the Editor in Chief of the
Education in the Knowledge Society journal and the Journal of Information Technology Research. He
coordinates the Doctoral Program in Education in the Knowledge Society.

Institutions

Full Professor - Computer Sciece, University of Salamanca from 2018 until present
Associate Professor - Computer Science, University of Salamanca from 1998 until 2018
Affiliations

You have not yet added any other affiliations to your Publons account. ,*You can add affiliations

here.

Awards

g Top reviewers in Cross-Field - September 2019

8 Top reviewers for Cross-Field - September 2018

- HIDE FULL BIO & INSTITUTIONS
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Dimensiones de la identidad digital del investigador [4]

B Dialnet
Google Académico

| Visibilidad | y | - Evaluacion

i)ﬁl Scopus

Google Académico ‘publons
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Photo b

Protocolo para crear la identidad digital de un investigador


https://www.pexels.com/@mat-brown-150387?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/photo/arrow-black-and-white-clouds-compass-552600/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels

I

W

N o o &

Un protocolo para crear la identidad digital del @
investigador [71-74]

Eleccion del nombre de investigador (practicas de
normalizacion/desambiguacion)

Creacidon y mantenimiento de un perfil en ORCID

Creacion, curacion y mantenimiento de un perfil WoS (ResearcherlD /
Publons)

ldentificacion y curacion del perfil en Scopus
Creacion y curacion de un perfil en Google Scholar
Creacidon y mantenimiento de un perfil en ResearchGate

Creacidn, curacion y mantenimiento de un perfil como revisor de
articulos cientificos en WoS (ResearcherlD / Publons)

Registro de la identidad digital en un formato de facil consulta 'y
actualizacion

Divulgacion (propagacion) de la actividad



Registro de la identidad digital

Jado que los indicadores y métricas procedentes de los diferentes
nerfiles se pueden usar en diversos procesos de evaluacion'y
acreditacion, su registro en un documento es una tarea necesaria
nara hacer explicita la identidad digital creada como investigadores

“

Jebe tener una estructura facil de consultar y actualizar

“

Jebe reflejar los principales indicadores de cada per

o

mantenido

Ademas, es imprescindible incluir una marca de tiempo de los
datos obtenidos

Fl registro en una hoja de calculo facilitara |a realizacion de graficos
comparativos con los principales indicadores (indice H, nUmero de
citas y promedio de citas en los Ultimos n anos)



Ejemplo de perfil digital [73]

Gest

ORCID
Identificador Perfil publico

0000-0001-9987-5584 https://orcid.org/0000-0001-9987-5584

Nimero de documentos Fecha de

consulta
31/8/2021

ResearcherID / Publons (WoS)
Identificador Perfil publico

http://www .researcherid.com/rid/D-
5445-2013
D-5445-2013 https://publons.com/a/1321368/

Numero de

citas Gltimos 5 Revisiones Registrosde Fecha de
afos (2017- verificadas editor consulta
2021) verificados

Numero de documentos indice H

31/8/2021

Scopus
Identificador
Nuamero de
Nuamero citas altimos 5 | Fecha de
de citas afios (2017- consulta

2021)
31/8/2021

Numero de documentos indice H

Dimensions

Perfil de Investigador
Francisco José Garcia-Penalvo

Numero de
Nuamero citas altimos 5
decitas  aiios (2017-
2021)

Numero de documentos indice H % Citado Fecha de consulta

31/8/2021

Google Scholar
Perfil piblico
Numero de
Numero  citas altimos 5
decitas  afios (2017-
2021)

Niumero de documentos indice H fndice i10 Fecha de consulta

31/8/2021

ResearchGate
Perfil Pablico
https://goo.gl/kQYy1M

Namero de Niamero de N° de

citas iltimos 5 Numero lecturas de RoREaT RG Research Fecha de
afios (2017- de lecturas textos ey Score Interest consulta

2021) completos

Niumero de documentos fndice H

398.191 158.738 11.365 | 31/8/2021

Microsoft Academic
Numero de

s citas Gltimos 5 Fecha de
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La pandemia ha tenido un
importante efecto en
todos los ordenes de la
vida de las personas,
ranto en la faceta
nersonal como
orofesional

Todas las misiones de las
universidades se han visto
afectadas [48, 50]
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EI Conocimiento Abierto tiene que formar parte de la
estrategia de transformacion digital de las universidades [77]

Software
Libre

Innovacion Conocimiento Educacion

Abierta Abierto Abierta

Ciencia
Abierta
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Acceso Abierto es un instrumento para la Ciencia Abierta, pero
SOLO Acceso Abierto NO es Ciencia Abierta
o=
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) . _ / /
L as publicaciones en abierto NO son sinonimo de Ciencia de

Calidad, pero la Ciencia de Calidac Si debe estar en Abierto
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ancia del siglo XXI debe ser abierta y publica con
el objetivo de llegar a toda la sociedad, debiendo
involucrar a la ciudadania, como unico camino para
luchar contra una situacion faIsoEno imiento 3

qu@afe.lKeresacE'nent.e uile la nueva realidad
- tecnologica en la que socializamos, como se ha

puesto de manifiesto con la pandemia de la COVID-
19 (83-s5]
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La UNESCO en sus recomendaciones sobre el
conocimiento abierto ss) promueve el
fortalecimiento de la cooperacion internacional,
lo cual tiene una relacion muy estrecha con
varios Objetivos de Desarrollo Sostenibles s77de
las Naciones Unidas, con especial mencion a la
educacion inclusiva,@ la igualdad de género y la
promocion de las sociedades justas, pacificas e
inclusivas
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Conclusiones[73] @

Elinvestigador debe crear su identidad digital en el
ecosistema digital de la ciencia

La identidad digital de un investigador es el reflejo de
sus perfiles digitales
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Beneficios

Necesario para la evaluacion de
a Investigacion

Reconocimiento de la labor
Investigadora

Visibilidad al investigador y a su
produccion

Visibilidad transitiva a la
Institucion

Transparencia

Rendicion de cuentas a la

sociedad
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Conclusiones

. La Ciencia del siglo XXl se debe a la sociedad y debe
compartirse

. Solo se comparte lo que es visible

+ Elinvestigador debe cuidar séperfil d
visible a su comunidad cientifica y a la sociedad

INnvest
Inves

jgacion para.evaluar el desem

igadores
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onclusiones

La identidad digital de un investigador se debe
completar con un conjunto de buenas practicas

Conocer bien los perfiles del ecosistema 'y sus
reglas [64]

Cuidar los metadatos de una publicacion [88]

ub icar en acceso abierto [20)]

Ruta dorada - revistas open access[89]

Ruta verde - repositorios institucionales [28, 53]

Los repositorios institucionales permiten hacer
visible |a literatura gris [58, 90

Difundir la produccion cientifica [3]

Divulgacion [91.

Redes sociales especializadas y generalistas [92. 93]
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Actualmente, uno de los factores que mas influyen en la visibilidad y

capacidad de ser citado es la presencia en las redes sociales académicas
de una manera activa

Las citas, a dia de hoy, son el indicador que mayor peso especifico,
directamente e indirectamente, tiene en la evaluacion de la actividad
investigadora

_a tasa de citacion se utiliza como indicador del impacto académico

_a forma y tasa de citacion varia entre disciplinas académicas

El tipo de documento publicado tiene un ciclo de cita diferente, por

ejemplo un libro tarda mas tiempo en citarse, pero sera citado durante un
mayor periodo de tiempo

El acceso abierto potencia la visibilidad y el aumento de citas, pero no lo
asegura

-l . Q .“~
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Conclusiones

Hay unos perfiles que un investigador del
siglo XXI no puede permitirse no tener y no

cuidar (WoS, Scopus, ORCID, Google
Scholar, ResearchGate)

Para Ciencias Sociales y Humanidades Google
Scholar potencialmente ofrece una mayor
visibilidad que otras bases de datos como WoS o Scopu

Hay otros perfiles que el investigador puede abrir y atender
de forma menos intensiva (Academia, Kudos, etc.]

En cuantos mas perfiles un investigador tenga presencia mayor sera su visibilidad y
aumentara la probabilidad de ser citado, pero, por otro lado, mayor sera el esfuerzo a
invertir para mantenerlos actualizados

Mantener una identidad digital actualizada y “curada” requiere esfuerzo y dedicacion

Ninguna fuente individual o indicador Unico deben usarse para evaluacion. Lo simple
es slempre un error
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Conclusiones @

+ No se debe perder de vista la conexion y la importancia del
ecosistema tecnoldgico institucional con la identidad digital del

investigador [62, 78]
Repositorio institucional

+ CRIS (Current Research Information System)
+ Acceso a WoS
+ Acceso a Scopus
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