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Universidad de Salamanca

* La universidad mas antigua de Espana (desde 2018, mas de 800 anos de
nistoria)

* Universidad de tamano medio (sobre 30.000 estudiantes)
* Universidad tradicional, con una orientacion fundamentalmente presencial

e https:/www.usal.es/
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https://iuce.usal.es/

Programa de Doctorado "Formacion en la @
Sociedad del Conocimiento” i

| ANDJQRIENTATION

ROBOTICS
NEDUCATION @ " INFORMATIQN SOCIETY

AND EDUCATON

COMMUNICATION ENCINEERING
MEDIAYAND EDUCATION M EPV-ATIEN

DUCATION
L MEDICINE oy IN THE _.
AND EDUCATION KNOWLEDGE SOCIETY

COMPi

http://knowledgesociety.usal.es
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Grupo de Investigacion GRIAL & @

Grupo de investigacion reconocido en la Universidad de Salamanca (desde
2006)
Grupo de excelencia (de 2007 a 2016)

Unidad de Investigacion Consolidada (UIC 081 - Desde 2015) (8]
https://grial.usal.es

GRIAL

Research Group
University of Salamanca



https://grial.usal.es/
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Juien es GRIAL

GEO

@ ‘ M? José Rodriguez Conde

Francisco J. Garcia Penalvo

Roberto Theron
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(uién soy yo

. Dr. Francisco José Garcia-Penaivo

Catedratico de Universidad del Departamento de Informatica y Automatica de la Universidad de Salamanca
3 sexenios de investigacion, 1 sexenio de transferencia y 4 quinguenios docentes reconocidos
Premio Beatriz Galindo a la excelencia docente en 2019

Profesor Distinguido de la Escuela de Humanidades y Educacion del Tecnologico de Monterrey, México e Investigador de Impacto Internacional de la
Universidad Nacional San Agustin, Arequipa, Peru.

Desde 2006, director del Grupo de Investigacion Reconocido por la USAL GRIAL (GRupo de investigacion en InterAccion y eLearning), grupo que es Unidad
de Investigacion Consolidada de la Junta de Castilla y Leon (UIC 81)

Vicedecano de Innovacion y Nuevas Tecnologias de la Facultad de Ciencias (2004 y 2007)
Vicerrector de Innovacion Tecnologica (2007 y 2009)

Coordinador del Programa de Doctorado en Formacion en la Sociedad del Conocimiento

Delegado del Rector para la Docencia Virtual

Presidente de la Asociacion para el Desarrollo de la Informatica Educativa (ADIE - https://adie.es/)

Vicepresidente de la Asociacion Ibérica de Sistemas y Tecnologias de Informacion (AISTI - http://www.aisti.eu/)

Editor Jefe de las revistas Education in the Knowledge Society y Journal of the Information Technology Research
Informacion detallada de las publicaciones en: Publons (https://bit.ly/2L GyFSi), Scopus (https://bit.ly/38yuS0X), Google Scholar (http://goo.gl/sDwrr0) y
ORCID (http://orcid.org/0000-0001-9987-5584)



https://adie.es/
http://www.aisti.eu/
https://bit.ly/2LGyFSi
https://bit.ly/38yu5OX
http://goo.gl/sDwrr0
http://orcid.org/0000-0001-9987-5584

Jué hacemos

- Lineas de investigacion
+ Analitica visual
- Calidad y evaluacion en educacion
+ Ciencias de la informacion
+ Ecosistemas tecnoldgicos
+ Educacion médica
» (estion estratégica de conocimiento y tecnologia
+ Humanidades Digitales
- Ingenieria web y arquitecturas software
+ Metodologias elL.earning
+ Responsabilidad social e inclusion oty by S o Pl
- Sistemas de aprendizaje interactivos
- Tecnologias del aprendizaje

Bases conceptuales del eLearning 12



https://www.pexels.com/@ivysonshine?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/photo/man-wearing-yellow-jacket-3490253/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels

Jué hacemos @

- Participacion en redes nacionales e internacionales
SNOLA - Red tematica espanola de analitica de |
aprendizaje (ref. TIN2015-71669-REDT) S N O LA

Red Iberoamericana de Innovacion e Investigacion en Tecnologias
y Usos en el Aprendizaje Electronico (RED RITUAL) - México

energy

Red Iberoamericana de Investigacion sobre la Calidad
de la Formacion Doctoral en Ciencias Sociales

Bases conceptuales del eLearning 13



Proyectos seleccionados

Building the future of Latin America: engaging women into STEM
stem https://wstemproject.eu/ [9-11]

¥

<>
ii&% Integrating STEAM and computational thinking development by using robotics and physical devices
zo http://robosteamproject.eu/ [13-15]

=M

(OPEN Promoting Open Education through Gamification
G A [\/] E https://opengame-project.eu/ [12]

PLAY LEARN TEACH

Bases conceptuales del eLearning 14
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http://www.deviantart.com/

Transformacion digital ts-203

+ Transformacion digital es un requerimiento
para los gobiernos, empresas y
organizaciones

- La transformacion digital en la educacion
superior es imparable

- La mayoria de las universidades pensaban
que estaban en la senda adecuada para su
transformacion digital, pero la crisis del
coronavirus ha sido una cura de realidad



https://unsplash.com/photos/UswJtXUEM3Y

https://bitly/35bWpgf

Una pandemia como prueba
para la transformacion digital
en las universidades 20-21


https://bit.ly/35bWpqf
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https://unsplash.com/photos/PDRFeeDniCk

Las situaciones de Emergencia son mucho mas
preocupantes sin Estrategia s

Universidad

DOCENCIA DE EMERGENCIA:

COMO CAMBIAR EL
MOTOR EN PLENO
VUELO.

FARAON LLORENS
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Aparecen nuevos actores

+ Las universidades mas punteras no han
considerado a la formacion on/inecomo un

producto de segunda clase y han creado
estrategias para incorporar este modelo de

formacion

- Las universidades presenciales van ampliando
su oferta no presencial, las universidades
virtuales invierten en infraestructuras fisicas

nara ofertar actividades presenciales

Welcome to reality by Georgin-chan

- Hay empresas que entran con fuerza en el
sector de la educacion superior con productos
online

Bases conceptuales del eLearning


http://www.deviantart.com/

splash

Un

Photo by Samuel Zeller on

Crecimiento del sector o

La formacion on/ine ha crecido un 900% a
nivel mundial desde comienzos del siglo XXI

En Espana, en Educacion Superior (Grado y
Posgrado) hay 228.500 estudiantes
matriculados en universidades no
presenciales y aumentando

En el Gltimo ano, el estudio de grados en el
segmento on/ineha aumentado un 5% y el de
masteres un 26%

Se estima que en dos anos el 50% de la
educacion superior se impartira con
metodologia 100% online



https://unsplash.com/@samuelzeller?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/growth?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Photo by Aziz Acharki on Unsplash



https://unsplash.com/@acharki95?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/change?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Different Perspectives by let-it-di
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Existen diferentes perspectivas de qué es eLearning

2 e o -

.
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e

Se van a presentar las diferentes aproximaciones al concepto de la formacion on/ine

™
{2
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http://www.deviantart.com/

En las concepciones del

el earningtambién se debe
tener en cuenta la mitologia
existente sobre este formato
educativo i

25


https://unsplash.com/photos/QjQU3Sa7Eas

Mito #1. el earninges simplemente una forma de
educacion a distancia

https://bit.ly/3owbTyd
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https://bit.ly/3owbTyd
https://bit.ly/3e2HS4e

Mito #2: El eLeam/hgreduce los costes de Formacion @
K Q

;\
‘m

https://bit.ly/3jwB5AT
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https://bit.ly/3jw65AT

Mito #3. El esfuerzo docente en el earninges muy reducido

qSuey9¢/A1q//-50ny
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https://bit.ly/2G4an55

Mito #4. Los estudiantes tienen una flexibilidad total @
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https://unsplash.com/photos/gzhyKEo_cbU

Mito #5. Se puede formar de manera masiva a tantos
estudiantes como sea necesario
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https://bit.ly/34vCMdu
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https://bit.ly/34vCMdu

m/s/photos/bottle

https://unsplash.co

Y todo lo anterior puede llegar a
ser cierto en funcion de los
objetivos de la accion
Formativa...


https://unsplash.com/s/photos/bottle

..nasta que se comprometen los objetivos de
aprendizaje y la calidad del proceso educativo

http://designyoutrust.com/wp-content/uploads/2011/02/an-2000-1910-illustration-09.jpg

The Matrix (1999)
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E | modelo de formacion no presencial debe ser parte de una
transformacion estratégica de la universidaad

The world is changing by LadyPingu

El nomadismo de este tiempo tiene que ver
ante todo con la transformacion continua y
rapida de los paisajes cientifico, técnico,
profesional y mentales. Incluso si no nos

moviésemos, el mundo cambiaria alrededor
de nosotros [32]

Bases conceptuales del eLearning 33
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Brechas digitales w1 @

. Brecha de acceso

. Brecha de uso

. Brecha de competencias


https://unsplash.com/photos/Zdf3zn5XXtU
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1960s 1970s 1980s 1990s

First computer based Mouse and graphical user Mac enables individuals to First digital
training program. interface (GUI) created have computers in the home natives born

3. Evolucion del eLearning

2000s 2010s 2020s

Businesses adopt Social and 360 degree crowdsourced, blended
e-learning mobile learning mobile, social & on demand



La tecnologia es parte de nuestra vida cotidiana...
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https://static.pexels.com/photos/1712/sunglasses-apple-iphone-desk.jpg

..y cambia nuestros habitos

GLAS&%EN © Randy Glasbergen / glasbergen.com

OF cOURSE.
THESE DAYS. ITS
ALOT EASIETR TO
ABDUCT THE HUMANS
IN LAWGE gWwouPs

g e =

NO ONE SAW ANYTHING. E

“I’m trying to be more active.
Which one burns more calories,
Twittering, Blogging or Googling?”

T THOUGHT THE
CONGERT WAS G00D BUT
NOT G0OD ENOUGH TO BURN

RECORDIG 1

ON MY PHONE.
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Los procesos de ensenanza+aprendizaje no son ajenos a @

la irrupcion de las TIC como herramienta educativa

Bases conceptuales del eLearning 39


https://bit.ly/3e5p98i

Produciéndose avances e innovaciones a un ritmo de
crecimiento exponencial, mucho mas rapido que su
capacidad de adopcion

reachin

Figura de [35]
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Produciéndose avances e innovaciones a un ritmo de
crecimiento exponencial, mucho mas rapido que su
capacidad de a

dopcion

oW .

Figura de [36]
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Fases del ciclo de vida de una tecnologia

/\ pico de expectativas
sobredimensionadas

Ve ..

expectativas

meseta de
productividad

‘ #” rampade
= consolidacion
lanz&miento abismo de
desilusion
tiempo

Bases conceptuales del eLearning

42



Difusion y adopcion de la tecnologia

Peak of Inflated

Bases conceptuales del eLearning

Expectations
2 9
= L. = Plateau of Productivity
2 < = <
i Qo C&s &
>|
I~
-
O
v
Time
Joe Betts-LaCroix
joe@foundersresearch.com
2010-04-07
Chasm
=

Innovators Early Adopters Early Majority  Late Majority Laggards
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Evolucion del concepto de elearning

80s
93
94
95
98
99

00
01

04
05
07
08
10

K

Recursos multimedia

La Web

Objetos de aprendizaje

LMS

Dispositivos moviles

Diseno del aprendizaje
Gamificacion y aprendizaje basado en juegos
Recursos educativos en abierto
Medios sociales

Mundos virtuales

eBooks, tablets y smartphones
MOOC

Analiticas de aprendizaje

Metafora de la linea de tiempo 137-3s1

Bases conceptuales del eLearning

Metafora de la generacion i33-431
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https://bit.ly/3jzJYti

Tres generaciones de el earningus-u

. Las diferentes generaciones
no se sustituyen, sino que
conviven (4]

. La madurez de las primeras
trae consigo la evolucion de
las siguientes y la aparicion
de otras nuevas

45
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http://pixabay.com/es/cuadro-marco-de-fotos-generaci%C3%B3n-416614/

Primera generacion

Eclosion del concepto de plataforma

el earningo LMS (LearningManagement
System) como evolucion de los Entornos
Virtuales de Aprendizaje 145

LMS mas centrados en los contenidos

digitales que en la interaccion e
.. V'

Mayor preocupacion por los aspectos K

tecn0|()gicos que por |OS DGdagégiCOS Administradores

Administracion

b

Se tiene influencia del multimedia educativo,
del software educativo, de los tutores
inteligentes w61y de los hipermedias

adaptativos [47-49) Estudiantes
Figura adaptada de [50]




Definicion de elearning (1° Generacion)

[ele-learning es la conexion entre personas y recursos a traves de las tecnologias de la comunicacion con un
proposito de aprendizaje 51

el earninges el suministro de contenido a travées de cualquier medio electronico, incluyendo Internet,
intranets, extranets, comunicacion via satélite, cintas de video y audio, television interactiva y CD-ROM. El
el earning se define de una manera mas estricta que la educacion a distancia, que también incluiria el
aprendizaje basado en textos y cursos realizados a través de correspondencia is2]

el earning esla ensenanza a distancia caracterizada por una separacion fisica entre profesorado y alumnado -
sin excluir encuentros fisicos puntuales-, entre los que predomina una comunicacion de doble via asincrona
donde se usa preferentemente Internet como medio de comunicacion y de distribucion del conocimiento, de
tal manera que el alumno es el centro de una formacion independiente y flexible, al tener que gestionar su
propio aprendizaje, generalmente con ayuda de tutores externos is3)

el earning esla capacitacion no presencial que, a través de plataformas tecnologicas,
posibilita y flexibiliza el acceso y el tiempo en el proceso de ensenanza-aprendizaje, adecuandolos a las
habilidades, necesidades y disponibilidades de cada discente, ademas de garantizar ambientes de aprendizaje
colaborativos mediante el uso de herramientas de comunicacion sincrona y asincrona, potenciando en suma el
proceso de gestion basado en competencias 154




Segunda generacion

+ Mayor énfasis en el factor humano

- Interaccion como sena de identidad para
distanciarse de la mera publicacion de
contenidos

+ Desarrollo de la Web 2.0 551 para definir un
elearning 2.0 (561

. Se establepen los cimientos de las Analiticas del
Aprendizaje 157

+Inicio del mLearningse1y los mundos virtuales
[59]

+ Evolucion de los LMS para soportar movilidad,
socializacion e interoperabilidad t6e-61

- Movimiento open knowledge 621

Bases conceptuales del eLearning 48


https://static.pexels.com/photos/6482/black-and-white-man-person-hands.jpg

Redes sociales @

. Las redes sociales tienen una
importante aceptacion social

. Las redes sociales tienen
un alto potencial en su
aplicacion a la educacion

. Concepto de comunidad de
practica tsal

49



https://unsplash.com/photos/5KKglNl852A

Tipos de analiticas de aprendizaje

Tipo de

o Nivel u objeto de analisis Beneficiario
analitica

Tabla adaptada de [64]

Bases conceptuales del eLearning 50



Modelo de referencia

Academic data, Big
Data

Indicators, Metrics

What? Why?
Data Monitoring and analysis
Technological ecosystem Prediction and intervention

Intelligent tutoring

Adaptation, personalization and recommendation
Retention

Massive online training

c > o
3= (@)
w2 o S
V0 © o
c oo =h 35
Sme :g
-
a £ o b
o m¥y e
o D cC
s T Q

Learning Analytics

= &
S 23 3
oo = 2 o
o 0 2 0]
83 ¢ :
=1 = 8
< How? Who? Q
Techniques Stakeholders

(Al, visual analytics, dashboards,
statistics, multimodal analytics...)

Integration,

Constraints (Ethics,
JIEEASEEIGEIIN  Figura tomada de [65] adaptada de [66]

Performance,
Scalability, Extensibility




Dimensiones de las analiticas del aprendizaje

Internal limitations External constraints

Institutions Technology

-
Learning

Analytics

Stakeholders

Figura tomada de [65] adaptada de [67]

Objectives
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Proceso de la analitica visual en eLearning 68.64]

Transformacion
pre-procesamiento

La apertura, la fragmentacion,
las restricciones
(ética, supervision),
heterogeneidad de los datos

Post-procesamiento

Analisis de requisitos

DATA

EXp

/’ \\
,/ AAr D
| Institucional, \
| regional, |
\  nacionale !/
sinternacional

N Ve

~ -

(data TEL, Big data)

; LA: .
: A nivel de curso!
0 departamento;

S Analitica

Traduccion ?

/ AA: \\ -
/Administradores,\ / LA: 3
| fundadores, | Estudiantes, !

\  marketing,

I cuerpo docente; /L¢
\\ gobiernos / . 7

~

Visualizacion
- Diseno
- Usabilidad

Construccion
del modelo

Modelos

[/

Refinamiento de parametros

Analitica:
Estadistica,mineria web,
mineria de datos,
analisis de redes sociales
inteligencia artificial

Visualizacion
del modelo

Modelo de datos

Modelo de representacion

loracion visual de los datos

/ AA: \\
Analitica |
\ académica

LA:
Analitica
del :
", aprendizaje

|

Circuito de realimentacion

Analitica automatica de los dato

Mejoramiento del proceso

Intervencion




Definicion de elearning (2 Generacion)

el earninges la formacion desplegada un dispositivo digital como un ordenador o un
dispositivo movil con el que se intenta dar soporte al aprendizaje 7o

Desde una perspectiva de la calidad se puede definir eLearning como un proceso
de ensenanza/aprendizaje, orientado a la adquisicion de una serie de competencias y
destrezas por parte del estudiante, caracterizado por el uso de las tecnologias basadas
en web, la secuenciacion de contenidos y actividades estructuradas segun estrategias
preestablecidas a la vez que flexibles, la interaccion con la red de estudiantes y tutores
y unos mecanismos adecuados de evaluacion, tanto del aprendizaje resultante como
de la intervencion formativa en su conjunto, en un ambiente de trabajo colaborativo de
presencia diferida en espacio y tiempo, y enriguecido por un conjunto de servicios de

valor anadido que la tecnologia puede aportar para lograr la maxima interaccion,

garantizando asi la mas alta calidad en el proceso 71




Tercera generacion

- Se rompe con el concepto de LMS
como elemento monolitico y
Unico responsable de |a
Funcionalidad para la formacion
en linea

. Pérdida de verticalidad del
concepto de elearningpara
convertirse en un elemento mas

ransversal y universal que se

bone al servicio de la formacion
en su sentido mas amplio

Bases conceptuales del eLearning 55


http://www.deviantart.com/

F cosistema tecnologico

Bases conceptuales del eLearning

Se propone un ecosistema tecnoldgico donde una
comunidad, con métodos educativos, politicas,

reglamen

0s, aplicaciones y equipos de trabajo pueden

coexistir de manera que sus procesos estan

Isicos del

interrelaci

onados y su aplicacion se basa en los factores
entorno tecnologico [72]

Para dar un soporte institucional 173-76]

Para dar un soporte personal a través de los Personal

Learning £nvironments (PLE) 771

56
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es una comuniggd de organismos que viven en conjuncion

Jéntorno (aire, agua y suelo mineral), e
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sednteptuales delel:earning


https://bit.ly/3oz31Ia

Cada ecosistema natural tiene un conjunto de caracteristicas que lo
hacen diferente de otros

Estas diferencias son una parte significativa del ecosistema natural y son una importante
conexion con la definicion de los ecosistemas tecnolagicos

Bases conceptuales del eLearning 58
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En un contexto tecnologico los ecosistemas son la
evolucion de los sistemas de informacion

tradicionales para soportar la gestion del
conocimiento en entornos heterogéneos

P
¥
- w i 3 e
e b
85 Y o
%

Los ecosistemas tecnolégicos son un marco
general para desarrollar cualquier tipo de
solucion tecnologica en la que los datos y la
informacion son el centro del problema rs;

93


https://bit.ly/3mwfeLP

https://bit.ly/2Tw0Cx0

Los ecosistemas tecnologlcos 0 ecosnstemas software son un conjunto de

diferentes componentes softwarerelacionados entre si mediante flujos de

informacion en un entorno Ffisico que los soporta y en los que los usuarios
‘tablen son parl:e dedlcho ecosnstema [80-81]



https://bit.ly/2TwOCxQ

En los ecosistemas tecnologicos
para el aprendizaje se va un paso
mas alla de la mera coleccion de

herramientas de moda para crear
una verdadera red de servicios de
aprendizaje [82-84]



https://bit.ly/2TtJkTK

Hay un paralelismo con los €
organismos son los componet
n en 3

la evolucion de los
softwareen los ecosist |
tecnologicos que es propia para
adaptarse a la evolucion de las
organizaciones en los que es
implantan
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Componentes de una ecologia de aprendizaje
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(Social Ecosystem)
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Definicion de elearning (37 Generacion) @

el earninges el proceso formativo, de naturaleza intencional o no intencional,
orientado a la adquisicion de una serie de competencias y destrezas en un contexto
social, que se desarrolla en un ecosistema tecnologico en el que interactuan
diferentes perfiles de usuarios que comparten contenidos, actividades y experiencias
Yy que, en situaciones de aprendizaje formal, debe ser tutelado por actores docentes

cuya actividad contribuya a garantizar la calidad de todos los factores involucrados (43



MOQC

Los MOOCs estan

provocando cambios en los
modelos de educacion
superior y formacion
continua, asi como en en la
Forma en que las
universidades entienden la
Formacion on/ine18s-87i

STARRING: George SIEMENS, David WILEY, Dave CORMIER and Stephen DOWNES
Connectivists Unleased a Force They Cannot Control
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¢Son los MOOCs una innovacion disruptiva? tss-an
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https://bit.ly/3e3JBGs

Aproximaciones de los MOOCs respecto a la Educacion

Abierta 2
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VIARKET

Tryingto make  Udacity
a billiondollars Coursera

OPEN DEWEY

EdX MOOC.ca

Not trying to HarvardX DS106.org

make a billion  MITX

dollars
Learning can be “delivered” to Learning is not “delivered” to
students and delivery can be students, but rather emerges
optimized through algorithms through learner experiences
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Modelos MOOC: cMOOC s
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Modelos MOOC: cM0OQOC

FUture Search online courses m Sign in

Subjects Courses/ Using FutureLearn”
Learn

Learn new skills online with
top educators

Learn 100% online with world-class universities and industry experts.

Develop your career, learn a new skill, or pursue your hobbies with

flexible online courses.

Explore courses Join for free

INGS institut
.. BRITISH v s JOHNS HOPKINS I;‘R.\.\’ ‘A\IS inzhtutu:( > ;‘ MONASH >
®® COUNCIL LOl%ggé(s P e del%l CODIHIG ™ Unversiy accenture VVERTE G
MODE MICHIGAN

https://www.futurelearn.com/
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Modelos MOOC: xMOOC ws7

TEACHERS =

(RXR)XRXP)
(RXR){RXP)
(RXR)RXP)

PLATFORM

PARTICIPANTS
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Modelos MOOC: xMOOC

w Courses v Programs & Degrees ~ Schools & Partners edX for Business Q Signin

Access 2500+ Online Courses
from 140 Institutions. Start

Today!
 Fidcones

What do you want to learn?

C P

Pl e @ HarvaRe  Berkeley

Technology
UNIVERSITY OF CALIFORNIA

New! Power Searching with
Google XSeries Certificate

Google search techniques and tools from a Google expert GO g Ie
Learn More
- https://www.edx.org/
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https://bit.ly/3jDe4fy

Objetivo

+ Formalizar un modelo que recoja la
experiencia y las buenas practicas en
el earningpara dar respuesta a los
problemas involucrados en los procesos
Formativos, desde la estrategiainstituciona
hasta la evaluacion de los resultade
pasando por la planificacion in
gestion de la interaccion humana

El modelo debe poder aplicarse con relativa independencie
de los paradigmas teoricos, enfoques metodologicos y
didacticos, e incluso de las soluciones te
adoptadas "

El modelo debe poder transferirse a otrg
institucionales o corporativos
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https://unsplash.com/photos/kUhJ_MR9HHE

¢Como se va a compartir? @

F ormalizacion mediante un lenguaje de patron
Modelo de Frank Buschmann tga;
Architectural Patterns
Design Faltterns

Idioms

n//:SAny

OXN9-OX[Z/507040 /03 ysejdsu


https://unsplash.com/photos/7JX0-bfiuxQ

Concepto de patron @

Un patron describe un problema gue ocurre unay otra vez en nuestro
entorno, describe también el nucleo de la solucion a dicho problema, pero
de tal forma que se puede utilizar esta solucion un millon de veces sin
hacerlo de la misma manera dos veces 1941

Un lenguaje de patron es un sistema de reglas que una persona usa para
generar una infinita variedad de diferentes construcciones 94



enguaje de patron GRIAL (vision integral) tss-s7

A1. Course S A2. Unit AS. > A4 Settinas
Prep. Plan Tutoring /< ' 9
[ | [ |
D1. eLearning D5. General D10. Activity D12. -
Assessment Assessment D23. Individual
Model Plan :
Plan Strategies Settings
T — S — T — e ——
[ | [ I
b2. D6. Instructional D11. Didactical D13. D14. Introducing D22. Feedback <]
Technological ) . Technological D24. Group
Design Strategies .
Ecosystem strategies Settings
 — e —  —
' ' ——
D3. Incoming : D15. Task
. D7. Unit(s ) iati
Competepmes Desigrf ) sharing D18. Mediation
Scenarios
Evaluation E
D4. Outgoing D8. Content D16'_ Ta}Sk D19. Stimulation aluatio
Competencies Development Monitoring
e —— e —— = | |
DO. D17. Personal D20. Ethos D25. Learning D26. Course
Demography Communication Performance Performance

D21. Content D27. Process
Curating Reflection

Bases conceptuales del eLearning 77



N s
N Plan / ~\\ Tutoring j<

A1. Course
Prep.

> A4. Settings

| | [ ]
. D5. General - D12. .
D1. :Azza:arlmng Assessment D1 Ob,lA%tlvnty Assessment ‘\ }) D23. Individual
\ Plan a Strategies Settings
[ ]

>

D14. Introducing

D22. Feedback

-

( - , ( ) ' 17. Assessment ) 116. Synchronize 142. Leaminy 143. Subsequent
. Vi 12. Sc S Y g q
ision enarios 114. Be Realistic / \ / \ ( Difficulties ) (Circumstances )
118. Bring Up The . 139. Student 140. Group 144. Conflict of
. echnologica
Strategies ;
| 9 strategies
D2 . 141. We've had a D24 Group
. D6. Instructional problem > o L <
Technological Design Settings
Ecosystem 115. Choose Your

Team 117. Use the Force

D1 > Task D18. Mediation / \
sharing ( 145. Content ) (IH. Changing )
\ Supplements Strategies

. 130. Vertical
( 129. Conflicts ) (Communlcalion)

18. Baseline
Instructional
Design

14. LMS. What
else?

148. Technological
D3. Incomin 120. Achieve The _( 146. Overload ) Div;igga%g':a}
: "9 D7. Unit(s) Balance
Competencies .
. Design
Scenarios 16 Tack
. Tas . .
—> Monitoring — D19. Stimulation A5,
15. Inf i . .
Gr;l?\re"r‘iva\lglon ‘ 19. Unit Templates ' ‘ Gll?d'etl::gs ' \ / \ Eva|uat|°n
Strategies
- 1

—

(Im. Mentoring ) (I%Ml:::\;?sring )
—(rzz Stay Close) ( 'ﬁﬁiﬁ";‘y )—
- > D17. Personal
111. Content 112. Content i i
‘ Templates ' ‘ Guidelines ' Communication
D9.
125. Keep Private 127. Moderating

Demography
_( |2t§p ?:::ly ) (m_ Any Doubl?)—

D21. Content

uratin
Cura g 154. Teacher Self-
/ \ Evaluation

. 132.
(ISI.Persuasmn) (Enwumgemem) [ |

D8. Content
Development

D4. Outgoing
Competencies

D26. Course
Performance

D25. Learning
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integral) (es-97

138. Let Others
Curate
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Planificacion estratégica

Bases conceptuales del eLearning

A1. Course
Prep.

D1. eLearning
Model

I1. Vision

13. Student Guide

' 12. Scenarios l

D5. General
Assessment
Plan

17. Assessment
Guidelines

D2.
Technological
Ecosystem

14. LMS. What
else?

D6. Instructional

Design

18. Baseline
Instructional
Design

—

D3. Incoming
Competencies
Scenarios

15. Information
Gathering
Strategies

1

D7. Unit(s)
Design

( . ' ( 110. Unit ,
19. Unit Templates Guidelines

|

D4. Outgoing
Competencies

16. Skills &
Competencies
Reference Catalog

D8. Content

Development

D9.
Demography

113. Who? Why?
How Many?
Gender?

111. Content 112. Content
Templates Guidelines
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Planificacion didactica

A1. Course
Prep.

Bases conceptuales del eLearning

A2. Unit
>
Plan
[ |
D10. Activity D12.
Assessment
Plan .
Strategies

' 114. Be Realistic '

e

[16. Synchronize

Watches
p—
D11. Didactical D13.
. Technological
Strategies :
strategles

I115. Choose Your
Team

‘ 117. Use the Force '
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A2. Unit A3. > .
Plan Tutoring )< ( A4. Settings )

e 2

D22. Feedback

140. Group
Feedback

—»| D14. Introducing

( 118. Bring Up The , ( : ' ( 139. Student )
Menu 119. Ice Breaking Feedback

A5.
| -
provem Evaluation

Tutoria

D15. Task
sharing

‘ D18. Mediation \

120. Achieve The
Balance

. 130. Vertical
( 29. Conflicts ’ ( Communication ’

D19. Stimulation

D16. Task
Monitoring

121. Mentoring IZSthi;z?s"ng

122. Stay Close 129, Slightly
utoring

D17. Personal
Communication

. 132.
' 131. Persuasion ' ' Encouragement '

D20. Ethos

' 133. Empathy ' ' 134. First At Work '
135. Leadership

125. Keep Private 127. Moderating

128. Any Doubt?

D21. Content
Curating

137. Opening
Minds

138. Let Others
Curate

126. Openly
Spread

136. WYSIWYN
(What You See Is
What You Need)
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Configuracion de cambios

A3.
Tutoring <

>( A4. Settings

D23. Individual
Settings

142. Learning 143. Subsequent
Difficulties Circumstances
144. Conflict of
Expectations

D24. Group
Settings

145. Content 147. Changing
Supplements Strategies
146. Overload 148. Technological

Diversification
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Fvaluacion
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A5.
Evaluation

D25. Learning
Performance

D26. Course
Performance

152. Course
Satisfaction

1568. Teaching
Satisfaction

149. Student Self-
Assessment

150. Individual
Grading

151 Group
Evaluation

D27. Process
Reflection

154. Teacher Self-
Evaluation

155. Course Prep.
Evaluation

158. Evaluation
Process
Evaluation

156. Unit Plan
Evaluation

157. Settings
Evaluation
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E xisten muchas opciones rer

Trends

BaSBb concepLualies ael erearning

Artificial
Intelligence

Web OS
Integrated with Daily Activities

. Nanotechnology
U-Learning

Any Device Sense of Immersion
Portable ) ] Augmented Reality
Personal Learning Environment
Just-in-Ti Semantic
ust-in-Time .
Spontaneous L £ Learnlng Web 3.0
(IP Based) IPTV
Virtual Reality Informal Learning Teleprense
d XDA Web TV
Social Networks M-Learning PDA  fiaibiik

Cell phone Handheld Computers
eBook Reader

High Interactivity

% Laptop Web 2.0
Web Conferencing E-Learning

Tablet PC Wiki
: - Web 1.0 eBooks Blog
Independent Study Video Conferencing c Gk Bk
Interactivity Internet Web Site
Any time, any where T= Learning Computer
Open University (Broadcast)
L Int tivit Live Broadcast
owneracwy. Video g
Home study Distance wLasion
Learning Radio
Traditional School Printed Books
Telephone
Correspondence
Face-to-Face
Books
Pen

Blackboard

Technology
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| a virtualizacion de la ensenanza universitaria debe

estar recogida en los planes estratégicos

. El modelo de virtualizacion dedas universidades.es.una decision:
estratégica quetiette cada yvezmas influencia-enla gobernanza de

las universidades:io::

. Los proyectosde virtualizacion:detben contemplarse en el siskema
de gobierno de |as Thy, por tanto,en la cartera de proyectosde la <z

universidad no3 gk

Gobernanzadelas TI <«———= Gobernanza de la Universidad
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La virtualizacion tiene implicaciones con la Inteligencia
Institucional

Inteligencia Institucional es la capacidad de la Universidad para dar a cada miembro de la comunidad universitaria
acceso autonomo a toda aquella informacion analitica de valor para el optimo desempeno de sus funciones,
a traves de canales especializados y permanentes, obteniendo una utilizacion eficaz de los mismos [104]

Liderazgo y compromiso del equipo de

gobierno con la toma de decisiones basad en

evidencias

Personal cualificado y con competencias en el

analisis de datos

Una plataforma tecnologica adecuada parala ’ |
mineria, analisis y visualizacion de los datos ' N

y4g!992/M19/ /500y

Canales eficaces y transparentes para hacer

legar su efecto a los diferentes perfiles de la |
Institucion universitaria


https://bit.ly/2G6jBh4

| as Universidades deben tener en cuenta las amenazas
y las debilidades en |a definicion de sus modelos de
formacion on/ine

Falta de estrategia generalizada

el earning es mas que una plataforma

Falta de reconocimiento de la formacion énlineen los
modelos de plantilla

Falta de formacion/interés del profesorade
Masificacion de la oferta y el earning low cost
elearning# ePublishing

Proliferacion de modelos basados solo enlel maximo
beneficio econdmico

A mayor reutilizacion y masificacion, mayaor beneficio, ¢se
ve comprometida la calidad?

El coste mas elevado y menos reutilizablefes el docente

(Se esta apoyando, consciente o inconscientemente, la
creacion de un modelo formativo de “segdndo™ nivel?
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https://bit.ly/2TucbaF

https://bit.ly/36

B

La demanda social y la situacion de
pandemia mundial requieren un
cambio hacia una mayor integracion
de las tecnologias en los procesos de
ensenanza / aprendizaje ros!



https://bit.ly/3e3libE

08YUCHZS/AIG//-SARY
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