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Algunas cifras

* Los datos muestran que alrededor
del 26% de los frabojos en el sector
delatecnologiay el 28% en el
campo cientifico son realizados
por mujeres (Womenin Science,
UNESCO)

* Entforno al 30 % de las mujeres que
realizar estudios universitarios elige
carreras STEM, y esta cifra se
reduce alamitad(15 %) sino se
consideranlas ciencias de la salud
(Descifrar el codigo, UNESCO)
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En que procesos podemos actuar

Durante el acceso a la
a4 ) / universidad 4 )
e Procesos de ® Procesos de

atraccion e Procesos de orientacion
acceso y retencion

\ Antes de que lleguen \_ ) \ Mientras estan en la
a la universidad universidad
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¢ Como podemos tener unimpacto enlos
procesos?

£\

Definicion del

T o . Medir el impacto
Analisis de la plan de accion Implementacion v
. v : : y consecucion de
situacion EICRERI{EIGEL de las acciones o
: los objetivos
de género

il




El
proyect
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Deftalles

Building the future of Latin America: engaging
women info STEM

Acronimo

W-STEM
Financiacion

Union Europea. ERASMUS + Capacity-building in Higher Educ

ation Call for proposals EAC/AO0S5/2017
Referencia

598923-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-)P
Duracion

3 afos, 15/01/2019 a 14/01/2022
Financiacion

862.268€
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Objetivos

* Elproyecto W-STEM tiene como objetivo
mejorar las estrategias y los mecanismos
de afraccion, acceso y orientacion de los
mujeres en los programas de educacion
superior STEM en América Latina

* W-STEM fiene como objetivo garantizar
la transformacion de la situacién actual en
las instituciones de educacion superior en
Latinoomerica

Photo by Bradley Hook from Pexels
https://goo.gl/VbUxCx
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https://www.pexels.com/@bradley-hook-27314?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/photo/sky-woman-clouds-girl-123335/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://goo.gl/VbUxCx

Destinatarios

Instituciones de Educacion Superior
Programas STEM
Escuelas de secundaria

Nifas y mujeres jovenes

i
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Principales acciones (1)

Medir loigualdod de género enlos tasas de
matricula y retencion enlos progromas
STEM

Implementar las politicas, estrategias y
mecanismos organizativos de las
Universidades para mejorar la atraccion, el
acceso y la orientacidn en programas STEM




Principales acciones (Il

Promover lo vocacion y la eleccion de los
estudios STEM ennifias y mujeresjovenes en
los escuelas secundarias, asi como

orientaciéon en el primer ofio del programa \ %
STEM

Desarrollar un paquete de formacion online
para instituciones de educacion superior
para implementar estrategias efectivas para
mejorar la atraccion, el acceso vy la
orientacion de las mujeres en los programas
STEM




AnQlisis de la
situacion




* Identificar la situacién actual de las mujeres en los
programas STEM

* Seleccién aguellos programas con una brecha de
género significativa

Objetivos

* Conocer buenas practicas desarrolladas en otras
instituciones
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Metodologio

Fase 1.
Autoevaluacion

Indicadores
cuantitativos

Fase 2.
Mapeo de
procesos

Procesos de
atraccion, acceso
y retencion

Buenas
practicas




Fase 1. Autoevaluacion

* El objetivo es conocer la situacion de
la universidad a fraves de

indicadores relacionados conla
igualdad de género enlos
programas STEM

* El Toolkit de SAGA (UNESCQO, 2017)
tiene un conjunfo de indicadores
cenfrado enlas universidades

° LO SAG A |ndico1'or MOTriX STEM and Gender Advancement (SAGA)
https:.//unesdoc.unescoorg/ark:/482
23/pfO000259766

* Elinstrumento se debe aplicar con
los datos del ultimo curso academico

—



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000259766

Fase 1. Autoevaluacion

* En el proyecto W-STEM se ha adaptado al dmbito universitario

* Elinstfrumento de self-assessment de W-STEM tiene:
* Indicadores 4 al 26 de la Matriz de SAGA
* Indicador 9 modificado para que abargue solo el caompo de estudio: "Total y

porcentaje de mujeres graduadas de programas universitarios por campo de
estudio y por nivel educaftivo”

* Se ha afiadido elindicador 46 (basado en el 9)relativo ala
orientacion/retencidon de las mujeres matriculadas y graduadas en programas

STEM,
* Se ha afiaddido elindicador 47 para medir la desercion femenina enlos
programas STEM

—
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Fase 1. Autoevaluacion

PROGRAMMES

4. STAFF

5. STUDENTS

6. ATTRACTION

7.ACCESS
8. ENROLLMENT

9. GRADUATES

10. NOMINATIONS FOR SCHOLARSHIP AND AWARD
11. APPLICATIONS TO SCHOLARSHIPS AND AWARDS
12. RECIPIENTS OF SCHOLARSHIPS AND AWARDS
13. TERTIARY EDUCATION

16. APPLICANTS TO FUNDING FOR INTERNATIONAL
MOBILITY

17. RECIPIENTS TO FUNDING FOR INTERNATIONAL
MOBILITY

18. PARTICIPANTS TO INTERNATIONAL MOBILITY
PROGRAMMES

19. RE-ENTRY GRANT APPLICANTS AFTER CAREER
BREAKS

20. RECIPIENTS FOR RE-ENTRY GRANT AFTER CAREER
BREAKS

21. DAY AND CHILD CARE FACILITIES

22. SCIENCE & ENGINEERING OCCUPATIONS

23. TERTIARY EDUCATED IN S&E OCCUPATIONS
24. GROSS ANNUAL EARNINGS

25. APPLICANTS OF ENGINEERING CERTIFICATION
26. RECIPIENTS OF ENGINEERING CERTIFICATION
46. GUIDANCE (modified nbr 9)




W-STEM institutional data collection survey

RAPPORTEUR/-s INFO

06 Information and

ISCED-F 2013 variants|BROAD FIELD —> 05 Natural sclonces, mathamatics and statistics 07 and
Technologles (ICTs)
ISCED-F 2013 varlants|NARROW FIELD —> 051 Biological and |052 Environment 053 Physical sclenc 054 matics | 061 Information and El Engineering and engineering trades 072 Manufacturing and processing 073 4
related scienc |ana statistics Communication |nno <
ISCED-F 2013 variants|DETAILED FIELD — 0511 0512 [0s21 0522 [0531  |0532 0533 [0541  [os42  [oet1  |0e12  [0618  Jozi1  [o712 o718 o714 [o716 o716 |o721  [o722  |o723 o724 0731
Biology [Chemistr |Earth Physics [Compute |Databas |Software [Chemica |Environ Motor Food Textiles |Mining |Archi
sty ntal y tics s ruse leand [and U mental |yand |csand [csand  |vehicles, |processi |(glass,  |(ciothes, Jand ure a
sciences |ents and notwork licat Jong energy  |automati [metal ships ng paper, |footwear |extractio [town
wildlite design  [ons ngand |n on trades  |and plastic |and ul planr
and develop aircraft and leathen)

INSTITUTIONAL BACKGROUND INFO

NS TRUCTION. Please provide information on fommal STUcluns [WRITE YOUR ANSWER HERE

that could provide some insight on institutional purpose I.e.
special activities and policles. These questions on
programmes, staff and students will help us to understand the

[COLUMN FOR TEXTUAL COMMENTS

PROGRAMMES

INSTRUCTION: Mark all ISCED-F 2013 vananis that you offer

INSTRUCTION: If you do not have ISCED- 2013 disaggregated data
you may fill 10 this column.

P.1. Which programmes / COurses are you using for data

by field of study?

P.2. Do you have unique multidiciplinary STEM programmes
that intend to attract female students?

(WRITE YOUR ANSWER HERE

P.3. Lenght of programmes (years / months)

(WRITE YOUR ANSWER HERE

4. STAFF

Mmuwmumuam at all levels of
|ecucation. :

INSTRUGTION: Fill in the total and share of female staff by field
of study (STEM-variant of ISCED-F 2013)

INSTRUCTION: If you 0o not have ISCED-F 2013 disaggregated data
| you may fill information to this column.

4.1, Provide the 1otal number of leaching staft members for first
year of programmes In your university by field of study in 2018,

2T OV TOU T TR TYTITORT DT TR AT T TR ST TS

for tirst year of programmes in your university by field of study

4.3. Provide the total number of stalf lrained on gender issues In|

4.4 Provide the 1otal number of female stalf trained on gender

equality issues in

Related policies:

university provide for its staff in STEM

4.5. What, If any, training on gender issues education does your|WRITE YOUR ANSWER HERE

4.6. What, If any, benefits doos your university provide for its

staff advancing their gender competence?

(WRITE YOUR ANSWER HERE

5. STUDENTS

:
INSTRUCTION: Fill in the total and share of female sSIUDENTS
Dy field of study (STEM-varant of ISCED-F 2013)

— —
INSTRUCTION: If you do not have ISCED-F 2013 disaggregated data
you may fill information to this column.

§.1. Provide the total number students by fleld of study in 2018

in your

5.2. Provide the fotal number of female students by fieid of
study in 2018

6. ATTRACTION

[How Interested women are 10 apply 10 study in STEM programs?

S —
INSTRUCTION: Fill In total and share of female appiicants fo
university by field of study (STEMvarant of ISCED-F 2013)

S— —
INSTRUCTION: If you do not have ISCED-F 2013 disaggregated data
you may fill information to this coiumn.

6.1. Provide the total number of applicants for first year of
programmes in your university by field of study in 2018,

6.2. Provide the total numbdar of female applicants for first year

of mmes In your university by fieid of study in 2018.
ﬁ policies.

6.3. What, it any, policies, processes and activities does your
igns for

(WRITE YOUR ANSWER HERE

as pan of its atiraction

6.4. What, it any, policies, processes and activities does your
university implement as pan of its attraction campaigns
for female for STEM 7

(WRITE YOUR ANSWER HERE




05 Natural sciences, mathematics and statistics d D OTOS O gre g O d OS

051 Biological and related sciences 052 Environment 053 Physical sciences 054 Mathematics (TOTOleS de |O
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* Datos por programa
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06 Information and
Communication 07 Engineering, manufacturing and construction INDUSTRIAL ENGINEERING |OTHER
Technologies (ICTs)
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Fase 1. Autoevaluacion

* Algunos resultados como ejemplo:

* Las 15 universidades proporcionaron los datos actualizados hasta el
Ultimo curso 2018-2019

* Aungue hay 26 indicadores, se muestran solo los relacionados con los
diez temas bdsicos, debido a que los demads indicadores no los
proporcionaron todas las instituciones

| [Europe(EU) ___________|América Latina (LA

-NRC OULU POLITO TUD USAL ITCR PUCV  ITESM UCR UDG .ll."é\“NOR UTN uTB USM UTPL

4375 34,18 3531 32,01 33,41 21,52 37,53 44,75 27,67 - 26,17 2492 21,43 19,97 45,45
4890 30,49 28,03 22,75 37,09 32,04 2845 33,73 3821 30,16 34,13 31,80 29,12 2511 21,00

RTINS 56,50 38,69 30,85 - 42,54 42,80 29,76 4539 3992 - 3547 31,19 34,09 3051 42,86
JUTTENS 48,90 36,78 31,53 - 46,03 34,83 2870 39,03 41,76 31,70 3515 33,55 30,96 30,41 6,00
accepted

2 -ldflecieyl 4890 3593 29,89 25,55 41,05 30,97 2797 36,70 43,44 - 31,94 34,21 30,96 29,55 6,00
enrolled

64,03 42,86 30,31 23,74 3527 3724 3632 3456 37,17 2856 3456 32,47 30,94 26,23 30,00
graduated

—




60,00%
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% Of female students out of the total number of students
in STEM Programs per Institution

)
NRC 48,90%
® ®
USAL 37,09% 5  UCR3821% 5
(®)
&) = ;32 o ITESM 33,73% 1) UN 34,13% @ 5
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©)] UTFSM 25,11% 5
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Percentage of female students in
STEM programs

100,00%
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Fase 1. Autoevaluacion

% Female aplicants, accepted, enrolled students. STEM Programs

® Aplicants mAccepted mEnrolled

42,44%

40,91%
40,00%
34,64% 35,18% 34,76% 34,85%
35,00% 33,32%
31,36%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
EU LA

Total




Fase 1. Autoevaluacion

% Female total and graduated students. STEM Programs

m Total Students mGraduates

40,00%

35,00%
32,88% 31,93% 32,57% 32,69%

31,11%

30,00% 28,58%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

EU LA

Total




Fase 2. Mopeo de procesos

* Mapeo del proceso interno de Afraccion, Acceso y Orientacion de los
estudiantes enlos progromas STEM

* Este mapeo es util para gque determinar

* Los pasos involucrados en la atraccion, acceso y orientacion/retencion de
mujeres enlos progromas STEM

* Los principales actores que parficipan en esfos procesos
* Losrequisitos necesarios parainfroducir combios

» Complementa lainformaciéon recogida mediante los indicadores

—




Fase 2. Mopeo de procesos

Macroprocess

Subprocess

Description of the activities

Impact on the target groups

Responsibles

Attraction




Fase 2. Mopeo de procesos
(Afraccion)
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Fase 2. Mopeo de procesos
(Afraccion) =
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Fase 2. Mapeo de
Procesos
(Acceso)

Pruebas de acceso

Preinscripcion

Adjudicacion de plazas

Periodo de admision

Matricula




Fase 2. Mapeo de procesos
(Retencion / orientacion)

Feria de Jornadas de Se.rV'C'O .d,e Programa de
bienvenida acogida e accion tutorial
Psicopedagodgica
-
interés

i

—




Fase 2. Mopeo de procesos
(Retencion / orientacion)

PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO PARA MUJERES Il
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Fase 3.Buenas practicas

* Existen muchos procesos, iniciativas, proyectos que ya funcionan en el
confexto universitario

* Se puede realizar una sesidon de benchmarking para identificar buenas
practicas enlos procesos de atraccion, acceso y orientacion/
retencion

* Se puede realizar una busgqueda sistematica de proyectos sobre una
temafica concreta

* El objetivo de estas esidentificar politicas, procedimientos y
mecanismos gue sean considerados buenas practicas de atraccion,
acceso Yy orientacion de mujeres en programas STEM de manera gue
se puedan adaptar alas necesidades identificadas y poder
replicarlas

—




Fase 3.Buenas
poracticos

* Proceso estructurado -una serie de acciones .
Pasos, funciones o actividodes- que llevaa \ - Suml
comparar servicios-actividodes-procesos- - —
productos-resultados a fin de identificar y — '
adoptar buenas practicas para mejorar el
desempefio de la universidad (Asociacion
Columbus, hitps://www.columbus-
web.org/es/que-hacemos/desarrollo-de-

competencias.himl)

* Esunproceso que se aplicaenempresasy
puede trasladarse a universidades

* Se puede hacer anivelinterno en A_ \ B .
universidades de gran tamaino, por ejemplo e NN, —eoccnms -
con diferentes caompus

* Puedeinvolucrarse varias insfifuciones que

parficipen en el proceso de preparaciony en
las dindmicas posteriores



https://www.columbus-web.org/es/que-hacemos/desarrollo-de-competencias.html

Fase 3.Buenas practicas

* Analizar los proyectos / iniciativas financiodas en otras regiones /
confextos

» Garcia-Holgado, A., Marcos-Pablos, S., & Garcio-Pefialvo, F.J. (2020).
Guidelines for performing Systematic Research Projects Reviews.

Infernafional journal of Inferactive Multimedia and Arfificial intelligence,
42),137-144. https://doiorg/10.9781/ijimai.2020.05.005

—



https://doi.org/10.9781/ijimai.2020.05.005

Erasmus+ CORDIS KEEP
(n=346) (n=143) (n=91)

c
.0
/ . § Projects identified through Projects identified through
= database searching other projects
Fase 3.Buenas practicas |
]
)
Y v
Initial projects
(n=596)
* Garcia-Holgado, A, Verdugo-Castro, S, Gonzdlez, C.S, i
SonCheZ_GomeZ, M C'l & GorCIO_PenOIVol FJ [2020} Projects after duplicates removed N Projects excluded
European Proposals to Work in the Gender Gopin STEM: A | e el
Systematic Analysis. EEE Revista lberoamericana de g
. . . res \ 4
Technologias del Aprendlzaje, 19.3), 215-224. A S — . i
https://doiorg/10.1109/RITA.2020.3008138 and e"‘;‘:i'g:;"‘e"a > (n=351)
Type of outcome Projects after applyin,
yp AR ,quality crit:r'?ay g > Projects_ excluded
(n=53)
10 (n=231)
good practices 8 J
educational materials 6
Gender Equality Plans 5 Projects included in quantitative synthesis
framework 4 (n=31)
online course 4
software 4
8 2
graduate degree curriculum 1 S
gender equaility plans 1
learning activities 1
STEM curriculum 1 74.19%
instrument inventor 1
case studies 1
1 323%
training programme 1 Diagnosis
online platform 1
1 258%
1

online communt

Diagnosis, Intervention

i


https://doi.org/10.1109/RITA.2020.3008138

Definicio
n del
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Qccion



Plon de accién paralaiguoldad de género

* Siun objetivo se logra con una sola accidn, entonces no es un objetivo

Definir las
Definir la Disenar los acciones para
estrategia objetivos alcanzar los

objetivos




Plon de accién paralaiguoldad de género

» Contextualizar el Plan de Accidn

* Uno o dos parrafos que explican por qué y para qué se proponen los objetivos
y acciones

* No debe ser un estado del arte o unaintroduccion tedrica

* |dentificar ala persona o personas responsables de cada accidon

* |dentificar los servicios de la universidad que nos ayudardn aimplementar las
acciones y alcanzar los objetivos - utilizar el mapeo de procesos

* |dentificar quiénes serdanlas personas que apoyaran laimplementacion

—




Plon de accién paralaiguoldad de género

* Describir las acciones asociodas
a una planificacién temporal

* Establecer el calendario de
aplicacién de cada medida

* |dentificar los principales hitos

» Obtener la aprobaciéon anivel de
las auforidades de lainstitucion
para asegurar el desarrollo del
plan

—




Implementacion
de |las acclones




Aplicaciéon W-STEM

Women in STEM Articles and news Discover Real students
interviews about STEM and professionals

INTERVIEWS ARTICLES PROFILES

PROFILE

€ Biosciences

¢ & TuDublin EN
- 4 T L §4 Female & Student

Online roundtable discussion with..

£ the participation of female students
Andrea Vazquez ad tes of ICT-related .. - - Asour

Ingelmo Hi my name is Jen. I'm 20 years old years
4 : ] old and | started studying at
Software engineering, Spain Technological University Dublin in 2018. |
¥ believe a degree in STEM will allow me to
FIELD science work on some incredible projects with
very experienced engineers. Before |
X started university | had some fears that
ES Neurobiology that the course would be too difficult for
S #new #science #featured me. The most surprising thing about it is
that | am able to work on more projects
that linitially thought. The thing | like the
most about studying at Technological
University Dublin is the location.

TION Universidad de Salamanca

Twitter

Irene Vera Crego PROFILE

Architecture, Spain
- Aerospace

)
= engineering §3 PouTO

© EN iz Female

@ Student




Entrevistas amujeres en STEM

e https://youtube/4oy|WF XO24|?1=22 | . %
Andrea Vazquez Ingelmo
e https://youtube/fIGILGXVwao?t=23 /ngenierxaim’a’tica

Pameéla Vega@®@edeno
InfortnaticasEicsarial



https://youtu.be/4oyJWFXO24I?t=22
https://youtu.be/f1GfLGXVwao?t=23

Perfiles de estudiantes y egresados

Which is your University?

Gender
Prefer not
to say; 22

Other;
19

Male; 2882

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (A15)
Universidad del Norte (A14)

Universidad Técnica Particular de Loja (A13)
Universidad de Costa Rica (A12)

Universidad Tecnologica de Bolivar (A11)
Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso (A10)
Universidad Técnica Federico Santa Maria (A9)
Universidad de Guadalajara (A8)

Tecnologico de Monterey (A7)

Oulu University (A6)

Politecnico di Torino (A5)

Northern Regional College (A4)

Technological University Dublin (A3)
Universidad Técnica del Norte (A2)

Universidad de Salamanca (A1)

Female; 3435

1 396
174
I 1274
I 348
I 485
. 174
I 333
. 89

. 139

Hm 105

43

I 237
206

. 199

0 500 1000 1500

i

2000

2500



CA:S Estrategias y mecanismos de
Eu‘lg-‘-\c afraccion durante la

pandemio

MODERAN:
Angeles Dominguez, PhD [ MEXICO |

Alicia Garcia, PhD ESPANA
©8:30 am. (cOT) - 430 p.m. ( CES

CONECTATE POR
Facebook LIVE YouTub

: \/ AS) T@‘ :
) - dedi cand
N ados g
- dStengides

RW‘&TEMAT\CAS

MODERAN:
Angeles Dominguez, PhD MEXICO
Alicia Garcia, PhD ESPANA

FECHA: 12 DE MAYO

HORA: 17:30 EEST, 16:30 CEST, 15:30 WEST, 10:30 CL, 9:30 CO-EC-MX, 8:30 CR

CONECTATE POR QQQQ

Facebook LIVE = YouTube LIVE @wstemproje



Estrategias y mecanismos de atraccion
duranfe lapandemia

WSTEM - T AR Carci s [

Universidad Técnica del Norte o |

Ibarra - Ecuador 3
Campaiias de atraccion =48

C
TR

Wi

R—

(1)




Estrategias y mecanismos de atraccion

duranfe lapandemia

e Colaboracion

gstﬂ

PAPEL DE LAS MUJERES EN LA CIENCIAY
TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO

JUEVES
6 AGOSTO

4:00 PM
Hora C.R.

Invitadas:

Sra. Paola Vega, Ministra MICITT
Sra. Irene Campos, Ministra MIVAH
Sra. Giselle Tamayo, Presidenta CONICIT
Sra. lleana Rojas, Gerente General INTEL

Inscripcion:
https://forms.gle/aSvtMYMac14TPyQDS8

Después de inscribirse se estara enviado el enlace de Zoom

Mas informacion: https://wstemproject.eu/es/mujeresydesarrollo
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N

Panel de -
mujeres en
ingenieria

En el marco de la Semana
del Ingeniero, te invitamos a



Estrategias y mecanismos de
afraccion durante la
pandemia

APRENDE, CREA Y CONSTRUYE
Tecnologia

\EN -
o"\ S5

Curso de introduccion a la robética con arduino

s ORATUITO

Cl e para profesores de colegio

Informatica iy otros curiosos!

UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA Stem

CICLO DE CHARLAS <)
MUJERES EN INGENIERIA

Si tu interés esta ligado a las areas de Ingenieria,
Ciencia o Tecnologia iTe invitamos al segundo ciclo
de charlas de Mujeres en Ingenieria!

Jueves 24 de septiembre, 16:00 horas

Claudia Lopez - PhD in Information Science and Technology.
Magister en Ciencias de la Ingenieria Informatica.

Ingenieria Civil Informatica, UTFSM.

Departamento de Informatica.

Ingresa Aqul: https://zoom.us/j/95999927603

Martes 29 de septiembre, 16:00 horas
Adeline Delonca - Académica con un grado de Doctora
en Mecanica de Rocas.

Departamento de Ingenieria Metalurgica y de
Materiales

Ingresa Aqui: https.//zoom.us/j/98227840866

Jueves 01 de octubre, 16:00 horas

Andrea Carvajal - Académica.

Doctora en Procesos y Sistemas por la Universidad E Tk
de Valladolid.

Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental.

Ingresa Aqui: https.//zoom.us/j/91520647928

Martes 06 de octubre, 16:00 horas

Camila Mery - Académica del Departamento de Ingenieria
Quimica y Ambiental.

Doctora en Ingenieria Civil (Universidad de Auckland, E,. ana
Nueva Zelanda), Master en Ingenieria Quimica (USM) :‘

e Ingeniera Ambiental (USM).

Ingresa Aqui: https.//zoom.us/j/97592375842

A | 6 UNVIRSIOAD ACRIDTADA o @o
< @1 USM m

B e non stem
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* Transferencia tecnaoata

Thursday, October 15

4:00 pm Colombia, Ecuador, México

6:00 pm Chile
3:00 pm Costa Rica

The film presents the true and unknown story of three
extraordinary women who worked at NASA in the
1960s. In the film, it is seen how science, mathematics,
and the tenacity of these women contributed to taking
the man into space, overcoming all kinds of difficulties.
Watch the movie and join us in the discussion!

Moderator:
Luz Alejandra Magre MSc.

Register here ppoya: pumeese \Nken




Incorporacion de la co-educacion

“Es una propuesta pedagdgica actual pararesponder ala
reivindicacion de igualdad que hace la teoria feminista, que propone una
reformulacion del modelo de fransmision de conocimientos e ideas

desde una perspectiva de género en los espacios de socializacion para
la formacion y la educacion” (Instituto de la Mujer, 2017)

* EnEuropaq, las politicas de educaciéon paralaigualdad se centranenla
erradicacion de |os esterectipos y roles sexistas tradicionales

* Sebasaenlaideade que el contexto no es neutro y sexistq, y por lo fanto en
las escuelas se reproduce

* Los estudiantesy los profesores deben recibir formacion en valores como la
igualdad, la foleranciag, el dialogo y la resolucion practica de conflictos, e
introducir estos conocimientos y aptitudes enlos planes de estudio

—




Ejes de frabajo de la educacionparala
igualdad

Igualdad de
oportunidades

Educacion en
igualdad

Eliminacion de Eliminacion de
estereotipos discriminacion




Canvas para disefiar practicas co-

educativas
Elementos para el diseno de practicas co-educativas ‘@'

..........................................................................................................................

Planificacion Actividades Resultados

* Objetivos
* Temporizacion: medio y largo plazo

* Personas: alumnado, profesorado...

1
1
1
|
1
|
1
1
!
* Analisis del contexto ]
1
1
1}
1
: . -
1 * Herramientas, tiempos y recursos para
1
1
1}
|
1

" Recursos deteccion de cambios
__________________________________________ *Seguimiento: materiales, intervencion
docente, espacios, practicas, etc.
Metodologia *Reflexion y el debate (ej. igualdad Pl et e e e e e b
de oportunidades; en ejemplos o Dimensiones
modelos a seguir,...)
*Participativa *Divulgacion
*Seguimiento * Aula

*Transversalidad

* Participacion igualitaria

* Utilizacion de lenguaje no sexista
en carteles, documentos, ...

conocimientos) e implicito (valores y
formas de transmision)
*Sensibilizacién

*Metodologias activas

* Lenguaje
* Contenidos
* Espacios
* Liderazgo

__________________________________________

1 |
| [l
\ ]
| [l
Il |
Il |
| |
| |
| [l
| |
| |
\ ]
1 |
| *Curriculum: explicito (contenidos y i
| 1
\ )
| |
] )
\ 1
| 1
1 |
] )
\ |
\ |
| )
\ |
\ 1
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Rdbrica para evaluar practicas co-
educafivas

Rubrica para practicas co-educativas

Indicadores Si No Indicadores Si No

Consideracion de la perspectiva de género en el enfoque de Contenidos Inclusion de nombres y protagonistas femeninos
las clases

Consideracién de las expectativas sobre los alumnos y Conien nd. sexietes

alumnas
Aula " e :
Revision critica de la bibliografia incluyendo autoras
relevantes
Asignacion de responsabilidades en funcion del sexo
Espacios Comparticion equilibrada
Consideracion sobre el trato en funcion del sexo
Acceso igualitario
Disposicion espacial en el aula para el fomento de la
relacion entre diferentes sexos
Liderazgo Diferenciacion de las capacidades de liderazgo en funcion
del sexo
Construccion de grupos inter sexos y equilibrados
Lenguaje Defensa y uso de lenguaje no excluyente Presencia femenina en roles de liderazgo

El lenguaje considera la participacion del alumnado
femenino




Conocer laperspectiva de lo estudiantes

sobre labrecha de género: cuestionario
GENCE 2.0

*Indica el grado de acuerdo/desacuerdo con las siguientes afirmaciones (Likert: 1-Totalmente en desacuerdo, 2-En desacuerdo, 3-Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4-De
acuerdo, 5-Totalmente de acuerdo)

Los estudiantes de Informatica reciben un trato dife-
rente por sus profesores en funcién de su género

Las personas que se matriculan en estudios de
Informatica reciben las mismas ayudas instituciona-
les independientemente de su género

Todas las personas deben tener los mismos dere-
chos independientemente de su género

La igualdad de género es un tema importante que
debe afrontarse desde todos los ambitos (familiar,
educativo, social y laboral)

La igualdad de género debe formar parte de los pla-
nes de estudios de la Universidad

Las mujeres que realizan estudios de Informética
son poco femeninas

Las personas que estudian Informatica son conside-

Garcia-Holgado, A., Vazquez-Ingelmo, A., Mena, J., Garcia-Pefalvo, F. J., Gonzdlez, C. S., Sanchez-Gémez, M. C., & Verdugo-
Castro, S. (2019). Estudio piloto sobre la percepcion de la brecha de género en estudios de ingenieria informatica. In M. L.
Sein-Echaluce Lacleta, A. Fidalgo Blanco, & F. J. Garcia-Pefialvo (Eds.), Aprendizaje, Innovacién y Cooperacién como impulsores
del cambio metodoldgico. Actas del V Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovacion y Competitividad. CINAIC 201
de Octubre de 2019, Zaragoza, Espaiia) (pp. 698-703). Servicio de Publicaciones Universidad de Zaragoza.
https://doi.org/10.26754/CINAIC.2019.0142
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Monitorizar

* Proceso iterativo

Definicion del
Analisis de la plan de accion Implementacion
situacion EICRERI(EIGEL de las acciones

Medir el impacto
y consecucion de
los objetivos

de género




Web y perfiles sociales

@) https://wstemproject.eu
™M wstemproject@gmail.com

y Twitter Official hashtag
@WSTEMProject  #WSTEMproject

Instagrom
@wstemproject

Youlube Yﬂu

https://www.youtube.com/c/wstemproject

Facebook
hitps://www.facebook.com/wstemproject

f
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Disclaimer

W-STEM (Building the future of Latin America: engaging
women into STEM)is a project funded under European Union ERASMUS +
Capacity-building in Higher Education Progromme
(5698923-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP)

The European Commission support for the production of this
publication does not constitute an endorsement of the contents
which reflects the views only of the authors, and the Commission

cannof be held responsible for any use which may be made of the
information contained therein

R Co-funded by the
(N Crasmus+ Programme
G of the European Union
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Futuro y STEM: empoderando a
las jovenes

Dra. Alicia Garcia-Holgado
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