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“Innovation is connecting broadly
while rethinking creatively to live
anew’”

Dominic Randolph
Head of School, Riverdale Country School

by Stinging Eyes

1. Introduccion



(Qué significa innovacion educativa? @

Crear algo nuevo

Stories by Thomas Hawk
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Una definicion

Realizar cambios en el aprendizaje/formacion que produzcan mejoras en los
resultados de aprendizaje. Sin embargo, para que se considere innovacion
educativa el proceso debe responder a unas necesidades, debe ser eficaz y
eficiente, ademas de sostenible en el tiempo y con resultados transferibles mas
alla del contexto particular donde surgieron

Macro Monday : Teacher: Explo ober 24, 2011 by Joanne

(Sein-Echaluce et al., 2014)
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La innovacion depende del contexto
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OLIVIA HARRIS/REUTERS/CORBIS oot
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La innovacion depende del contexto
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Innovacion educativa desde la perspectiva de un
profesor

Into the mazeby Matche
tart.com/
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nnovacion educativa desde la perspectiva de una
nstitucion
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“Innovation isn’t just change, it’s
change in a positive direction”

Tom Sayer
Program Manager, Google For Education

2. Mapa de tendencias en Innovacion
Educativa
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“Simply put, innovation occurs when you solve a problem in a new way, but
Impactful innovation occurs when you solve the problem in the right way”

Elysa Fenenbock
Educator at Stanford d.school and Designer-in-Residence at Google

3. Algunos ejemplos




Mapa de tendencias
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Institute-wide Task Force on the Future of MIT
Education Final Report

(MIT, 2014)

IMAGINING THE FUTURE OF MIT EDUCATION

The Task Force envisions a future in which
MIT’s impact is even greater than it is today.
It is a future in which the magic of MIT not only  // *///J
extends beyond the boundaries of our campus,
but also creates opportunities to harness the
knowledge of a global community to address
the world’s great challenges

“| believe we can and
should take the lead In
helping to invent the future
of education more broadly
— pboth on our campus and

beyond”
MIT President L. Rafael Relif
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We imagine a future that extends MIT’s capacity to reach a global
audience of learners —more undergraduate students in our residential
program, more professionals through expanded offerings in our executive
and professional education programs, and more learners worldwide taking
online classes through MITx and edX

We see a future in which the MIT
residential education model is not
threatened, but rather strengthened,
as the Institute is guided by our core
values and principles

We see a future in which new online
educational tools enrich the
interactions between faculty and
students by maximizing time for
hands-on learning, making the role of
instructor more important than ever
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nnovacion Educativa en el MIT
Principales recomendaciones (MIT, 2014)

Preparando las bases para el futuro

Rec. 1. Establecer unainiciativa para la Innovacion Educativa para poner

en marcha las recomendaciones del informe

Innovacion de Gestion en Educacion
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nnovacion Educativa en el MIT
Principales recomendaciones (MIT, 2014)

Transformar la pedagogia

investigacion, el aprendizaje y la innovacion sobre el futuro de la educacion
residencial del MIT
Iniciativas a nivel de estudios de grado (undergraduate programs)
Ofrecer créditos en verano
Crear un ecosistema tecnologico (Chang & West, 2006; Garcia-Holgado &
Garcia-Penalvo, 2014a; 2014b) que promueva las conexiones a través de |a
institucion
Rec. 3. Extender el modelo de comunidad sobre la base del éxito de las
comunidades de aprendizaje de primer ano
Rec. 4. Utilizar modelos eLearningy bLearningpara fortalecer las competencias de
comunicacion de los estudiantes
Rec. 5. Crear un Programa de Oportunidades de Servicio
Rec. 6. Utilizar modelos eLearningy bLearningpara facilitar el acceso a estudiantes
de posgrado
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nnovacion Educativa en el MIT
Principales recomendaciones (MIT, 2014)

Extender el impacto de educativo del MIT
Rec. 7. Extender el compromiso con la innovacion educativa en el campus residencial al mundo
entero para establecer unas bases para una nueva generacion de estudiantes, profesores e
Instituciones
Explorar la modularidad sobre la base de objetivos de aprendizaje y resultados medibles (ver
resultados del analisis de los 17 MOOC MITx y HarvardX analizados en (Ho et al., 2014))
Una mayor exploracion del papel del aprendizaje basado enjuegos
Alianzas con otros colegas e instituciones para impartir cursos bl earning utilizando
contenidos MITx
Utilizar una estrategia de problemas abiertas para promover discusiones globales
Desarrollar una estrategia para incrementar la diversidad de la audiencia de los estudiantes
MITx (que principalmente son hombres y con un nivel formativo alto)
Rec. 8. Apoyar los esfuerzos por crear una comunidad duradera y base de conocimientos para los
estudiantes MITx
Rec. 9. Definir una estrategia para estudios preuniversitarios
Rec. 10. Crear nuevas oportunidades para la colaboracion de la comunidad MIT y el mundo
Rec. . Avanzar en modelos de certificacion para los cursos MITx y edX

Innovacion de Gestion en Educacion 23
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Definicion de ecosistema tecnologico

Comunidad, con métodos educativos, politicas, reglamentos,
aplicacionesy equipos de trabajo, pueden coexistir de manera que
SUS Procesos estan interrelacionados y su aplicacion se basa en los

factores fisicos del entorno tecnologico
(Llorens et al., 2014)
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La 3% plataforma

5 Innovative Industry Solutions
& a. weo 0V
RO 4

D : BI//IOHS of Users
3rd Platform MI”IO”S of Apps

LAN/Internet Client/Server
Hundreds of Millions of Users
Tens of Thousands of Apps
2nd Platform PP

| Mainframe Terminal Millions of Users
W Thousands of Apps
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Propuesta arquitectonica
de un ecosistema
tecnologico

Framework

Analiticas del aprendizaje y
adaptatividad

Gamificacion
ePorfolios semanticos

(Garcia-Penalvo et al., 2015e; 2015f)
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Interoperabilidad

N

. La interoperabilidad entre los https://static.pexels.com/photos/é
- s,

elementos que componen el
ecosistema es un aspecto clave que
debe garantizar la evolucion del

ecosistema y la comparticion efectiva
de los datos (Alier et al, 2010; Conde

et al,, 2014)
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Los repositorios

Un elemento muy relevante en los ecosistemas tecnologicos educativos es la existencia repositorios
de acceso abierto (Ferreras-Fernandez, Merlo-Vega, & Garcia-Penalvo, 2013; Morales, Gil, & Garcia-
Penalvo, 2007; Morales, Gomez-Aguilar, & Garcia-Penalvo, 2008; Morales Morgado, Campos Ortuno,
Yang, & Ferreras-Fernandez, 2014; Garcia-Penalvoet al., 2010)

Un repositorio institucional es una base de datos compuesta de un grupo de servicios destinados a
capturar,almacenar,ordenar, preservary redistribuir la documentacion académica en formato
digital

Segun SPARC (Scholarly Publishing and Academic Resources Coalition -
http://www.arl.org/sparc/) los Repositorios Institucionales

Pertenecen a una institucion
Son de ambito académico
Son acumulativosy perpetuos

Son abiertos e interactivos

Innovacion de Gestion en Educacion 29



Repositorios para gestionar el conocimiento
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Repositorio de buenas practicas de innovacion
educativa de |la Universidad de Salamanca

La universidad de Salamanca (Espana) compartey organiza su conocimiento sobre innovacion educativa a
través de un sistema de gestion de conocimiento basado en un repositorio tematico

El proceso de gestion de conocimiento se basa en laintegracion de las espirales de conocimiento de Nonaka
(Nonaka & Takeuchi, 1993) y que se define en (Fidalgoet al., 2014) y posibilita crear conocimiento institucional
desde sus miembros

La espiral epistemologica significa interaccion entre tipos de conocimiento, esto es, transformacion entre el
conocimiento tacitoy explicito (Sein-Echaluce et al., 2013)

La espiral ontologica significa interaccion entre el conocimiento de una organizacion y de sus miembros

(Fidalgoet al., 2015b)

Se busca mejorar la competitividad de los procesos de ensenanza y la necesaria transformacion del
conocimiento creado por el profesorado en conocimiento de la organizacion e integrarlo con conocimiento
externo de otras fuentes e instituciones (Garcia-Penalvo et al., 2015¢)

En el sistema se emplean los postulados de CSORA (Fidalgo & Ponce, 2011) que permiten realizar bUsquedas
tanto si, de antemano, se sabe qué se quiere buscar como si, sencillamente, se tiene una idea, aunque sea
imprecisa, de lo que se quiere encontrar

Innovacion de Gestion en Educacion 31



Proceso seguido en la implantacion del repositorio de
iInnovacion educativa de la Universidad de Salamanca

. Adaptacion al contexto de la Universidad de Salamanca de una ontologia sobre innovacion
educativa a nivel universitario

. Integracion del conocimiento generado en las espirales epistemologicas y ontologicas en un
sistema de gestion del conocimiento como elemento conductor de la espiral ontologica a
nivel de gestion universitaria

. Implantar un sistema de gestion de conocimiento que permita la clasificacion, organizacion
y aplicacion de conocimiento derivado de experiencias de innovacion educativa
desarrolladas por el profesorado de la Universidad de Salamanca

. BRACO (Fidalgo et al., 2015¢)
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Punto de partida de la ontologia desarrollada

Repositorio de buenas practicas de innovacion docente
financiado por el Ministerio de Educacion (Fidalgo-Blanco, 2012)

Trabajos posteriores para encontrar indicadores que faciliten
la clasificacion y busqueda de experiencias de innovacion

educativa

(Fidalgo-Blanco et al., 2011; Fidalgo-Blanco et al., 2013b; Fidalgo-Blanco & Ponce, 2011;
Fidalgo-Blanco et al., 2013c; Fidalgo-Blanco et al., 2014, 2015b;
Sein-Echaluce et al., 2013; Sein-Echaluce et al., 2015)

Implantacion de un sistema integral de gestion del conocimiento
para los procesos de innovacion docente de la Universidad de
Salamanca (|D201 4/031 2) (Garcia-Penalvo et al., 2015g)




Tecnologia

Resumen de la ontologia
(Garcia-Penalvo et al., 2015¢)

Actividad

Resuﬂados

Actividades de divulgacion

Clase Magistral

Clases practicas de laboratorio

Colaboracion de profesionales externos

Colaboracion entre profesorado

Creacion y evaluacion de materiales

Desarrollo de herramientas software

Dindmica general de |a asignatura

Dinamica general de la titulacion

Gestion de informacion general

Herramientas de escritura cooperativa

Implantacion de sistemas de informacion para la mejora de la coordinacion, seguimiento
y garantia de calidad

Microtrabajo

Practicas de campo

Practicas externas

Practicas virtuales

Pruebas de evaluacion

Relacion con empresas u otros organismos (profesionales, practicas, etc)
Resolucion de problemas, casos, seminarios, talleres, etc.
Toma de decisiones

Trabajos docentes (trabajos de asignatura, de modulo, etc)
Tutorizacion, mentoringy coaching

Acercamiento a la realidad profesional
+  Ajuste de |a carga de trabajo del estudiante
. Aumento de motivacion del estudiante
+ Interdisciplinariedad y multiculturalidad
+  Mejora autonomia del estudiante
+  Mejora de competencias del profesorado
+  Mejora de competencias especificas
+  Mejora de competencias genéricas o transversales
+  Mejora de la captacion de estudiantes
+  Mejora de la coordinacion entre el profesorado
- Mejora de la eficacia (tasas de éxito y rendimiento]
+  Mejora del proceso de aprendizaje
+  Mejora del proceso de evaluacion

Mejora del sistema de garantia de calidad

Mejora del sistema de gestion de lainnovacion
Participacion activa del estudiante en la docencia
Penetracion y aceptacion tecnologica
Reconocimiento del aprendizaje informal

Innovacion de Gestion en Educacion

Anélisis de datos

Bases de datos

CAD/CAM/CAE

Dispositivos audiovisuales
Dispositivos hardware
Dispositivos moviles
Ecosistemas tecnolégicos
Entornos de trabajo colaborativo

Herramientas de escritura colaborativa online (blog, wiki, Google drive, etc.)

LMS (Learning Management System)
Mundos virtuales

Objetos de aprendizaje

Otro software especifico

Pizarras digitales

PLE (Personal Learning Environments)
Redes Sociales y Comunidades de practica
Repositorios

Simuladores

Sin tecnologia

Software de gestion de proyectos
Software de mapas conceptuales
Software de presentaciones

Software geografico

Softwarelibre

Software matematico

Software para cuestionarios y encuestas

Metodos y Técnicas

Andlisis de textos, trabajos y proyectos.
Analitica académicay de aprendizaje
Aprendizaje a través de juegos (juegos de rol, serious games, etc))
Aprendizaje autonomo

Aprendizaje basado en casos

Aprendizaje basado en problemas o proyectos
Aprendizaje cooperativo y colaborativo
Aprendizaje Organizativo

Aprendizaje Servicio

Autoevaluacion

Contrato de aprendizaje

Debate y grupos de discusion

Estudio del Caso

Evaluacion de competencias

Evaluacion diagnostica

Evaluacion formativa

Exposicion oral

Gamificacion

Método del marco logico

Metodologias onfine

Métodos adaptativos

Métodos de obtencion de datos

Participacion activa del estudiante en el proceso de evaluacion
Participacion del estudiante en docencia
Porfolio docente

Role playing

RUbricas de evaluacion
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BRACO

Garcia-Penalvo et al., 2015¢g)

| BUSCADOR DE RECURSOS ACADEMICOS COLABORATIVOS
2 G i .
RS | & YHE O

BUSCADOR DE RECURSOS ACADEMICOS COLABORATIVOS

|

CRITERIOS DE BUSQUEDA

Contextos: u Configurar v BUSCADOR SEMANTICO

Enead l sistems . T e
« Para realizar una bisqueda debe
seleccionar los contextos
Usuario: fgarcia | AcTivioap B3 marcando las casilias en las que
y A O tenga interés.
. TECNOLOG! . Puede realizar busquedas por
Clave. shonannes. textos y combinarlas con las
METODOS Y TECNIcAs ©3 busquedas por contextos.

REsuLTADOS O
Entrar Registrarse Olvido Contraseia

-QQ:l DTIC

GRUPO DE INVESTIGACION E INNOVACION

COMPETENCIA GENERICA

LUGAR Y MATERIA

Texto a buscar:

LABORATORIO DE INNOVACIGN EN ) GRUPO DE INVESTIGACION EN Con Ia frase exacta.
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. DIGM. O h O oA INTERACCION Y ELEARNING. UNVERSIOAD e AR
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID : DE SALAMANCA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA © Con alguna de las palabras.
Buscar en Todos

£ Buscar & Nueva basqueda
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BRACO_

arcia-Penalvo et al.

, 2015)

- CRITERIOS DE BUSQUEDA

Contextos:

v APRENDIZAJE

2 Configurar - BUSCADOR SEMANTICO

* Para realizar una busqueda debe
seleccionar los contextos

AcTivibDAD B marcando las casillas en las que
tenga interés.
Actividades de divulgacién »  Puede realizar bisquedas por
textos y combinarias con las
Clase Magistral busquedas por contextos.

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Clases practicas de Laboratorio

Colaboracién de profesionales externos H
Colaboracién entre profesorado

Creacién y evaluacién de materiales

Desarrollo de herramientas software

Dinamica general de la asignatura

Dindmica general de la titulacién

Gestién de informacién general H
Herramientas de escritura cooperativa

Implantacién de sistemas de informacién para la mejora de la coordinacion,
seguimiento y garantia de calidad

Microtrabajo

Practicas de campo

Practicas externas

Précticas virtuales

Pruebas de evaluacién

Relacién con empresas u otros organismos (profesionales, practicas, etc.)
Resolucién de problemas, casos, seminarios, talleres, etc.

Toma de decisiones 2]
Trabajos docentes (trabajos de asignatura, de médulo, etc.)

Tutorizacién, mentoring y coaching

TECNOLOGIA K1

METODOS Y TECNIcAs I

RESuLTADOs K1
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- RESULTADOS DE LA BUSQUEDA
PORTAFOLIO

- SU SELECCION

RESULTADOS DE LA BUSQUEDA

@ Generar @ Vaciar

»  ACTIVIDAD: Toma de decisiones , Implantacién de sistemas de informacion para la
mejora de la coordinacién, seguimiento y garantia de calidad y Actividades de
divulgacion .

AGRUPACION DE LOS RECURSOS SELECCIONADOS

> Proyecto de Innovacién [5 recurso(s)]

BRACO
(Garcia-Pefialvo et al., 2015)

‘ Bc_cgg_d_u_m&s_s

n i |

contexto de
Studium

» Editar @ Porfolio
5 =
n n
la iden! igi

a través del retrato
fotografico

| » Editar = @ Porfolio

1 Jornadas
culturales y
cientificas de la
Escuela
Universitaria de
Educacion y
Turismo: "La
Universidad de

Salamanca en
Avila". "+Escuela,
+Educacién y
+Turismo"

» Editar = @ Porfolio

Gestion de la

identidad digital del
investigador como
medio de
coordinacién y
sequimiento en el

Programa de
Doctorado de

Formaci6n en la
Sociedad del
Conocimiento

# Editar @ Porfolio

Desarrollo e

Implantacién de un
programa de

formacién
continuada de
profesores y
alumnos de la
Facultad de
Farmacia con

recursos propios.
# Editar = @ Porfolio
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BRACO_

arcia-Penalvo et al., 20159)

> CRITERIOS DE BUSQUEDA

Contextos: # Configurar v BUSCADOR SEMANTICO

= Para realizar una busqueda debe
seleccionar los contextos

ACTiviDAD £ marcando las casillas en las que
tenga interés.
Actividades de divulgacién e  Puede realizar biisquedas por
textos y combinarlas con las
Implantacién de sistemas de informacioén para la mejora de la coordinacién, busquedas por contextos.

seguimiento y garantia de calidad

Toma de decisiones [ 2]

\ TECNOLoGgiA H1 \

\ METODOS Y TECNIcAs £ \
REsuLTADOS K

O

Acercamiento a la realidad profesional
Ajuste de la carga de trabajo del estudiante
Aumento de motivacién del estudiante
Interdisciplinariedad y multiculturalidad
Mejora autonomia del estudiante

Mejora de competencias del profesorado

Mejora de competencias especificas

Mejora de competencias genéricas o transversales
Mejora de la captacién de estudiantes

Mejora de la coordinacién entre el profesorado
Mejora de la eficacia (Tasas de éxito y rendimiento)

Mejora del proceso de aprendizaje

F I EEEE

Mejora del proceso de evaluacién

&

Mejora del sistema de garantia de calidad

3]

Mejora del sistema de gestion de la innovacién
Reconocimiento del aprendizaje informal

Participacion activa del estudiante en la docencia

000

Penetracién y aceptacion tecnolégica

- COMPETENCIA GENERICA
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BRACO_

arcia-Penalvo et al., 20159)

v RESULTADOS DE LA BUSQUEDA
RESULTADOS DE LA BUSQUEDA - SU SELECCION PORTAFOLIO
> ACTIVIDAD: Toma de decisiones , Implantacién de sistemas de informacién para la I & Generar H @ Vaciar |
mejora de la coordinacién, seguimiento y garantia de calidad y Actividades de ) ki
divulgacion .

P RESULTADOS: Mejora del sistema de gestién de la innovacién y Mejora del sistema de
garantia de calidad .

AGRUPACION DE LOS RECURSOS SELECCIONADOS
> Proyecto de Innovacién [1 recurso(s)]

v Recursos de Proyecto de Innovacion

Gestion de la
identidad digital del
investigador como
medio de
coordinacion y
seguimiento en el

Programa de
Doctorado de

Formacién en la
Sociedad del
Conocimiento

¢+ Editar H & Porfolio
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STARRING: George SIEMENS, David WILEY, Dave CORMIER and Stephen DOWNES
Connectivists Unleased a Force They Cannot Control!

http://www.michaelbransonsmith.net/blog/2012/12/19/day-of-the-mooc-now-animated/

MOQOCs

(Garcia-Penalvo et al., 2014c)




Innovacion disruptiva en
contextos educativos

Para muchos autores una de las
iInnovaciones disruptivas mas
importantes en educacion se
produjo en 1999 de la mano de las
tecnologias online (Garcia-Penalvo
& Seoane-Pardo, 2015) porque
permitio que muchas personas
pudieran acceder a una educacion

Breaking the rules! By Edward Simpson

que de otra forma no hubiera sido
posible (Weise & Christensen, 2014)
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¢Son los MOOCs una innovacion disruptiva?
(Farmer, 2013; Christensen & Weise, 2014; Cabero, 2015; Salzberg, 2015)

Innovacion de Gestion en Educacion
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Retos de gestion de los
MOOC

Decidir qué modelo de negocio hay detras de los P DESCRIBABLE -
INDESTRUCT I BLE!
NOTHING CAN STOP |

MOOC para una institucion (Garcia-Penalvo et al.,
2014¢)

Decidir gué modelos pedagogicos se van a emplear
y qué innovaciones educativas se van a explorar
(Sonwalkar, 2013; Fidalgo et al., 2013a; Fidalgo et al.,
2013d; 2015a; Alario-Hoyos et al., 2013; Castano &
Cabero, 2013; Borras et al., 2014; 2015; Garcia-
Penalvo et al., 2015a)

Elegir la plataforma de despliegue de los MOOC
(Garcia-Penalvo et al., 2014c)
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Porto Design Factory

10.

Embrace Passion-Based Learning

Be responsible for your own
learning

Learn for your sake, not for credits
Don't settle, aim higher

Think by doing, talk by showing
Prioritize students

Co-create across the silos

Don't assume

Go for impact

Inspire and be inspired
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Porto Design Factory

Hay 11 design factories en diferentes partes
del mundo

Aalto University in Helsinki, Finland
Tongji University in Shanghai, China

Swinburne University of Technology in
Melbourne, Australia

Catholic University in Santiago, Chile

Tallinn Technology University in Tallinn,
Estonia

Riga Technical University in Riga, Latvia
NHL in Leeuwarden, Netherlands
Underwood College in Seoul, South Korea
Philadelphia Uin Philadelphia, USA

Pace University in New York, USA

CERN in Geneva, Switzerland
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Southern New Hampshire University Sandbox

OWERED BY SNHU

sandbex

COLLABORATIVE

Sandbox Collaborative is the research and development arm of strategy and innovation at Southern New Hampshire University.

http://blogging.snhu.edu/sandbox/
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Practicas virtuales en empresas - Proyecto VALS

(Garcia-Penalvo et al., 2014a; 2014b; 2015b; 2015c¢; 2016; Garcia-Penalvo, 2015a; Garcia-Penalvo & Cruz-Benito, 2015)

Virtual Alliances for Learning Society (VALS)

Proyecto europeo que busca la cooperacion entre universidades y empresas de
toda Europa para afrontar problemas de negocio reales a través de innovacion
abierta enfocada en el uso y desarrollo de softwarelibre, mediante el
establecimiento de un sistema de practicas virtuales en las empresas
involucradas

Financiado por

European Union. Lifelong Learning Programme (Sub-Programme Erasmus-
Knowledge Alliances)

Referencia: 540054-LP-1-2013-1-ES-ERASMUS-EKA

Duracion: Noviembre 2013 - Febrero 2016
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Practicas virtuales en empresas - Proyecto VALS

(Garcia-Penalvo et al., 2014a; 2014b; 2015b; 2015c¢; 2016; Garcia-Penalvo, 2015a; Garcia-Penalvo & Cruz-Benito, 2015)

. Semester of Code

. Semestre en el que los estudiantes realizan practicas en
empresas y fundacionesrelacionadas con el softwarelibre

+ Modalidad de practicas virtuales (teletrabajo)

+Involucra tutores académicos (procedentes de las
universidades) y a mentores (procedentes de las empresas)
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Practicas virtuales en empresas - Proyecto VALS

(Garcia-Penalvo et al., 2014a; 2014b; 2015b; 2015¢; 2016; Garcia-Penalvo, 2015a; Garcia-Pefhalvo & Cruz-Benito, 2015)

Algunos datos

13 universidades participantes (no todas enviaron
estudiantes)

67 companias/fundaciones

~ 300 propuestas de practicas

[7 estudiantes activos en las practicas
~ 30 solicitaron practicas

Innovacion de Gestion en Educacion
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‘I define innovation as coming up with something new, or making

something old even better, and then executing on it”

Molly McMahon
Program Lead, The Teachers Guild, IDEO

thINK by igreeny
http://www.deviantart.com/

4. Reflexiones para el debate



L a innovacion (educativa)
perspectivas que se comp

iene multiples

ementan

idn en Educacion

04/07 /2007
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Hype Cycle for Education

Adaptive E-Textbooks . Labels X |

Open Microcredentials Self-Publishing

Cloud Email for Staff and Faculty
E-Book Readers
Flipped Classrooms Cloud Office Systems
Mashups
E-Portfolios
Big Data Lecture Capture and Retﬂeval

Wireless as a Service (WaaS) : e@@m
<2 b

Open Source Middleware Suites

Tablets in Classrooms

3D Printing

Adaptive Learning

Exostructure Strategy Constituent Relationship

Gamification Management (CRM)
Internet of Things - Media Tablets
Digital Preservation of Intellectual Property Rights and

Research Data

Academic Analytics Enterprise Architecture

SIS International Data
Interoperability St...

Open Source Student

Massive Open Online Courses
802.11ac Wave 1

Information Systems (S... Campus App Store
K Affective Computing Mobile Learning
@ . Cloud HPC/CaaS t expecTaTioNs
’ Quantum Computing . _ TIME =
BYOD (Bring Your Own Device) Strategy
TECHNOLOGY PEAK OF TROUGH OF SLOPE OF PLATEAU OF
TRIGGER INFLATED DISILLUSIONMENT ENLIGHTENMENT PRODUCTIVITY
EXPECTATIONS

M UNIVERSITY OF MINNESOTA
Driven to Discover

Innovacion de Gestidn en Educacion http://hypecycle.umn.edu/

56



Difusion y adopcion de la tecnologia

Peak of Inflated

Expectations
2 )
S| - 2 Plateau of Productivity
al & %
S| <
~
<
@)
g
- o
Time
Joe Betts-LaCroix
joe@foundersresearch.com
2010-04-07
Chasm
=]
Innovators Early Adopters Early Majority Late Majority Laggards
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Aungue existen diferentes
perspectivas, es obligacion
del responsable de gestion
educativa aportar
estrategias que combinen
|as direcciones de arriba
abajo y de abajo a arriba
para lograr el mayor efecto
en las instituciones

educativas
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The world is changing by LadyPingu

El nomadismo de este tiempo tiene que ver ante todo conla
‘ransformacion continua y rapida de los paisajes cientifico, técnico,
orofesional y mentales. Incluso si no nos moviesemos, el mundo
cambiaria alrededor de Nosotros pierreLew (1994
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ecognizing a need and

solution for it”

Annette Diefenthaler
Question in the spotight by TheWorldlsTooSmall EO’S Design for Learning Studio

Preguntas




ovation essentially as an
Invitation to collaboratively think

differently about something”
Todd Groves

http://pixabay.com/es/libro-libros-encuadernador-de-pila-190034/ Trustee at West Contra Costa Unified School District
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