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La historia de una controversia ’ 7548
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Mar-2012 “En 50 afos solo quedaran
en el mundo 10 grandes universidades
de educacion superior” (Sebastian
Thrun)

Nov-2012 “The Year of the MOOC" —
New York Times

Ago-2014 “Anti-MOOC really is the
new black” (Jonathan Rees)

Oct-2014 “¢Qué fue de la revolucion
MOOC" — El Pais

«controversia» by jairoagua
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Mientras que para unos los MOQOC
son una amenaza...
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«The threat» by offermoord
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...para otros suponen una fuente de
interesantes posibilidades
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«Opportunity» by alterOFnotions
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Interés por los MOOC N
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http://www.google.es/trends/explore?hl=es#q=MO0OC&ge0=US%2C%20ES%2C%20GB%2C%20AR&cmpt=geo

MOOC

Término de bisqueda
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Hype Cycle for Education

Emerging Technologies in Higher Education
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conjunto de caminos por
explorar
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Los MOQOC aportan un amplio I

«crossroads» by Pajo89 GRIAL — Universidad de Salamanca
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Lineas a explorar
» Aspectos tecnologicos
» Aspectos pedagodgicos

» Aspectos estratégicos

GRIAL — Univers

idad de Salamanca

1%

R/ V-

GRupo de In est:g lé
n InterAccion y eLearning

10



GRupo de Invéstigacion
en InterAccién y eLearning
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TECNOLOGICOS
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2.1 ANALITICA DEL
APRENDIZAJE
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- El término analitica se aplica a los esfuerzos en
la explotacion de datos de diversas fuentes para
ayudar a las organizaciones a ser mas eficaces

« Ayuda al evaluar las acciones pasadas para
estimar el potencial de las acciones futuras, con
las cuales tomar mejores decisiones y adoptar
estrategias mas eficaces, ya sea a nivel
organizacional o individual

- El analisis de datos ayuda a mejorar la forma de

v' Utilizar los datos para obtener una vision mas
profunda

v Tomar decisiones mas inteligentes

v" Ejecutar las decisiones de una forma mas
consistente

v' Obtener mejores resultados

GRIAL — Universidad de Salamanca 13
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La capacidad de entender las tablas, graficos, datos
y los conceptos principales y terminologias de la
estadistica

Los datos carecen de utilidad sin la capacidad de
analizarlos

“Comprension de qué significan los datos,
incluyendo cdmo leer graficos y tablas debidamente,
sacar conclusiones correctas de los datos, y
reconocer cuando los datos estan siendo utilizados
en fo)rma enganosa o inapropiada” (Carlson et al.,
2011

“La capacidad de formular y responder pre%untas
usando datos como parte dyel pensamiento basada
en la evidencia; el uso de los datos apropiados,
herramientas y representaciones para apoyar esta
idea; interpretar la informacion a partir de datos,
desarrollar y evaluar inferencias y explicaciones
basadas en datos; y utilizar los datos para resolver
problemas reales y comunicar sus

soluciones” (Vahey et al., 2006)

GRIAL - Universidad de Salamanca



Datos educativos R Eel

La informatica y las tecnologias moviles
han provocado una evolucion en la
educacion hacia nuevos paradigmas de
ensenanza/aprendizaje

Como consecuencia, los procesos de
aprendizaje estan en continua evolucion,
apareciendo nuevos enfoques basados
en medios virtuales y sociales

Se esta en condiciones de acceder a /3
una importante cantidad de datos 4.
almacenados, que representan los <
procesos de aprendizaje de individuos,
grupos o instituciones, para poder
analizarlos y tomar decisiones para
mejorar dichos procesos

GRIAL — Universidad de Salamanca 15



Definicion I(//’
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La analitica del aprendizaje (learning analytics) tiene como
objetivo analizar la informacion generada en los procesos
de aprendizaje, mejorando dichos procesos a través de la
adaptacion basada en las evidencias registradas (CSEV,

2014)

“Learning analytics es el uso de datos inteligentes, datos producidos por
los estudiantes, y modelos de analisis para descubrir informacion y
conexiones sociales para predecir y asesorar sobre el aprendizaje de las

personas”
(Siemens, 2010)

“Learning analytics es la medicion, recopilacidn, analisis y presentacion
de datos sobre los estudiantes y sus contextos, con el propdsito de

entender y optimizar el aprendizaje y los entornos en que se produce”
(Ferguson, 2012)

GRIAL — Universidad de Salamanca



Modelo para el dominio y J3EE
aplicacion de la analitica del Sagiip
aprendizaje

GRupo de INVestigacion, -
en InterAccion y eLearn “,‘;)5
o -

Internal External
Limitations Constraints

Competences Acceptance conventions NOrms

: :
Learning Analyiics

Reflection Prediction m

Stakeholders

Objectives

(Greller & Drachsler, 2012)
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Modelo teodrico de la
Visualizacion Analitica en IR Exi

A A
GRupo de Investigacion, -~

en InterAccion y eLearnipg.. -

Objetivos :
. - Comprension y mejora del proceso :
: educativo de aprendizaje
nstrumentos Tecnoldgicos :
: - Analisis Visual, Analisis exploratorio,:
Inteligencia Artificial, alta :

© - Nivel Curso

: - Departamental

Objetivo :

+ - Prediccion y reflexion:
educativa :

: - Institucional

: - Regional :
. - Nacional e Internacional :
Objetivo ;
+ - Eficiencia organizacional
. - Estrategia :
. - Toma de decisiones

Objetivos
- Enfoque intensivo a los datos
- Exito del estudiante
- Ayuda a la planificacion, la estrategia y la toma de decisiones
: - Contribuir al campo base de investigacion
Instrumentos Tecnolégicos
- Analisis Estadistico, SNA, EDM (reduccién de componentes, analisis de

(Gémez et al., 2014)
GRIAL — Universidad de Salamanca 18



Proceso de Analitica Visual en I(//v
eLearning (VelLA) 7

Proceso de la Analitica Visual en eLearning

. L
Exploracion visual de los datos

7 AA: \
/ Administradores, | LA: B
| Fundadores. [ Estudiantes, :

Transformacion :
pre-procesado

¢
[ = ¢
B apeo Visualizacién
' 'I Institucional | ' - Diseno / AA: “
Regional I e Analitica
8 \ Nadonale / N - Usabilidad b Aaasice
\_ Internacional ,/ \ /
. b ~ - £ ' N e
-~ - i H ~ g
La apertura, la fragmentacion, ’ - (] V‘ijs?allzzculén s
las Restricciones m
(8hca, supavision), DATA (data TEL, Big data) X el modeto Conocimiento
heterogenesdad de los datos ' del Model RASE
' ‘ ' 0
' LA: ' ; LA: i
] Anivel de Curso (] :  Analitica del : Intervencion
' o Depanamemo‘ N %, Aprendizaje ¥
Y 7 Analitica ' -
(] ]

Analitica:
Estadistica Mineria Web,
Mineria de Datos,
Analisis de Redes Sociales,
Inteligencia Artificial

Circuito de realimentacion
Post-Procesamiento

Analitica automatica de los dat

Analisis de Requisitos Modelo de Datos Modelo de Representacion

Mejoramiento del Proceso

(Gomez et al., 2014)
GRIAL - Universidad de Salamanca
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Necesidades del proceso VelLA I(//’
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- El tipo de dato que se maneja para el analisis tiene
v Una temporalidad variable
v" Una socializacion
v Una alta cantidad de actividades sin restriccion de tiempo o
espacio

se abordan especificamente las siguientes necesidades
Temporalicac

Analisis del contenido semantico
Analisis de redes sociales

Métricas

GRIAL — Universidad de Salamanca 20



Linea de tiempo en espiral
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Representacion de nubes de
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Representaciones de las coordenadas paralelas y la nube de palabras/etiquetas. En esta imagen se puede
notar que la etiqueta practica fue escrita al inicio del curso (expresado por la onda en azul sobre la
palabra) y sin embargo fue leida hacia el final del curso (expresado por la onda en rojo) 22



Analisis de redes sociales
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La posicidn de cada elemento en la visualizacidn se basa en una simulacién de la fisica de las fuerzas que interacttian entre los nodos, generando atracciones
y repulsiones entre si

Estas fuerzas dependen del peso de los elementos y, a su vez, del nimero de relaciones que cada uno de ellos tiene. Ademas, el tamafio de estos iconos
depende de su grado de entrada y salida y de su jerarquia de profundidad. Cabe mencionar que estos grados estan directamente relacionados con la
frecuencia de interaccién del usuario, lo que repercute directamente en la distancia de los nodos hacia el punto central, el curso; de forma que quedan mas
alejados del nodo del curso aquellos nodos menos activos

Por otra parte, en la red social, diferentes nodos se puede ocultar o cambiar de color, de forma individual o en grupo. En el caso del nodo de las personas, hay
tres tipos como se puede ver en la imagen: profesores (en azul), estudiantes (rojo a la izquierda y naranja en la parte derecha de dicha figura)

Por ultimo, dado que se ha demostrado que la relacidn entre la frecuencia de la lectura y la escritura en los foros con el rendimiento de los estudiantes, y
entre la frecuencia de los recursos de lectura y el rendimiento de los estudiantes, si se sigue esta idea a través del menu contextual, el usuario puede ver la
distribucidn de los estudiantes en funcidn de dichas relaciones (figura derecha)



Representacion de las
~ coordenadas paralelas

80e Parallel Coordinates View - 0




R

o

p

po de Investigacion
terAccion y elLearning

Ru
n I

2.2 ADAPTATIVIDAD
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Una premisa que no siempre Crof Ve
se cumple s Tl

« Se puede formar de manera masiva a tantos
estudiantes como sea necesario

GRIAL — Universidad de Salamanca 26
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Sistemqs educativos I(//,
adaptativos

Ofrecen recorridos y
contenidos adecuados a las

caracteristicas de los
estudiantes

v’ Tecnologias: presentacion
adaptativa y navegacion
adaptativa

v’ Técnicas de adaptacion:
manipulacion del texto y
manipulacion de enlaces

v’ Caracteristicas:
conocimiento, intereses,
preferencias, estilo de
aprendizaje

«Choices» by DrumsOfWar
bttp://www.deviantart.com /

GRIAL — Universidad de Salamanca 27



Sistema adaptativo I(j}?
multicondicion

* Propuesta basada en cuatro componentes

l
GRupo de Invabgac:dn" m%r
en InterAccién y eLeam[ng

STUDENT

LMS
(Moodle)

INDEPENDENT

REPOSITORY OF
B4 CONTENTS

]
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(Fidalgo et al., 2013a; Fidalgo et al., 2013c)



Sistema adaptativo 73R
multicondicion ‘

a8 ’A
‘.ﬂ
GRupo de Invabgac:dn% 1 == F
en InterAcclén ¥ eLeaming

3 &

= TTETTIS ToI oo >
" y herramientas web 2.0 8 _ s

teching |DDOUA

% Portada ¥ indice de bloques % Foros ¥ Mi perfil % Tutores y expertos "#@r=wi&t  ADAPTIVE SYSTEM
Pagina prmcipal ded Blogue Hil: eFormacion M U LT'CONDITIONAL

Configaracstn ROl asgnados locaiments Informacate e actividad ConStomaes
LEARNING
Condiciones creadas paral 2. Cuestionario de conocimientos previos o RESOURCE
Enuso Condicion Usar Editar Bosrar
¥ Elnimero de mensajes colocados en 1.1 Actividad: plan de formacién de la empresa [l w —_————————————————
sutomovilistica Cicloide sea mayor o igual que 2 o CONDITIONAL

¥ Elnimero de mensajes colocades en 1.2 Actividad: plan de formacion de la 2l REQUI REM ENTS

wlefonia Sinuscide sea mayor o igual que 3

¥ Elnimero de mensajes colocadas en 1.3, Actividad: un caso de formacs
inglés sea mayor o igual que 1

Combinacién de condicion

1and2and 3 = THE LEARNING RESOURCE

] ; ) WORKS IF YOU QUALIFY THE
Usied 36 Ne sutestficeds como Reyes Velayos (Sabr M ULTI-CON DITION
m D DUSTRAA PURIMO PO
E m g s e O o L, o ¥ gy . o 7 O

(Fidalgo et al., 2013a; Fidalgo et al., 2013c) GRIAL — Universidad de Salamanca 29



Adaptive MOOC I(/p
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« Desarrollo de un aMOOC (adaptive MOOC) en el
area computacion para dinamica de moléculas
en la University of Massachusetts Boston

« Presenta un framework que permite cuatro
dimensiones de aprendizaje y renderizado
dinamico de contenidos para cinco estrategias
de aprendizaje

« Utiliza una plataforma adaptive mobile learning
implementada en Amazon Web Services

(Sonwalkar, 2013)

GRIAL — Universidad de Salamanca



Adaptive MOOC I(/p
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» Framework pedagodgico

v’ Las diferencias en los estilos de aprendizaje se
originan desde las diferencias en las estrategias de
aprendizaje que cada individuo desarrolla en funcion
de sus experiencias de aprendizaje previas

v’ Las estrategias de aprendizaje se relacionan con cinco
modelos de aprendizaje

« Principiante (aprendizaje mediante interaccion estudiante-
profesor)

Casual (aprendizaje mediante caso de estudio)

Inductivo (aprendizaje mediante ejemplos)

Deductivo (aprendizaje mediante la aplicacion)

Por descubrimiento (aprendizaje mediante experimentacion)

GRIAL — Universidad de Salamanca



Adaptive MOOC (f}’

Metdéfora del cubo de
aMOOCQC)

GRupo de Inveugacén

aprendizaje (framework de 4 dimensiones para los

Learning Modes:
Simulation
Animation

Video

- Interactivity
Intelligent feedback
Animation

¥ Simulations

" Visualization

d Cames

Learning Models:
L, Apprenticeship
L, incidental
L, Inductive
L. Deductive
L Discovery

Social Construction

Discussion, chat, discourse presentation

GRIAL - Universidad de Salamanca
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User attempts to learn concept
via a selected learmning moded

@ User takes diagnostic test

Concept deficiencies and best

learning mode are identified

Remedial course i dynamically
created with appropriate learning model
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MyLearningMentor o

e MyLearningMentor (MLM) es una aplicacion movil
para solucionar la falta apoyo y asesoramiento
personalizado para los matriculados en los MOOCs

- MLM ofrece la planificacion recomendada y
asesoramiento adaptado para las 4P de un
estudiante matriculado en el MOOC

v Profile
v’ Preferences
v’ Priorities

v’ previous Performance
(Alario-Hoyos et al., 2015)

GRIAL — Universidad de Salamanca



MyLearningMentor

External services

MylLearningMentor

Server

1

i

GRupo de Investigacion
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Client

—_———

Account & profile

edX <= .

edX

craper

management

Adaptive planner

craper

Coursera
coursera “l .

/ <.
-\‘\\ MOOC information

- publisher

MOOC directory

miriada ﬂ :

MiriadaX

craper

Processes

(Alario-Hoyos et al., 2015)

Tipsand hints

Tips & hints

EVIE VI VK 1

Storage Services

GRIAL - Universidad de Salamanca
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MyLearningMentor I

il 10:26
@ MyPlanner : @ SeeTask
My Planner Name:
Pending tasks

Robot Configuration Space

10-04-2014

Problem Set 1

taskl ou completed the task?

’,”:v","”!::: YES
08-05-2014

— X ours on this task?
Grasp Statics

task2
Recommended

3-04-2014

Completed

(Alario-Hoyos et al., 2015)
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NOTHING CAN STOP IT!

2.3 PLATAFORMAS
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Evolucion temporal
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MOOCs and Open Education: Implications for Higher Education (CETIS)
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iMOOC R
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Los cursos iMOOC (intelligent MOOC) son cursos con un alto Nuestros cursos disponibles (a partir de septiembre): Sialn no estas registrado no esperes més y Ginete para
nivel de personalizacion en base a tres diferentes variables: silnnovaiiimedicativa empezar tu formacién.
pueden ofrecer el temario seleccionado expresamente por « Redes sociales y ensefianza
el alumno, adecuar los contenidos al perfil concreto del ... + Software libre y conocimiento en abierto
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Telescopio I(//’

 Es destacable la propuesta de orquestacion del
aprendizaje con herramientas externas desplegadas en
formato cloud

« Ofrece soluciones relacionadas con la interoperabilidad
v’ Gestion automatizada de herramientas
v' Escalabilidad de la interoperabilidad

« La interoperabilidad con las herramientas externas se
realiza definiendo una descripcion semantica de las API
de dichas herramientas mediante el empleo de /inked
data

(Hernandez Rizzardini, 2015)
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Otras soluciones ad-hoc I
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Feedback
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Innovacion educativa Estrategia de social Desarrollo rapido de
con recursos abiertos media para entidades productos

Este curso promueve el conocimiento de os sin animo de lucro innovadores para
e AT it En ste crso analizamslasredes socles en mercados emergentes
oportunidad para innovar en los procesos S s e Entender las metodologias para la innovacién de

necesidad de banda ancha, digitalizacion,
aplicaciones.

formativos. productos para mercados emergentes. Las
metodologias son: 1) megatendencias sociales,
tecnoldgicas y del comportamiento del

consumidor 2) JTBD y 3) Matriz Morfoldgica.

Y
(Sarasa-Cabezuelo & Sierra-Rodriguez, 2014) __j Cursos que empezaran pronto
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3. ASPECTOS
PEDAGOGICOS
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No todo es tan bonito... I(//’

« Los cursos MOOC se han entendido como la siguiente evolucion del
eLearning (Garcia-Pefalvo, 2005; 2008) dentro de un continuo que
abarca desde los primeros movimientos multimedia de los 80’s hasta
los MOOC en el afo 2008 y las aportaciones de las Analiticas de
Aprendizaje a partir de 2010 (Conole, 2014)

« Mdltiples investigaciones abren diversas lineas de investigacion
centradas en el aprendizaje: disefio pedagdgico, interaccion entre
sus participantes...

Pero

« También hay voces autorizadas que sostienen que
v Los MOOC carecen de rigor pedagogico (Vardi, 2012; Zapata-Ros, 2013)
v Los discursos actuales sobre los MOOC reflejan preocupaciones de
orden estratégico, institucional, economico, social y tecnoldgico,
pler% (c)|u3e) no existe un discurso pedagodgico profundo (Guardia et
al.,, 201
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Extracto de la infografia Exploring the Dark Side of MOOCs

-the-dark-side-of-moocs-infographic/
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The dark side of the MOOC I
MASSIVE

Taking a course with hundreds, if not hundreds of
thousands of other students presents many challenges:

MOOCs cannot provide the same intimate

experience as a traditional classroom.

A tudents may feel the need to break up
into smaller learning groups to better
grasp information

Students may not get to know their
professors well, let alone have
access to them, and vice versa

MOOQCs can spread too much of
the same thinking, which can limit
the diversity of thought

ONLINE

While learing online may mean that students can
learn anywhere at anytime, it does have its drawbacks:

MOOCs may be a poor option for students
who struggle with motivation, as students
need to become responsible for their own

learning.

“ Technical difficulties with a participant's
» computer or Internet connection can
—

impede learning.

MOOCs cannot be set up as traditional

course structure,

courses online; they need to have a unique

OPEN

While many call MOOCs' open quality a strength, it
does create complications

D The students that MOOCs target are often

the ones who need face-to-face instruction
the most

-.- Few students who sign up for courses
actually complete them. Even popular
courses have low completion rates:

MITx's Circuits and Electronics

154,763 registered, 7,157 completed the course

5% 55%

58% completion rate
of surveyed professors
said they feit more fear
than excitement about

e growth of online
education

dropped out before
the course started

COURSES

A MOOC's characteristics (massive, open, online) can
naturally impact the course in several ways, including:

than courses that involve off-the-cuff

-
é MOQCs are considerably more hands-off
- discussions and constant interaction.

Some question courses' pass/fail
standards, if credit should be assigned,
and how degrees will be rewarded.

Some have raised quality concerns, as
there is no universal standard MOOCs
must meet.

Academic dishonesty can become an issue. Some MOOCs require peer feedback
ugust 2012, students taking Coursera and grading, which can be unreliable and
— s S s AL
classes discovered and reported dozens of unhelpful.

plagiarism incidents via peer grading

GRupo de Investigacion
en InterAccién y elLearning
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Un solo disefno pedagogico no I(//,
es suficiente

« La distincion entre cMOOC (conectivistas) y xXMOOC (mas centrados en el
despliegue de contenidos) es demasiado simplista y va adquiriendo una
mayor complejidad

« Lane (2012) propone un tercer tipo sMOOC (skill MOOC) basado en tareas

« Downes (2013) sugiere cuatro criterios para describir la naturaleza de los
MOOC (autonomia, diversidad, apertura e interactividad)

« Clark (2013) senala una taxonomia de ocho tipos de MOOC, indicando que
pueden situarse en cualquier punto del espectro de los tradicionales cursos
online (transferMOOC, madeMOOC, synchMOOC, asynchMOOC,
adaptiveMOOC, groupMOQOC, connectivistMOOC, miniMOOC)

« Conole (2013) propone 12 dimensiones para clasificar los MOOC (apertura,
masividad, uso de multimedia, densidad de la comunicacion, grado de
colaboracion, itinerario de aprendizaje, aseguramiento de la calidad, grado
de reflexion, acreditacion, formalidad, autonomia y diversidad)

GRIAL — Universidad de Salamanca



Aproximaciones pedagogicas
de los MOQOC

E-training
Drill & practice

Associative
Focus on individual
Learning through
association and
reinforcement

(Mayes & de Freitas, 2004; Conole, 2010)

Experiential,
Problem-based
Role play

Situative

Learning through
social interaction
Learning in context

el V.
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Inquiry learning
Collective
intelligence
Resource-based

Cognitive &
Constructivist
Building on prior
knowledge

gl ask-orientated

Connectivist
Learning in a
networked

environment

Reflective &
dialogic learning,
Personalised

learning
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La importancia de la I(//,
colaboracion

ming

« Los cursos MOOC cooperativos intentan responder a
la heterogeneidad de los participantes en un MOOC
realizando un curso tipo X, pero integrando algunas
de las ventajas de los cursos conectivistas (Fidalgo
et al,, 2013b) mediante

v"Una utilizacion intensiva de las redes sociales (Fidalgo
et al,, 2015)

v’ La creacion de comunidades de aprendizaje (Alario-
Hoyos et al., 2013)

v La utilizacion de entornos personalizados de
aprendizaje (PLE) (Castano y Cabero, 2013)
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Enfoque metodolégico mixto I(//,
xMOOC y cMOOC
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» Aplicacion de una metodologia innovadora, basada
en la integracion de los modelos xXMOOC y cMOOC

v'Se ha duplicado la tasa de finalizacion respecto a la
media de los MOOC (de MiriadaX)

v Se han generado comunidades de aprendizaje
sostenibles, incluso una vez finalizado el MOOC

v’ Se ha aportado informacion para el diseno de nuevas
herramientas metodoldgicas y tecnologicas que
acaben de solventar los problemas caracteristicos de
los MOOCs que influyen en la tasa de abandono

(Fidalgo et al., 2013b; Fidalgo et al., 2014; Fidalgo et al., 2015)
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Enfoque metodologico mixto

xMOOC y cMOOC

= VIDEO L e

d ACTIVIDAD 1: VIDEO + TEST

Share thac
L] n
*

ACTIVIDAD 2: BLOG, ITTER,..

L

ACTIVIDAD 3: COOPERAR

(o] PILAR COSTA DE MOYA

Delmecones

(Fidalgo et al., 2013b; Fidalgo et al., 2014; Fidalgo et al., 2015)

Espiral de actividades tipo X+ tipo C

b ngwar
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Enfoque metodolégico mixto I
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xMOOC y cMOOC

Frutos. Recursos
generados durante el
MOOC.

Tronco. Red Social
Conectivismo. Actividades
de formacion informal.

Raiz. Plataforma X
Conductista. Actividades de
formacion formal.

4

(Fidalgo et al., 2013b; Fidalgo et al., 2014; Fidalgo et al., 2015)

Simil del arbol para la estrategia de aprendizaje

GRIAL - Universidad de Salamanca
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(Fidalgo et al., 2013b; Fidalgo et al. 2014; Fidalgo et al. 2015)

Enfoque metodologico mixto
xMOOC y cMOOC

ESPIRAL 3

ESPIRAL1 ESPIRAL 2

Espirales del simil del arbol
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Enfoque metodolégico mixto I(//,
xMOOC y cMOOC

« Se completa con una propuesta cooperativa orientada al
recurso

« |as distintas personas que intervienen en el proceso de
formacion de un MOOC puedan utilizar y generar
recursos de aprendizaje

» Los recursos de aprendizaje del curso son la suma de los
generados por el profesorado, los generados por el
alumnado vy los generados por el contexto relacionado
con la tematica del MOOC

« Esta vision es tanto mas eficaz cuanto mas recursos
variados se generen y la diversidad de perfiles, entre los
participantes en el MOOC, potencia esta accion

(Fidalgo et al., 2013b; Fidalgo et al., 2014; Fidalgo et al., 2015)
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Enfoque metodolégico mixto I(//,

xMOOC y cMOOC
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Previos al comienzo del MOOC

Sector

Participantes.

|
-

=

Contenidos
Plataforma X

\

Plataforma C
Red Social

}(

~. Previos al comienzo del MOOC

<— | Equipo docente

(Fidalgo et al., 2013b; Fidalgo et al.,

2014; Fidalgo et al., 2015)
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Enfoque metodolégico mixto I(//,
xMOOC y cMOOC
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 Un disefo mixto, cooperativo, basado en la incorporacion
de las redes sociales como estrategia de aprendizaje,
puede ayudar a reducir la tasa de abandono

 El diseno del MOOC influye en el rendimiento

« Existe vinculacion entre el diseno del curso y los cuatro
factores de la escala de motivacion IMMS (Instructional
Materials Motivation Survey): atencion, confianza,
satisfaccion y relevancia

« Los MOOC cooperativos aumentan el nivel de
satisfaccion de los estudiantes y permiten disminuir la
tasa de abandono

(Castafio et al., 2015)
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4. ASPECTOS
ESTRATEGICOS

GRIAL — Universidad de Salamanca 58



¢, Por qué un MOOC?

The Silicon Valley
Education is broken! n a rrative

2o

\
MOOCs are the

answer!

We can sell you
MOOCs!
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Tipos de MOQC por estrategia I(//,
universitaria ‘

High-profile ‘rockstar’ MOOCs on
C1 Teaching general interest topics. Typically

Showcase research Showcase showcasing undergraduate

and special interest - teaching

topics that may

attract Y |

postgraduate C5 Research C2 Gateway ;ig;ﬁii:e

students showcase Skills
undergraduate
study and
introduce skills
required

Support continuing

education and . D - D
: C4

showca.smg Professional C3 Graduate

professional careers Showease literacies

and qualifications

http://es.slideshare.net/adeacon/to-mooc-or-not-to-mooc-that-is-the-question
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>
Nuevos modelos IR
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«Certificate» by AkatsukiO3
http://www.deviantart.com

De certhicacion v reconocimiento

GRIAL — Universidad de Salamanca 62



Nuevos modelos
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T N De mohElzZaEon

http://www.deviantart.com
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“Education is what remains after one has
forgotten what one has learned in school”

Albert Einstein

5. CONCLUSIONES
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Conclusiones I(/P

« La magnitud ¢
incremento y

con los fines ¢

la universidad,

Rupo de Invnstngacnén
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e los MOOC, la rapidez de su

as profundas reflexiones en relacion
e la educacion superior y el futuro de
indican claramente algo realmente

nuevo, algo mas que una simple moda
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Conclusiones I(//’

Los MOOC no son la solucion para todo, ni el elemento
completamente disruptivo que se vendio en su apogeo

Requieren una estrategia en las instituciones y la
definicion de nuevos modelos de calidad, evaluacion,
acreditacion y de negocio

Estan siendo muy positivos porque muchas
universidades estan replanteandose su estrategia para la
formacion en linea

Se pueden compaginar perfectamente con la formacion
reglada aunque su nicho natural es el aprendizaje
informal y el aprendizaje a lo largo de la vida

Requieren de aproximaciones pedagogicas (y de
soportes tecnologicos) mas ricas que el simple cambio (o
complemento) de los textos “pdf” por videos
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Conclusiones I(//’
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« Los cursos MOOC se definen por el gran volumen de
participantes y por la heterogeneidad de los mismos,
con frecuencia con altas tasas de abandono

« Un diseno mixto, cooperativo, basado en la
incorporacion de las redes sociales como estrategia
de aprendizaje, puede ayudar a reducir la tasa de
abandono

GRIAL — Universidad de Salamanca



El aprendizaje puede conseguirse I(//,
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Comunicaciony

Interaccion .,
Colaboracion

Mediante

OER y MOOC Social Media

Organizados con un buen

Diseno Instructivo

Con el soporte de

Nuevos modelos de acreditacion

http://www.slideshare.net/GrainneConole/conole-hea-seminar
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El docente tiene acceso a
la mas amplia oferta
tecnologica, pero esta en
sSu mano usarla y como |
hacerlo

«Challenges in wait» by devouredex

/
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