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A partir de las estadísticas sobre la participación femenina en los

estudiantes de nuevo ingreso, se concluyó que son 5 los programas STEM 

que siguen teniendo una brecha de género muy marcada en Uninorte.

Ingeniería eléctrica Ingeniería electrónicaIngeniería mecánica

Ingeniería de sistemasMatemáticas y ciencia

de datos

De 5 estudiantes, 2 

son mujeres.

De 20 estudiantes, 4 

son mujeres.

De 21 estudiantes, 2 

son mujeres.

De 43 estudiantes, 10 

son mujeres.

En el semestre 2021-30...

De 13 estudiantes, 5 

son mujeres.

Estudiantes de nuevo ingreso en STEM Uninorte, Coordinación de Programa.

Piloto
Se diseñó una estrategia piloto para el segundo semestre de 2021, la cual

está siendo replicada actualmente.
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Equipo

María G. Calle
Ingeniería
Electrónica

Ingrid Oliveros
Ingeniería
Eléctrica

Luz A. Mejía
Matemáticas

Andrea Zapata
Ingeniería de 

Sistemas
Sofía García
Ingeniería 
Mecánica

Amparo 
Camacho

Lucy 
García

Rita 
Peñabaena

Mentoras Senior

Mentoras
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Capacitaciones

Reflexión sobre las mentorías Emociones

LiderazgoEmpoderamiento

Las mentoras fueron capacitadas por el equipo de psicólogos de Bienestar
Universitario en 4 ejes temáticos:



Rol de la mentora
Transferencia de conocimientos y aprendizajes a través de la experiencia.

Motivación
Competencia

Confianza



Programa

Para... Generar espacios de consejería y soporte para
evitar la deserción académica.

Lograr mayor visibilidad con la representación
femenina en STEM a través de workshops con las
docentes y actividades del grupo estudiantil para
promover el liderazgo.

Fomentar el aprendizaje, el desarrollo de
habilidades blandas y la inteligencia emocional a
través de 3 ejes temáticos: Empoderamiento,
Liderazgo y Emociones.

1.

2.

3.



Actores
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Mentees o mentoradas Mentoras seniorMentoras

Estudiantes de primer ingreso

de los 5 programas STEM que 

hicieron parte del piloto.

Profesionales en STEM cuyo

objetivo es guiar, aconsejar y 

transmitir a las mentees 

conocimientos útiles sobre sus 

carreras.

Estudiantes senior de carreras

STEM con un desempeño

académico exitoso que apoyarán

a las mentees en su proceso de 

adaptación en la Universidad.



Estructura del plan

Se trabaja un plan de acción específico para cada programa, en el que se 
además se incluyen los ejes temáticos de Bienestar y un plan de acción
general creado por el proyecto y las mentoras senior (estudiantes). 

Plan de acción mentoras

senior:

Plan de acción mentoras:

Ing. Mecánica, Ing. Eléctrica, Ing. Electrónica, Ing. Sistemas, 

Matemáticas y Ciencia de Datos

Cada mentee tiene dos mentoras:

Participan todas las estudiantes inscritas 

de los 5 programas STEM. 

Es especial para cada programa y motiva a las mentees a 

seguir explorando sobre su carrera. 



Plan de Acción - Mentoras

W-STEM project

10

1. Reunión de bienvenida.

2. Taller de Redes inalámbricas de 

Sensores.

3. Taller de WiFi.

4. Taller de Exposición a la radiación.

En general el plan de acción para cada programa consta de 4 sesiones a lo 

largo del semestre. La primera es introductoria y en el resto se trabajan
temas afines a la respectiva carrera. Por otro lado, la mentora tiene que 
incluir los 4 ejes temáticos mencionados anteriormente en su plan.

Ingeniería Electrónica (ejemplo)
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Ingeniería Electrónica

1

2

3

4



Plan de Acción – Mentoras Senior
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1. Bienvenida a MentorADA.

2. Tour Uninorte Sostenible.

3. Tips para ser una estudiante

estrella en STEM.

Este plan de acción tiene el propósito de complementar los planes por
programa (como el del ejemplo anterior) y fue organizado por el grupo del 
proyecto y las mentoras senior. 

Además de participar en estas actividades, las mentoras senior deben
comunicarse al menos una vez a la semana con sus mentees para 
brindarles apoyo.

Programa 2021-30



Actividades
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Actividades

W-STEM project

14

Tours



Evaluación de las Actividades
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En total, fueron 21 estudiantes de 

primer ingreso que se inscribieron
al programa. 

Los resultados del piloto superaron

las expectativas del grupo, ya que se 
pudieron identificar casos críticos
que fueron abordados con el apoyo

psicológico de Bienestar Universitario 
y la coordinación de cada programa.

Se concluye que estas actividades son categorizadas como buenas prácticas

por ser espacios que promueven el desarrollo profesional y personal de las 
estudiantes además de brindarles apoyo en su proceso como estudiantes.



Disclaimer

The European Commission support for the production of this 
publication does not constitute an endorsement of the contents 

which reflects the views only of the authors, and the Commission 
cannot be held responsible for any use which may be made of the 

information contained therein
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W-STEM (Building the future of Latin America: engaging 
women into STEM) is a project funded under European Union ERASMUS + 

Capacity-building in Higher Education Programme
(598923-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP)




