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• Ninguno de los 153 países analizados en 
el informe del Global Gender Gap 2021 [1] 
obtiene una puntuación de uno, lo que 
significaría paridad en todos los 
indicadores

• En el contexto de Latinoamerica y el 
Caribe , el índice no ha variado entre 2020 
y 2021, quedando un 28,9% de brecha de 
género por cerrar

La brecha de género en el mundo

https://bit.ly/30K4Ue9

https://bit.ly/30K4Ue9
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Existe paridad en la matriculación en la educación terciaria 
pero con brecha significativa en áreas STEM (UNESCO, 
UIS.Stat education statistics data portal -
http://data.uis.unesco.org/)
• En Colombia el 13,76% de las mujeres en educación 

terciaria eligen STEM frente al 35,12% de hombres (valor 
del índice 0,39)

• En Costa Rica solo un 8,08% de las mujeres eligen STEM 
frente a un 27,28% de hombres (valor del índice 0,3)

• En España el 12,44% de mujeres en educación terciaria 
eligen STEM frente al 37,34% de hombres (valor del 
índice 0,33)

La brecha de género en STEM

http://data.uis.unesco.org/
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STEM, y esta cifra se reduce a la mitad (15 %) si no se consideran las ciencias de la 
salud [2]

• Las mujeres solo representan el 28% de los licenciados en ingeniería y el 40% de los 
de informática [3]

• Según los datos de la plataforma LinkedIn, se estima que las mujeres representan el 
15% de los trabajadores en el sector de la ingeniería, a pesar de que la ingeniería 
tiene una de las mayores tasas de crecimiento del empleo [4]

La brecha de género en STEM
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La brecha de género en STEM – Situación en España [5]
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A nivel mundial, solo el 28% 
de trabajos en el campo 
científico son realizados por 
mujeres (Women in 
Science, UNESCO) [6]
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¿Qué se está haciendo?
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Proyectos destacados

Integrating STEAM and computational thinking development by using 
robotics and physical devices
http://robosteamproject.eu/ [7-10]

Co-thinking and Creation for STEAM diversity-gap reduction
https://creasteam.eu/ [11]

Building the future of Latin America: engaging women into STEM
https://wstemproject.eu/ [12-15]

http://robosteamproject.eu/
https://creasteam.eu/
https://wstemproject.eu/
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Integrating STEAM and computational thinking development by using robotics and physical devices
Acrónimo

RoboSTEAM
Financiación

European Union. Erasmus+ KA2 – Cooperation and Innovation for Good Practices. 
Strategic Partnerships for school education

Referencia
2018-1-ES01-KA201-050939 

Duración
2 años, 01/10/2018 a 31/03/2021

Financiación
204.620€

Web del proyecto
http://robosteamproject.eu/

RoboSTEAM

http://robosteamproject.eu/
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IES Eras de Renueva - LEÓN
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• Definición de una base de conocimiento 
para facilitar la integración del STEAM y el 
pensamiento computacional mediante el 
uso de robots
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RoboSTEAM – Marco metodológico [16-18] 
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CHALLENGE

MINICHALLENGE

NANOCHALLENGE
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RETO

CONCEPTUALMENTE 
GRANDE

4 horas por día, 5 días a 
la semana y 4 semanas 

por mes

MINIRETO

IDEA MÁS CONCRETA

4 horas por día, 5 días a 
la semana (unas 40 

horas)

NANORETO

ALGO ESPECÍFICO

6-10 horas en clase
4-6 horas en casa
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CreaSTEAM

Co-thinking and Creation for STEAM diversity-gap reduction
Acrónimo

CreaSTEAM
Financiación

European Union. Erasmus+ KA2 – Cooperation and Innovation for Good Practices. 
Strategic Partnerships for school education

Referencia
2020-1-ES01-KA201-082601 

Duración
2 años, 01/10/2020 a 30/09/2022

Financiación
240.736€

Web del proyecto
https://creasteam.eu

https://creasteam.eu/
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• Desarrollar un marco de trabajo para las escuelas 
de educación secundaria que permita crear un 
espacio de colaboración en el que se fomente la 
diversidad e inclusión en STEAM

• Establecer mecanismos para fomentar la 
colaboración entre las comunidades e iniciativas 
STEAM y las escuelas de educación secundaria

ht
tp

s:/
/b

it.
ly/

3o
SL

AT
J

https://bit.ly/3oSLATJ
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• La creación de una completa guía y mapa de 

recursos centrados en las diferentes líneas de 
STEAM enfocadas a la reducción de la brecha de la 
diversidad, para facilitar a cualquier tipo de centro 
educativo la puesta en marcha de nuevas 
propuestas

• Una guía para diseñar, crear y desarrollar 
proyectos STEAM en un nuevo concepto de 
laboratorio específico, el STEAM- Lab, que fusiona 
las opciones y recursos de los espacios Fab-Lab, 
Media-Lab y User-Lab
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• Un Fab-lab es un espacio de producción de objetos 

físicos a escala personal o local que agrupa máquinas 
controladas por ordenadores

• Maker es un movimiento ciudadano en el que 
cualquier persona puede fabricar y crear sus propios 
productos con la ayuda de la tecnología y de los 
conocimientos disponibles en Internet

https://unsplash.com
/photos/TgQ

Q
PY6BfG

I

https://unsplash.com/photos/TgQQPY6BfGI
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Ejemplo de un makerspace
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• Son espacios que trabajan en los campos del arte, la 

tecnología, los nuevos medios y la Sociedad
• Se centran en las nuevas fórmulas de aprendizaje, el 

fomento de la creatividad y la experimentación con 
tecnologías digitales para promover la innovación 
social

• Su principal cometido es ofrecer un nuevo espacio de 
aprendizaje y experimentación con las nuevas 
tecnologías y promover la conexión entre los ámbitos 
académico, profesional, social y de investigación

https://bit.ly/3DLuYUr

https://bit.ly/3DLuYUr
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Medialab de la Universidad de Salamanca
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• Son espacios para pruebas de usabilidad e 

investigación de la experiencia del usuario

• Las personas son el objetivo principal de este tipo de 
espacios

• En el ámbito tecnológico se utilizan para lograr crear 
aplicaciones centradas en las necesidades y 
características de las personas que las van a utilizar

https://bit.ly/3HH2Ow9

https://bit.ly/3HH2Ow9
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Ejemplos de use-labs
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STEAM-Labs
• Los STEAM-Labs combinan estos tres conceptos ya 

existentes
• Fab-Labs
• Media Labs
• User Labs

• Buscan crear espacios inclusivos que trabajen 
STEAM de forma integrada
• Science
• Technology
• Engineering
• Arts
• Mathematics
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CreaSTEAM-Labs framework

• Mapa de iniciativas en STEM
• Guías para padres
• Conjunto de buenas prácticas 

(paquete de actividades)
• Guías para profesores y escuelas
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CreaSTEAM – Conexión entre los productos 
del proyecto
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Building the future of Latin America: engaging women into STEM
Acrónimo

W-STEM
Financiación

Unión Europea. ERASMUS + Capacity-building in Higher Education Call for proposals EAC/A05/2017 
Referencia

598923-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP 
Duración

3 años, 15/01/2019 a 14/07/2022
Financiación

862.268€
Web del proyecto

https://wstemproject.eu W-STEM

https://wstemproject.eu/
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Consorcio

Oulu University – OULU  (Finlandia)

Politecnico di Torino – POLITO (Italia)Tecnológico de Monterrey – ITSM
Universidad de Guadalajara – UDG

Universidad Técnica Federico Santa María – UTSM
Pontificia Universidad Católica de Valparaíso – PUCV

Nothern Regional College – NRC

Technological University Dublin – TUD

Instituto Tecnológico de Costa Rica – ITCR
Universidad de Costa Rica – UCR

Universidad Técnica Particular de Loja – UTPL
Universidad Técnica del Norte – UTN

Universidad Tecnológica de Bolívar –
UTB

University of Salamanca – USAL

Universidad del Norte – UNINORTE
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Consorcio

Partner asociado

Evaluador externo
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• Mejorar las estrategias y los mecanismos de 
atracción, acceso y orientación de las mujeres 
en los programas de educación superior STEM 
en América Latina

• Garantizar la transformación de la situación 
actual en las instituciones de educación 
superior en Latinoamérica
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• Procesos de 
atracción

Antes de que lleguen 
a la universidad

• Procesos de 
acceso

Durante el acceso a la 
universidad • Procesos de 

orientación 
y retención

Mientras están en la 
universidad 
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Análisis de la 
situación

Definición del 
plan de acción 

para la igualdad 
de género

Implementación 
de las acciones

Medir el impacto 
y consecución de 

los objetivos
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• Identificar la situación actual de las 

mujeres en los programas STEM
• Seleccionar aquellos programas con 

una brecha de género significativa
• Identificar el funcionamiento de los 

diferentes procesos en la institución
• Conocer buenas prácticas desarrolladas 

en otras instituciones

https://unsplash.com
/photos/h7uytzCW

uiw

https://unsplash.com/photos/h7uytzCWuiw
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• El objetivo es conocer la situación de la universidad a 
través de indicadores relacionados con la igualdad de 
género en los programas STEM

• El Toolkit de SAGA [19] tiene un conjunto de indicadores 
centrado en las universidades

• La SAGA Indicator Matrix
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000259766

• El instrumento se debe aplicar con los datos del último 
curso académico

• En el proyecto W-STEM se ha adaptado al ámbito 
universitario

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000259766
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Fase 1. Autoevaluación
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• Mapeo del proceso interno de Atracción, Acceso y 
Orientación de los estudiantes en los programas STEM

• Este mapeo es útil para que determinar 
• Los pasos involucrados en la atracción, acceso y 

orientación/retención de mujeres en los programas 
STEM

• Los principales actores que participan en estos 
procesos

• Los requisitos necesarios para introducir cambios
• Complementa la información recogida mediante los 

indicadores https://unsplash.com/photos/N4fdQbMJ0nI

https://unsplash.com/photos/N4fdQbMJ0nI


co. Company profile here Company profile here

C
r

e
a

t
i

v
e

 
B

u
s

i
n

e
s

s Análisis de la situación: Fase 3 – Buenas prácticas
• Existen muchos procesos, iniciativas, proyectos que ya 

funcionan en el contexto universitario
• Se puede realizar una sesión de benchmarking para 

identificar buenas prácticas en los procesos de atracción, 
acceso y orientación / retención

• Se puede realizar una búsqueda sistemática de proyectos 
sobre una temática concreta

• El objetivo de estas es identificar políticas, procedimientos 
y mecanismos que sean considerados buenas prácticas de 
atracción, acceso y orientación de mujeres en programas 
STEM de manera que se puedan adaptar a las necesidades 
identificadas y poder replicarlas

https://unsplash.com
/photos/KvkvaFlZdSg

https://unsplash.com/photos/KvkvaFlZdSg


co. Company profile here Company profile here

C
r

e
a

t
i

v
e

 
B

u
s

i
n

e
s

s Análisis de la situación: Fase 3 – Buenas prácticas
• Proceso estructurado -una serie de acciones pasos, 

funciones o actividades- que lleva a comparar servicios-
actividades-procesos-productos-resultados a fin de 
identificar y adoptar buenas prácticas para mejorar el 
desempeño de la universidad (Asociación Columbus, 
https://bit.ly/3nIUap1)

• Es un proceso que se aplica en empresas y puede 
trasladarse a universidades

• Se puede hacer a nivel interno en universidades de gran 
tamaño, por ejemplo con diferentes campus

• Puede involucrarse varias instituciones que participen en 
el proceso de preparación y en las dinámicas posteriores

https://bit.ly/3nIUap1
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Análisis de la situación: Fase 3 – Buenas prácticas

• Analizar los proyectos / iniciativas financiadas en otras 
regiones / contextos [20, 21]

Type of outcome
Projects that produce 

it
toolkit 10
good practices 8
educational materials 6
Gender Equality Plans 5
framework 4
online course 4
software 4
guidelines 2
graduate degree curriculum 1
gender equaility plans 1
learning activities 1
STEM curriculum 1
instrument inventory 1
case studies 1
books 1
training programme 1
online platform 1
model 1
online communty 1



co. Company profile here Company profile here

C
r

e
a

t
i

v
e

 
B

u
s

i
n

e
s

s Plan de acción para la igualdad de género

Definir la estrategia Diseñar los 
objetivos

Definir las acciones 
para alcanzar los 

objetivos
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• Contextualizar el Plan de Acción
• Identificar a la persona o personas responsables de 

cada acción
• Describir las acciones asociadas a una planificación 

temporal
• Establecer el calendario de aplicación de cada 

medida
• Identificar los principales hitos 

• Obtener la aprobación a nivel de las autoridades de la 
institución para asegurar el desarrollo del plan

https://bit.ly/3cIncPe

https://bit.ly/3cIncPe
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Implementación de 
las acciones

https://unsplash.com/photos/CiUR8zISX60

https://unsplash.com/photos/CiUR8zISX60
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App W-STEM



co. Company profile here Company profile here

C
r

e
a

t
i

v
e

 
B

u
s

i
n

e
s

s

Entrevistas a mujeres en STEM

• https://youtu.be/4oyJWFXO24I?t=22

• https://youtu.be/f1GfLGXVwao?t=23

https://youtu.be/4oyJWFXO24I?t=22
https://youtu.be/f1GfLGXVwao?t=23
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Estrategias y mecanismos de atracción durante la 
pandemia
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Estrategias y mecanismos de atracción durante la 
pandemia
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Mentoría entre pares con perspectiva de género

Durante el año 2021 estamos trabajando en establecer 
una red de mentoría a nivel Latinoamérica, con pilotos en 

las 11 instituciones del proyecto en México, Costa Rica, 
Colombia, Ecuador, Chile y España
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Mentoría entre pares con perspectiva de género

• El objetivo de la Red de Mentorías es capacitar a las mujeres y fomentar su 
participación activa en las carreras STEM
• Formación de MENTORXS (profesorado + alumnado) a nivel centralizado
• Acompañar a las estudiantes de primer año de STEM y potenciar su 

participación estudiantil
• Generar indicadores para caracterizar a las jóvenes que eligen carreras 

STEM
• Formación transversal en liderazgo, empoderamiento de la mujer, lenguaje 

inclusivo, creación de entornos inclusivos
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Mentoría entre pares con perspectiva de género [22]



co. Company profile here Company profile here

C
r

e
a

t
i

v
e

 
B

u
s

i
n

e
s

s

Mentoría entre pares con perspectiva de género [22]



co. Company profile here Company profile here

C
r

e
a

t
i

v
e

 
B

u
s

i
n

e
s

s

Mentoría entre pares con perspectiva de género [22]



co. Company profile here Company profile here

C
r

e
a

t
i

v
e

 
B

u
s

i
n

e
s

s

Medir el impacto y consecución de los 
objetivos – Monitorizar 

Análisis de la 
situación

Definición del 
plan de acción 

para la igualdad 
de género

Implementación 
de las acciones

Medir el impacto 
y consecución de 

los objetivos

Proceso iterativo
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Web y perfiles sociales
https://wstemproject.eu
wstemproject@gmail.com

Twitter
@WSTEMProject

Instagram
@wstemproject

Facebook
https://www.facebook.com/wstemproject

YouTube
https://www.youtube.com/channel/UCS1EzRQqzi03AEYWSFMER_Q

https://wstemproject.eu/
mailto:wstemproject@gmail.com
https://twitter.com/WSTEMproject
https://instagram.com/wstemproject
https://www.facebook.com/wstemproject
https://www.youtube.com/channel/UCS1EzRQqzi03AEYWSFMER_Q
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Conclusión

Descubrir y fomentar la cultura científica, las 
competencias STEM/STEAM y el 

conocimiento de los principios que 
sustentan las tecnologías informáticas en los 

estudiantes pre-universitarios es más una 
necesidad que un reto de futuro

https://unsplash.com
/photos/tbT8eJEP_DI

https://unsplash.com/photos/tbT8eJEP_DI
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Conclusión
La UNESCO en sus recomendaciones sobre el 

conocimiento abierto [23] promueve el 
fortalecimiento de la cooperación 

internacional, lo cual tiene una relación muy 
estrecha con varios Objetivos de Desarrollo 

Sostenibles [24] de las Naciones Unidas, con 
especial mención a la educación inclusiva, a 
la igualdad de género y la promoción de las 

sociedades justas, pacíficas e inclusivas

ht
tp

s:/
/u

ns
pl

as
h.
co

m
/p

ho
to

s/
TM

pq
Nh

M
un

QY

https://unsplash.com/photos/TMpqNhMunQY
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Gracias
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