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La brecha de género en el mundo

* Ninguno de los 153 paises analizados en
el informe del Global Gender Gap 2021 [1]

: ., Global Gender Gap Report
obtiene una puntuacion de uno, lo que 2021
significaria paridad en todos los B
indicadores Vo ESoorts Fors el il e Fepart 2001 o e npact e

COVID-19 pandemic continues to be felt, closing the global gender gap has
increased by a generation from 99.5 years to 135.6 years.

0000

* En el contexto de Latinoamerica y el
Caribe, el indice no ha variado entre 2020
y 2021, quedando un 28,9% de brecha de
genero por cerrar

https://bit.ly/30K4Ue9
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Country Rank Score
Regional Global Western Europe and North America
Nicaragua 1 12 0.796
Costa Rica 2 15 0.786 COURKEY Rank — g
Barbados 3 27 0.769 &
Mexico 4 34 0.757 Regional Global p—
o
Argentina 5 35 0.752 Iceland 1 1 0.892 g
Trinidad and Tobago 6 37 0.749 Finland 2 2 0.861 g
Cuba 7 39 0.746 Norway 3 3 0.849 5
Jamaica 8 40 0.741 Siiedch d 2 Chct 3
Ecuador 9 42 0.739 're'?”d 5 9 0.800 2
El Salvador 10 43 0.738 Switzerland 6 10 0.798 3
Germany 7 11 0.796 ()
Panama 11 44 0.737 ) —
. Belgium 8 13 0.789 8_
Suriname 12 51 0.729 I Spain S v 0768 I o
Guyana 12 54 0.728 France 10 16 0.784 o
Bahamas 14 58 0.725 AijetiiE 11 21 0.777 a
Colombia 15 59 0.725 Portugal 19 22 0.775 2
Bolivia 16 61 0.722 United Kingdom 13 23 0.775 0)
Q
Peru 17 62 0.721 Canada 14 24 0.772 go
Honduras 18 67 0.716 Denmark 15 29 0.768 g_
Chile 19 70 0.716 United States 16 30 0.763 Q
Uruguay 20 85 0.702 Netherlands 17 31 0.762 ]\)
Paraguay 21 86 0.702 Luxembourg 18 55 0.726 8
=
Dominican Republic 22 89 0.699 ey L il Q72 =
) Cyprus 20 83 0.707 =
Belize 23 90 0.699
v | o4 o1 0.699 Malta 21 84 0.703
enezuela ' Greece 22 98 0.689
Brazil 25 93 0.695
Guatemala 26 122 0.655
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Subindexes
Overall Index Economic Participatio Educational Health Political
and Opportunity Attainment and Survival Empowerment

Western Europe 77.6% 70.0% 99.8% 96.7%
North America 76.4% 75.3% 100.0% 96.9% 33.4%
Latin America and the Caribbean 72.1% 64.2% 99.7% | 97.6% 27.1%

Eastern Europe and Central Asia 71.2% 73.5% 99.7% 97.7%
East Asia and the Pacific 68.9% 69.6% 97.6% 94.9%
Sub-Saharan Africa 67.2% 66.1% 84.5% 97.3%
South Asia 62.3% 33.8% 93.3% 94.2%
Middle East and North Africa 60.9% 40.9% 94.2% 96.5%

Global average
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La brecha de género en STEM

Existe paridad en la matriculacion en la educacion terciaria
pero con brecha significativa en areas STEM (UNESCO,
UIS.Stat education statistics data portal -
http://data.uis.unesco.org/)

* En Colombia el 13,76% de las mujeres en educacion
terciaria eligen STEM frente al 35,12% de hombres (valor
del indice 0,39)

 En Costa Rica solo un 8,08% de |las mujeres eligen STEM
frente a un 27,28% de hombres (valor del indice 0,3)

 En Espana el 12,44% de mujeres en educacion terciaria
eligen STEM frente al 37,34% de hombres (valor del
indice 0,33)
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http://data.uis.unesco.org/
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La brecha de género en STEM

 Entorno al 30 % de las mujeres que realizar estudios universitarios elige carreras
STEM, y esta cifra se reduce a la mitad (15 %) si no se consideran las ciencias de la
salud [2]

* Las mujeres solo representan el 28% de los licenciados en ingenieria y el 40% de los
de informatica [3]

* Segun los datos de la plataforma Linkedln, se estima que las mujeres representan el
15% de los trabajadores en el sector de la ingenieria, a pesar de que la ingenieria
tiene una de las mayores tasas de crecimiento del empleo [4]
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La brecha de género en STEM - Situacion en Espana

3. Distribucion porcentual del alumnado matriculado en estudios de Grado!” segun sexo y ambito de
estudio. Curso 2018-2019?

0% 20% 40% 60% 80% 100%0% 5% 10% 15% 20% 25%

! 1 1 1 1 J L 1 1 1 1 !

55,2% 44,8%

TOTAL

Educacion 77,7% 22,3% BTk 16,1%
: I 12,3%
Artes y humanidades 39,2% 6% )

Ciencias sociales, periodismo 5 - I 14,3%
y documentacion 61,9% 38,1% 10,8%

Negocios, administracion 0 0 I, 21,0%
y derecho 53,5% 46,5% 22,5%
Ciencias 50,9% I 5.9%
7,5%
st 0 B 0,9%
Informatica 87,1% 7.5%
Ingenieria, indus@r'ia 71.5% B 6,6%
y construccion : 20,5%
Agricultura, ganaderia, pesca, o B 1,4%
silvicultura y veterinaria e 1,6"/(:3
. . 9 I 18,5%
Salud y servicios sociales 28,6% 9.2%
Sariics 9 l 2,9%
ervicios 57,6% 4.9%

®m Mujeres =~ Hombres
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Figure 2. Participation of female researchers in the Americas
Female researchers as a percentage of total researchers (HC), 2017 or latest year available
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Women in Science, UNESCO [6]
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¢Queé se esta haciendo?

Centro Latinoamericano de ' ‘
Estudios en Informatica eC r I Ia erS

o
T o990 SCIE
g 7

epws |

European Platform of Women Scientists
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Integrating STEAM and computational thinking development by using

robotics and physical devices
http://robosteamproject.eu/ [7-10]

Co-thinking and Creation for STEAM diversity-gap reduction
https://creasteam.eu/ [11]

Building the future of Latin America: engaging women into STEM
Stem https://wstemproject.eu/ [12-15]
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Integrating STEAM and computational thinking development by using robotics and physical devices

Acronimo
RoboSTEAM

Financiacion
European Union. Erasmus+ KA2 — Cooperation and Innovation for Good Practices.
Strategic Partnerships for school education

Referencia
2018-1-ES01-KA201-050939

Duracion
2 anos, 01/10/2018 a 31/03/2021 __T_ %{}

Financiacion e”
204.620€ %ﬁn
Web del proyecto RO bOSTEAM

http://robosteamproject.eu/
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RoboSTEAM - Consorcio

S
LS
M
ﬁ—' Agrupamento de Escolas

Emidio Garcia

Agrupamento Emidio Garcia

| INSTITUTO POLITECNICO
— ; DE BRAGANCA
IES Eras de Renueva - LEON

UNIVERSITY OF Karlsruher Institut fir Technologie
EASTERN FINLAND
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Yo RoboSTEAM — Objetivo principal

........

Definicion de una base de conocimiento
para facilitar la integracion del STEAM vy el
pensamiento computacional mediante el
uso de robots

O

e

Ciencia Tecnologia Ingenieria
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CBL prepares learners to make a
difference now and in the future.

CBL provides learners with a framework
for addressing challenges that can be
used to learn and make decisions inside
and outside of school.

CBL creates an authentic
connection between the world of
the learners, and the academic
expectations of schools.

CHALLENGE

7 B Challenges push us to go above
5 / and beyond by demanding
3 action.
CBL gives a purpose to design, ,
coding and making as these tools
are used to solve real challenges
that are connected to academic P O <5
content. A 7 S .
(= b ‘ S -
L 4
CBL provides the "why" for
CBL facilitates creative and subject area content acquisition
divergent thinking and through a while buudmg important life and
process that slows the process ® ‘ () career skills
{ 3]

down allowing for full w w
participation and reflection. T ?

CBL expands the ownership of

RoboSTEAM — Marco metodoldgico [16-18] education and moves the

_ Centro de Investigacion
% e Innovacion para el
Desarrollo Educativo
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learning experience beyond the
four walls of the classroom.
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RoboSTEAM - Granularidad del reto

NANOCHALLENGE
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RETO MINIRETO NANORETO

CONCEPTUALMENTE IDEA MAS CONCRETA ALGO ESPECIFICO
GRANDE
4 horas por dia, 5 dias a 6-10 horas en clase

4 horas por dia, 5 dias a la semana (unas 40 4-8 horas en casa
la semanay 4 semanas

por mes

0 4
4 ‘ 0 CL'I I tg
AC. ‘

N NOMAUSTA ot Cl DE D n Ed t



{ e | SECRETARIA
CEIN N D DE EDUCACION

“ CONGRESO DE EDUCA rmN

2021

.......

RoboSTEAM - Pilotos
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Co-thinking and Creation for STEAM diversity-gap reduction

Acronimo
CreaSTEAM
Financiacion
European Union. Erasmus+ KA2 — Cooperation and Innovation for Good Practices.
Strategic Partnerships for school education
Referencia
2020-1-ES01-KA201-082601
Duracion
2 afos, 01/10/2020 a 30/09/2022
Financiacion
240.736€
Web del proyecto
https://creasteam.eu
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CreaSTEAM - Consorcio

Legal name Country
UNIVERSIDAD DF SALAMANCA Spain
) T E L Fackerazions Bati DI At Fducatie: tady
GRe
laSalle - RAMON LLULL UNIVERSITY Duarsa I Mik Coten Muturuoy Turkey
HESSEN Sadetin Tursun Orlavkuiy Turkey
oMU IR 2 =
WeEwW™ s), Clemens-Brentano- R ——
-3- k EuropaSChu le Clemens - Bramano-Curogasd e Cermany
2.9 ":...:' .\n\\ Y
A0\ T.C. MiLLI A58 T.C. MILLT EGITIM BAKANLIGH
G’ _) FIDHE f, ) EGITIM BAKANLIGI \»a%30)  BURSA/NILUFER-Sadettin Turkiin Ortaokulu
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Desarrollar un marco de trabajo para las escuelas
de educacion secundaria que permita crear un
espacio de colaboracion en el que se fomente la
diversidad e inclusion en STEAM

Establecer mecanismos para fomentar la
colaboracién entre las comunidades e iniciativas

STEAM vy las escuelas de educacion secundaria
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https://bit.ly/3oSLATJ
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. La creacion de una completa guia y mapa de
recursos centrados en las diferentes lineas de
STEAM enfocadas a la reduccion de la brecha de la
diversidad, para facilitar a cualquier tipo de centro
educativo la puesta en marcha de nuevas
propuestas

. Una guia para disefiar, crear y desarrollar
proyectos STEAM en un nuevo concepto de
laboratorio especifico, el STEAM- Lab, que fusiona
las opciones y recursos de los espacios Fab-Lab,
Media-Lab y User-Lab
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e Un Fab-lab es un espacio de produccion de objetos
fisicos a escala personal o local que agrupa maquinas
controladas por ordenadores

*  Maker es un movimiento ciudadano en el que R N

cualquier persona puede fabricar y crear sus propios F ANEmYGYsNE 8 -

productos con la ayuda de |a tecnologia y de los
conocimientos disponibles en Internet
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https://unsplash.com/photos/TgQQPY6BfGI
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Media-Labs

 Son espacios que trabajan en los campos del arte, la
tecnologia, los nuevos medios y la Sociedad

 Secentran en las nuevas formulas de aprendizaje, el
fomento de la creatividad y la experimentacion con
tecnologias digitales para promover la innovacion
social

 Suprincipal cometido es ofrecer un nuevo espacio de
aprendizaje y experimentacion con las nuevas
tecnologias y promover la conexion entre los ambitos

o/
/
p R =
| §

académico, profesional, social y de |nvest|gaC|on
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MEDIALAB
HackForGg_ggL_gpj_?] Presenta: Anatomia
3 de la Crisis

fYins

! | DESTELLOS DE!
| LA NATURALEZA

MEDIALAB
Presenta: Destellos
de la Naturaleza

fYing

o s
e I o
Medialab de la Universidad de Salamanca
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User-Labs

Son espacios para pruebas de usabilidad e
investigacion de |la experiencia del usuario

e Las personas son el objetivo principal de este tipo de
espacios

e En el ambito tecnoldgico se utilizan para lograr crear
aplicaciones centradas en las necesidades y
caracteristicas de las personas que las van a utilizar
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o 5% e lnmovacion para el
Desarrollo Educativo



https://bit.ly/3HH2Ow9

& cenn

CONGRESO DE EDUCA rn N,
‘i oAD

2021

\RATODOS : PARA TODOS
SECRETARIA

r live monitor Respondent being tested

& Centro de Investigacion
¥ P55 % e Innovacion para el A
i DE Desarrollo Educativo Fod Oumngo o Iivesogadonm Educativos AL

AC =

ASOCIACION NORMALISTA DE
DOCENTES INVESTIGADORES. A. €.




ARATODOS :
SECRETARIA
go DE EDUCACION

ScHooL: AGE LEARNERS:
STEAM-Labs
-
L] \\4"
CreaSTEAM Unit Plan

¢ Fa b' La bS SHORT DESCRIPTION:
. Media Labs
. User Labs

Los STEAM-Labs combinan estos tres conceptos ya
existentes

MATERIALS/RESOURCES: LEARNING OBJECTIVES:
PRSI U P S

. Buscan crear espacios inclusivos que trabajen
STEAM de forma integrada T
. Science
. Technology
o Engineering S

. Arts

. Mathematics = - =

GReTEL s

e
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CreaSTEAM-Labs framework

Sustainability

Initiatives
map

e Mapa de iniciativas en STEM

e  @Guias para padres

Conjunto de buenas practicas cudelines  CreaSTEAM  pctites
(paquete de actividades) parents Framework e

 QGuias para profesores y escuelas

Guidelines
for
teachers /
schools

==
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CreaSTEAM — Conexion entre los productos
" del proyecto

Output 1

01T1 01T2 0113

Co-design and co- Teacher training to Implementation of
creation of the support the next the STEAM-Labs in
STEAM-Labs step the schools

Output 2

0212
0zT1 Preparation of the
Creation of the guidelines for parents

initiatives maps about diversity and
gender gapin STEAM
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Building the future of Latin America: engaging women into STEM

Acronimo
W-STEM
Financiacion
Unidn Europea. ERASMUS + Capacity-building in Higher Education Call for proposals EAC/A05/2017
Referencia
598923-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP
Duracion
3 anos, 15/01/2019 a 14/07/2022
Financiacion
862.268€
Web del proyecto

https://wstemproject.eu
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Oulu University — OULU (Finlandia)

X ——

B, {

Z?%i?l Nothern Regional College — NRC

sl

Technological University Dublin — TUD

ALY \\@ =
Tecnoldgico de Monterrey — ITSM .
Universidad de Guadalajara — UDG 5

i ol

Instituto Tecnolégico de Costa Rica — ITCR
Universidad de Costa Rica — UCR

Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL
Universidad Técnica del Norte — UTN

Rl BV

c O Al C i A

\"3 Politecnico di Torino — POLITO (ltalia)
)

0
a 3 a a . -
dad 0 0 /Q?G
Universidad Tecnoldgica de Bolivar — ff} '
UTB R %

‘g}’ J

Universidad Técnica Federico Santa Maria — UTSM
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso — PUCV
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Evaluador externo
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Consorcio
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stem Objetivos

e Mejorar las estrategias y los mecanismos de
atraccion, acceso y orientacion de las mujeres
en los programas de educacion superior STEM
en América Latina

o Garantizar la transformacion de la situacion
actual en las instituciones de educacion
superior en Latinoameérica
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stem Enfoque W-STEM
® Procesos de g e o Procesos de\

e ™
atraccion e Procesos de orientacion

dCCeso \ retencion
\ Antes de que lleguen \ Mientras estan en la
a la universidad universidad
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Definicion del
Analisis de la plan de accion Implementacion
situacion EICRERI{EIGEL de las acciones
de género

Medir el impacto
y consecucion de
los objetivos
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stem Analisis de la situacion: Objetivos

 |dentificar la situacion actual de las
mujeres en los programas STEM

 Seleccionar aquellos programas con
una brecha de género significativa

 |dentificar el funcionamiento de los
diferentes procesos en la institucion

e Conocer buenas practicas desarrolladas

MmInp\DZ1An/y/sojoyd/wod yse|dsun//:sdny

en otras instituciones
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Mapeo de
procesos

Procesos de
atraccién, acceso
y retencion

D
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Fase 3.
Benchmarking

Buenas
practicas
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stem Analisis de la situacion: Fase 1 - Autoevaluacion

. El objetivo es conocer la situacion de la universidad a
través de indicadores relacionados con la igualdad de
género en los programas STEM

. El Toolkit de SAGA [19] tiene un conjunto de indicadores
centrado en las universidades

. La SAGA Indicator Matrix
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000259766

. El instrumento se debe aplicar con los datos del ultimo
curso académico
e Enel proyecto W-STEM se ha adaptado al dmbito STEM and Gender Advancement (SAGA)

universitario
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% Of female students out of the total number of students
iIn STEM Programs per Institution

NRC 48,90%

5 ®
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% Female aplicants, accepted, enrolled students. STEM Programs

m Aplicants mAccepted mEnrolled m
wn
50,00% rD
S 42,44% *
' (]
40,91% >
40,00% C
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34,64%  >18% 34,76% 34,85%
35,00% 33,32% O
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) Mapeo del proceso interno de Atraccion, Acceso y
Orientacion de los estudiantes en los programas STEM
. Este mapeo es util para que determinar
. Los pasos involucrados en la atraccion, acceso y
orientacion/retencién de mujeres en los programas
STEM
. Los principales actores que participan en estos
procesos
) Los requisitos necesarios para introducir cambios
. Complementa la informacidén recogida mediante los
indicadores

oy
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stem Analisis de la situacion: Fase 3 — Buenas practicas

. Existen muchos procesos, iniciativas, proyectos que ya
funcionan en el contexto universitario

. Se puede realizar una sesion de benchmarking para
identificar buenas practicas en los procesos de atraccion,
acceso y orientacion / retencion

. Se puede realizar una busqueda sistematica de proyectos
sobre una tematica concreta

. El objetivo de estas es identificar politicas, procedimientos
y mecanismos que sean considerados buenas practicas de
atraccion, acceso y orientacion de mujeres en programas

STEM de manera que se puedan adaptar a las necesidades
identificadas y poder replicarlas
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Proceso estructurado -una serie de acciones pasos,
funciones o actividades- que lleva a comparar servicios-
actividades-procesos-productos-resultados a fin de
identificar y adoptar buenas practicas para mejorar el

desempefio de la universidad (Asociacién Columbus, | - pEm—
https://bit.ly/3nlUap1) s
Es un proceso que se aplica en empresas y puede

- r.‘\

trasladarse a universidades

Se puede hacer a nivel interno en universidades de gran
tamano, por ejemplo con diferentes campus

Puede involucrarse varias instituciones que participen en
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Analisis de la situacion: Fase 3 — Buenas practicas

stem

Analizar los proyectos / iniciativas financiadas en otras

Erasmus+ CORDIS KEEP
(n=346) (n=143) (n=91)

/

5
H =
Projects identified through Projects identified through
re g I O n e S / CO nteXtO S [ 2 OI 2 1 ] og database searching ; ot;mr p;ojects
t (n=580) (n=16)
§

Projects that produce
it

Type of outcome

10 .
- Intervention Initial projects
good practices 8 (n=596)
educational materials 6
Gender Equality Plans 5 v
(famework e
" Projects after duplicates removed i Projects excluded
4 e » e
B
2 v
i 3.23% ) : : I
graduate degree curriculum 1 Diagnosis P’°‘e°‘5da“el' aPp'V'”i'"F"‘S'm .| Projects excluded
gender equaility plans 1 %0 exc(:z'gz)c" e g (n=351)
learning activities 1
STEM curriculum 1
- - 22.58% =
instrument inventory 1 Z P'°19C‘5|f""e",tap'?"""g | Projects excluded
(casestudies s oI
a— (n=31)
[books 00 I &
training programme 1 Diagnosis, Intervention v
online platform 1 Projects included in quantitative synthesis
[model (n=31)
1
I
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stem Plan de accion para la igualdad de género

Definir las acciones
para alcanzar los
objetivos

Disenar los

Definir la estrategia objetivos
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D

Contextualizar el Plan de Accidn
|dentificar a la persona o personas responsables de
cada accion
Describir las acciones asociadas a una planificacién
temporal
Establecer el calendario de aplicacion de cada
medida
Identificar los principales hitos
Obtener |a aprobacion a nivel de las autoridades de la

oy
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Implementacion de
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INTERVIEWS

App W-STEM anarea VR

Ingelmo

Software engineering, Spain

Irene Vera Crego

Architecture, Spain
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Women in STEM
interviews

ARTICLES

e

Articles and news
about STEM

dta bleﬂacuswwxm\,
tion of femalss

DE EDUCACION

Discover

ON Universidad de Salamanca

#new #science #featured

ARA TODOS

Real students

and professionals

PROFILES

PROFILE

€ Biosciences =
& TuDublin © EN
R

is Female Student

ABOUT

Hi my name is Jen. I'm 20 years old years
old and | started studying at
Technological University Dublin in 2018. |
believe a degree in STEM will allow me to
work on some incredible projects with
very experienced engineers. Before |
started university | had some fears that
that the course would be too difficult for
me. The most surprising thing about it is
that | am able to work on more projects
that | initially thought. The thing I like the
most about studying at Technological
University Dublin is the location.

PROFILE

Aerospace

)
" engineering # PouTo

EN §4 Female

Student
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StéMm Entrevistas a mujeres en STEM

* https://youtu.be/4oyJWFX0241?t=22

* https://youtu.be/f1GfLGXVwao?t=23

.-
Pamela Vegag®edero
InfortnaticaErm@csarial
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Estrategias y mecanismos de atraccion durante la
Stem pandemia wstem

= ol cicLo o cHaRLAS <)
MESA - * "B MUIERES ENINGENIERIA

MESA REDONDA PARA LASX
Si tu interés @sta ligado a las dreas de Ingenieria,

i - - Ciencia o Tecnologia iTe invitamos al segundo ciclo
- 4 de charlas de Mujeres en Ingenieria!

Jueves 24 de septiembre, 16:00 hom

e | 1C MUJERES & ) E
e INGENIERIA L] 40 |

NUEVAS SOLUCION& ‘
MODERAN: PARA

Angeles Dominguez, PhD EEEYEEENE. NUEVAS REALIDADE!
Alicia Garcia, PhD

©®9:30am. (COT) - 4:30 p.m. ( cesT) 27 FEBRERO 2021
9:00 GMT-6

CONECTATE POR EL SALVADOR

Facebook LIVE YouTube GUATEMALA
LIVE RETRANSMISION EN @WSTEMPROJECT

@ FACEBOOK LIVE Y YOUTUBE LIVE

QQaa

@wstemproject
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Estrategias y mecanismos de atraccion durante la

Stem pandemia APRENDE, CREA Y CONSTRUYE
Tecnologia

\E
Ok 2

Thursday, October 15
4:00 pm Colombia, Ecuador, México

6:00 pm Chile
3:00 pm Costa Rica

The film presents the true and unknown story of three
extraordinary women who worked at NASA in the
1960s. In the film, it is seen how science, mathematics;
and the tenacity of these women contributed to taking
the man into space, overcoming ail kinds of difficuities.
Watch the movie and Join us In the discussion!

\ Curso de introduccion a la robdtica con arduino Moderator:
GR ATUITU Luz Alejandra Magre MSc.
Pane‘ de En el marco de la Cl Informatlca para profesores ?)?o(t:gg% ganosos‘ . -
del Ingeniero, te invi¥ 3 ABBva -8'.'1"'33‘24‘.’ \&Sm
& conocer la murovnllosu =
moujeres en enci i WOTEM.~
) ingenieral Universidad Técnica del Norte

experiencia de ser mujer e
. . ’
mgemeﬂa Ibarra - Ecuador

19 de agosto
(O 08:30 am. COT

D, Youtube Live |

W-STEM

s .{:?\WN 922
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StéMm Mentoria entre pares con perspectiva de género

Durante el ano 2021 estamos trabajando en establecer
una red de mentoria a nivel Latinoameérica, con pilotos en

las 11 instituciones del proyecto en México, Costa Rica,
Colombia, Ecuador, Chile y Espana
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StéMm Mentoria entre pares con perspectiva de género

e El objetivo de |la Red de Mentorias es capacitar a las mujeres y fomentar su

participacion activa en las carreras STEM
e  Formacion de MENTORXS (profesorado + alumnado) a nivel centralizado
e Acompanar a las estudiantes de primer ano de STEM y potenciar su
participacion estudiantil
* Generarindicadores para caracterizar a las jovenes que eligen carreras

STEM
* Formacion transversal en liderazgo, empoderamiento de la mujer, lenguaje

inclusivo, creacion de entornos inclusivos
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I Introduccion - Presentacion de las mentorias entre iguales

P
B g proceso de mentoria. Proyecto piloto WSTEM - USAL - EPSZ

[
B | a2 mentoria entre iguales en la Universidad. Fundamentos Basicos- ICE - UPM

D¢
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Restringido Restringido

Mentoras/es Alumnas mentorizadas Mentoras/es y
profesorado

Reuniones en grupo
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Mentorizadas y
mentores/as

#Dgo

StéMm Mentoria entre pares con perspectiva de género [22]
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Materiales para mentores/as y profes...
5 4 M

Concepto: Género

Introduccion de la perspectiva de género en

la docencia universitaria
Género e igualdad en el ambito universitario

V3G B

VOERE AT
Wil () 4 9
~A Al § il o
Plan de Formacion Docente del Profesorado USAL 2020

Universidad
delalaguna psias

Introduccioén a la persp...

Autora: Alicia Garcia-Holgado Grupo
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Proceso iterativo

Definicion del
Analisis de la plan de accion Implementacion
situacion EICRERI{IEIETe de las acciones
de género

Medir el impacto
y consecucion de
los objetivos
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Twitter
@WSTEMProject
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Conclusion

Descubrir y fomentar la cultura cientifica, las
competencias STEM/STEAM y el
conocimiento de los principios que
sustentan las tecnologias informaticas en los
estudiantes pre-universitarios es mas una
necesidad que un reto de futuro
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Conclusion

La UNESCO en sus recomendaciones sobre el
conocimiento abierto [23] promueve el
fortalecimiento de la cooperacion
internacional, lo cual tiene una relacion muy
estrecha con varios Objetivos de Desarrollo
Sostenibles [24] de las Naciones Unidas, con
especial mencion a la educacion inclusiva, a
la igualdad de género y la promocidn de las
sociedades justas, pacificas e inclusivas
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