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Mujeres sub-representada entre investigadores
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Solo el 3% de los Premios Nobel Cientificos han sido concedidos a muj
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¢El porcentaje de mujeres investigadoras es
mas alto en paises desarrollados o en
desarrollo?
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Mujeres investigadoras (HC)
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Mujeres investigadoras por regidon
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¢Y en América Latina y el Caribe?
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Brecha vertical en Uruguay
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Y en Argentina
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Y en Panama

10 INDICADORES CLAVE PARA UN DIAGNOSTICO CUANTITATIVO
DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CIENCIA EN PANAMA
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Source: SENACYT- Diagnostico sobre mujeres y CTl en Panama (2018)
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Brecha en una tipica carrera academica en la UE
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Scientific research remains male-dominated—but women are catching up

I Still a man’s world
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Broad field Detailed field

05 Natural sciences, mathematics
and statistics

06 Information and Communication
Technologies (ICTs)

07 Engineering, manufacturing and
construction

051 Biological and related sciences
052 Environment

053 Physical sciences
054 Mathematics and statistics

061 Information and communication
technologies

071 Engineering and engineering

trades

072 Manufacturing and processing

073 Architecture and construction

0511 Biology

0512 Biochemistry

0521 Environment sciences
0522 Natural environments and
wildlife

0531 Chemistry

0532 Earth sciences

0533 Physics

0541 Mathematics

0542 Statistics

0611 Computer use

0612 Database and network design
and administration

0613 Software and applications
development and analysis

0711 Chemical engineering and
processes

0712 Environmental protection
technology

0713 Electricity and energy

0714 Electronics and automation
0715 Mechanics and metal trades
0716 Motor vehicles, ships and
aircraft

0721 Food processing

0722 Materials (glass, paper, plastic
and wood)

0723 Textiles (clothes, footwear and
leather)

0724 Mining and extraction

0731 Architecture and town
planning

0732 Building and civil engineering




Mujeres sub-representadas entre graduadas
en areas STEM

49,6

m Information and Communication Technologies

Source: UIS, 2018
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Especializacidn disciplinar (2016)

Educacién

Salud y bienestar Il
Ciencias sociales, periodismo e

informacién 70% 68% 70% 70% 67% 69% 67% 64% 70%
Artes y humanidades 57% 70% 57% 62% 54% 51% 59% 59% 58%
Administraciéon de empresas y

derecho 58% 58% 58% 59% 56% 63% 60% 57% 55%
TOTAL 63% 61% 61% 59% 57% 56% 56% 56% 54%

Ciencias naturales,
matematicas y estadisticas

Servicios

Agricultura, silvicultura, pesca
y veterinaria

Ingenieria, industria y
construccién

Tecnologias de la informacion
y la comunicacién

Source: OEl, 2018
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Significant gender differences in higher education enrolments by fields of studly.
115 countries and dependent territories. Data source: UIS 2014-2016*
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Y entre investigadoras en ingenieria y tecnologia
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Y en la UE- la brecha en ciencia e
ingenieria es mas amplia

Proportion (%) of men and women in a typical academic career in science and
" engineering, students and academic staff, EU-28, 2013-2016
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Y ademas...

J Mujeres representan menos del 20% miembros en las
academias nacionales de ciencias (IANAS, 2015)

d 27% en los Consejos de Administracion (IANAS, 2015)
d Gaps mujeres inventoras a nivel internacional (30,5%)

d 27,8% patentes desarrolladas en la regién incluyen al
menos una mujer inventora

(1 Publican y son citadas menos
‘




Gaps en las patentes

Barbados | 35.2%

Argentina | | | 3.5%

32.1%

Colombia | | | | |
Chile 280%
ALC | 27.%
México | | 25.8%
Brasil 25.8%
Uruguay - 1s4%
Bahamas | | 180%
Panama | 17.%
Costa Rica | 17.%
Pert 15:4%

Ecuador 9.4%

T T T T T T T

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fuente: Datos de la OMPI de 2017.
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Para resumir
(1 La paridad de género sigue siendo elusiva entre los
investigadores

1 El techo de cristal sigue todavia intacto (segregacion
vertical)

J Las mujeres dominan en los grados en salud, menos
presentes en la ingenieria y en informatica
(segregacion horizontal)

] Patentes

1 Gender pay-gap
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éPor qué lograr la igualdad?
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0 DERECHO HUMANO (art. 2 and 27)

YEARS

UNIVERSAL

DECLARATION OF
HUMAN RIGHTS

#STANDUPAHUMANRIGHTS

3 El desarrollo sostenible requiere MAS CIENCIA y

mas cientificos

1 Pero el desarrollo sostenible también requiere
MEJOR CIENCIA
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PIB per capita 2,2% a 3,0%
€610-€820 mil millones en 2050

EIGE

$12 billones podria afiadirse al PIB
mundial en 2025

McKinsey Global Institute report
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Meéxico: eliminar desigualdad en altos
grados académicos = incremento en la
productividad cientifica de entre un
17% vy 20% (BID)
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(] Credit Suisse Research Institute 2012

2.360 empresas en todo el mundo: las que contaban
con al menos una mujer en el consejo de administracion
outperformed de un 26% en un periodo de 6 anos a las
gue no contaban con ninguna mujer

J Estudio Universidad de Maryland

Composicion de género de los equipos directivos de
1500 S&P companias: las mujeres en puestos de alta
direccion estaban asociadas con un aumento de 42
millones de ddlares en el valor de la empresa

] Diversidad '




Homicide Rates are Higher in More Unequal Rich Countries
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Otros impactos en LAC

J Impactos al incluir la dimension de género en |a
investigacion y en innovacion la region

J Impacto igualdad de género e Inteligencia
Artificial
* |gualdad de genero y desarrollo y diseno la |IA

(sesgos, consientes o0 no)

* Politicas y leyes
* Diversidad de equipo
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STEM: los trabajos del futuro
* La mitad de los puestos de trabajo existentes desapareceran
para 2050

*El 75% de los puestos de trabajo estaran relacionados con
STEM (WEF)

* La Inteligencia Artificial en todo el mundo, solo el 22% son
mujeres

* Aprendizaje automatico, en 2017 solo el 12% mujeres

i
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Se progresa pero...

d Los datos muestran que la igualdad de género en la ciencia
no es un resultado natural de estas tendencias: no
simplemente de esperar a que las mujeres que terminan sus
estudios superiores se abran camino en el sistema

d Enla EUy USA, una década de inyeccidon de politicas,
programacion y financiacion

d Quebec, nimeros han permanecido estancados

1 Eurostat - "generation effect”: desequilibrio de género en la
poblacion investigadora que aumenta con la edad en lugar
de disminuir
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¢Donde estan las barreras?
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Mujeres Puestos
investiga- de
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..  SOCIETY

Sex-disa ted
social media data for policymaking

societaland

SCHOOL cultural norms

legislation and
policies

female teachers
teaching quality
teacher-student and subject expertise
interactions
Equal pay
legislation

LEARNER

learning matenials’

language and
spatial skills self-efficacy
psychological
factors linked self-perception, sterectypes  interest, engagement,
to assessments and STEM identities motivation and enjoyment
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El rol de las universidades

Primera
infancia y Ensenanza Educacion PhDy
. secundaria superior . .

Mujeres Puestos
investiga- de
doras liderazgo

Access and Guidance and
: Advancement
enrolment retention

ensefanza Postdocs

primaria
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El rol de las universidades

Creacion de oficinas o comisiones dedicadas a la integracion de la
igualdad de género

* Universidad Auténoma de Yucatan - Programa de Género (PROGEN)
en 2010 vy en julio de 2019 el Protocolo para la Prevencion, Atencion
y Sancion de la Violencia de Género, Discriminacion, Acoso y Abuso
Sexual

e |nstituto Tecnolodgico de Costa Rica - Oficina de Equidad de Género
(2013) para promover la igualdad de oportunidades entre los
géneros mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso de
las mujeres a la educacion y al trabajo en los campos de la ciencia y
la tecnologia

* Universidad de la Republica del Uruguay cuenta con una Comision
Abierta de Equidad de Género que comenzo6 a funcionar en 2012
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¢Qué estamos haciendo en la region?
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Politica
especifica
de
igualdad
de género
en CTI

Argentina -

Bolivia -

Chile X (2013;
2017)

Colombia -

Costa Rica X (2018)

Cuba
Dominican -
Republic

El Salvador -

Guatemala -

Nicaragua
Panama
Paraguay

Uruguay -

Venezuela -

Plan o
estrategia
nacional
de CTI
incluye la
igualdad
de género
en STEM

X (2013)

X (2015)

X (2014)

X (2014)

X (2015)

Ley Nacional

de CTI
incluye

referencias a
igualdad de

género en
STEM

- (2001)

X (2015)

Ley
nacional
sobre

F{IEIET
de

género

X (2007)

Politica de
igualdad
de género
incluye
referen-
cias a
STEM

X (2008)
X (2010)

X (2012)
X (2012)

X (2009)

X (2016)
X (2008)
X (2019)
X (2007)

X (2014)

Politica
educativ
a Incluye
referen-
ciaa
igualdad
de
género
en STEM

Ley
educacion
y ciencia

- (2006)
- (1994)
- (1996)
- (1990)

- (1992)
- (1987)

- (1997)

- (2000)
- (1996)

- (1991)

- (1993)
- (2006)
- (1995)
- (1998)
- (2003)
- (1985)

- (1980)

Red
Nacional
de
Mujeres
Cientificas

X (1994)
X (2000)

X (2012)

X (2015)
X (2016)

X (2016)

X (2018)

X (2014)

X (2019)
X (2019)




éComo?
J Programas ad hoc (como Mulher e Ciéncia en Brasil o el
Programa de Ciencia y Género en Costa Rica)

(J Becas para chicas y mujeres investigadoras

1 Licencia de maternidad y paternidad y prérroga de la
duracion de las becas, subvenciones y subsidios de
maternidad y cuidado de los hijos

J Concursos y premios

1 Creacion de instituciones ad hoc y de comités nacionales
de género y STEM (como los de Argentina, Chile y
Uruguay)

 Redes de mujeres cientificas
J Foros, talleres y otras actividades (como Editathon, cafés

cientificos, mesas redondas, etc.)




Acciones de
sensibilizacion y
erradicacion de los
estereotipos de
género

Apoyo a las mujeres
en las carreras STEM

Atraer a las nihas y las
jovenes a STEM

Programas especificos
y comités
interinstitucionales
sobre género y STEM

Habilitar el
potencial de STEM

Formaciony

fortalecimiento de las

mujeres empresarias

en innovacion y STEM

Mas de 90 instrumentos, actividades y medidas de

W-STEM project

16 paises de la region




Cantidad de actividades
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2004

2005

2006

2008

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Year
m Formacion y fortalecimiento de las mujeres empresarias en innovaciéon y STEM

m Programas especificos y comités interinstitucionales sobre géneroy STEM
Apoyo a las mujeres en las carreras STEM

m Habilitar el potencial de STEM

m Atraer a las nifias y las jovenes a STEM

m Acciones de sensibilizacion y erradicacion de los estereotipos de género



Avances y brechas

J Proliferacion de actividades llevadas a cabo en
diferentes niveles

J Leyes y planes nacionales de CTI

1 Politicas publicas especificas y equipos nacionales
interinstitucionales (Argentina, Chile y Uruguay)

(1 Redes nacionales de mujeres cientificas




Brechas y desafios comunes

(1 Escasa coordinacion (mundo académico y el sector
privado o mas de una institucion)

1 Actividades esporadicas y limitadas en el tiempo con
presupuestos muy limitados

d Reduccién brecha en ciencia y no en la especificidad
de STEM

(1 Beneficiarios directos e indirectos (mujeres de zonas

rurales, padres, hombres)
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 Roles-modelos de STEM y programas de mentores

* Programas y materiales didacticos que no perpetuan
los estereotipos de género

 Programas de orientacion profesional estructuradosy
formalizados

 Programas de acreditacion como Athena SWAN

W-STEM project




Enfoque holistico y sistémico

Gobiernos

!

Universidades, centros
de investigacion
balance

gualdad de
condiciones
de trabajo

Profesores
Padres

Prevenir el sesgo de género
en la evaluacion del

desempefio y la toma de

decisiones

Gate keepers

Involucrar a las nifas y

. .. Atraccion y retencion
Escuelas mujeres jovenes en STEM y

Progresion de
carrera

\\
1 Educacion PhDs y

superior Post docs

N

cambiar estereotipos de
género

Organizaciones
internacionales

Empresas privadas y publicas

ONG y fundaciones

<+—— Gender dimension in research ———»

Mujeres

investigad » :
orae liderazgo

Puestos de

Leaders

Estudiantes
Pares  |nvestigadores
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¢ Qué hacer?

J Politico institucional
 STEM GAP
 Plataforma Regional
 Campana regional y nacional
* Latin American Women and Men championing the change in STEM

J Educacion

* Encuestas de percepcion a tres niveles y para estudiantes, padresy
docentes

* Material de formacién que tenga en cuenta las dimension de género y
estrategias de ensefianza para docentes

 Plataforma de elLearning

* Actividad que abarque todo el sistema educativo (hands-on activities,
lecciones de observacion, Bootcamps, Mentoring) tanto para ninas
como para ninos (enfoque en las ninas de las zonas rurales) y sus
padres

* | atina SWAN - Marco regional de acreditacion




¢ Qué hacer?

(1 Carrera e Investigacion
* Red regional de redes de mujeres cientificas

 Plataforma regional para intercambiar conocimientos y apoyar la
progresion profesional

* Pérdida y el coste de no incluir la dimensidon de género en la
investigacion y la innovacion (estudio, toolkit para investigadores)

* Inteligencia Artificial

* Incentivos empresas esfuerzos y avances en materia de igualdad de
género e IA

J Sector privado

W-STEM project
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